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STRUTTURA
Totale 

Dipendenti

Malattia 

Infortuni 

Ferie 

Festività
Maternità

Altre 

Assenze

Malattia 

Infortuni 

Ferie 

Festività
Maternità Altre Assenze

AREA I - AFFARI GENERALI E SERVIZI 

DEMOGRAFICI
41 89 79 0 40 208 694 902 42,79 37,98 0,00 19,23 23,06 76,94

AREA II -FINANZIARIA E RISORSE UMANE 16 3 26 0 13 42 310 352 7,14 61,90 0,00 30,95 11,93 88,07

AREA III - SERVIZI LEGALI, TRIBUTI E SERVIZI 

AL CITTADINO
17 17 27 0 4 48 326 374 35,42 56,25 0,00 8,33 12,83 87,17

AREA IV - URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, 

MANUTENZIONI
6 1 15 0 1 17 115 132 5,88 88,24 0,00 5,88 12,88 87,12

AREA V - LAVORI PUBBLICI, SERVIZI 

CIMITERIALI E AMBIENTE
6 16 5 0 3 24 108 132 66,67 20,83 0,00 12,50 18,18 81,82

AREA VI - POLIZIA MUNICIPALE 16 21 27 0 9 57 343 400 36,84 47,37 0,00 15,79 14,25 85,75

AREA VII - FARMACIA 4 0 5 0 1 6 94 100 0,00 83,33 0,00 16,67 6,00 94,00

TOTALE 106 147 184 0 71 402 1990 2392 27,82 56,56 0,00 15,62 16,81 83,19

% DI 

PRESENZA

COMUNE DI CAPACI                                                                                   
PROVINCIA DI PALERMO                                                                                 

AREA II FINANZIARIA E RISORSE UMANE                                          
SERVIZIO PERSONALE

TASSO DI ASSENZA NOVEMBRE 2015
GIORNATE DI ASSENZA

GIORNI DI 

ASSENZA

GG. 

LAVORO

GG. 

TEORICI

TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA IN %
% DI 

ASSENZA


