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L’anno duemilaquattordici il giorno - A del mese di <7 d A
delle adunanze del Comune di Capaci, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I'intervent

)
2)
3)
4
5)

Presidente Sebastiano Napoli
Componente Roberto Tarallo
Componente Franca Lisa Giambona
Componente Francesca Alice Croce

Componente Erasmo Vassallo

Pres. Ass.
s
L
i
e
L

Presiede il Sindaco Sebastiano Napoli e partecipa il Segretario dott.ssa Antonella Spataro

. I
¥ A Zalle ore, 70 /nella sala
o dei ignori:

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti. dichiara aperta la riunione ed invita a
deliberare sulla seguente proposta.
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11 RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Premesso: o

che la recente legge 6 novembre 2012, n. 190, rubricata "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione",
sancisce I'obbligo per le Amministrazioni pubbliché. di dotarsi di un Piano triennale di
prevenzione della corruzione;

che il predetto piano deve €ssere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno dall'organo dj
indirizzo politico, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione (art. |,
comma 8, della L. 190/2012). A tal fine, l'organo di indirizzo politico individua il
Responsabile della prevenzione della corruzione, che negli enti locali, & individuato, dj
norma, nel Segretario, salva diversa e motjvata determinazione (art. 1, comma 7, della

L.190/2012);

Rilevato:

che il D.L. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla .. 17 dicembre 2012,
n. 221, ha disposto, con I'art. 34-bis, comma 4, il differimento a] 31 marzo 2013 de] termine per
l'adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione;

che il Sindaco con proprio provvedimento n 43 del 3\12\2013 ha provveduto a nominare j]
Segretario Comunale Generale Responsabile della Prevenzione della Corruzione;
Visto il Piano triennale di prevenzione della corruzione allegato al presente atto
Ritenutolo meritevole dj approvazione nelle risultanze: di cui all'allegato;

Visti altresi:

Visto Dart. 60 della L. 190/2012 Sm;

le "Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (dpcm. 16 gennaio 2013) per Ia
predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale
Anticorruzione di cuj alla legge 6 novembre 2012, n. 190", emanate 1115.03.2013;

il chiarimento con cui la Civit, nella veste di Autorita nazionale anticorruzione, in risposta a

Atteso che la competenza per 'adozione de] presente provvedimento Spetta alla Giunta
Municipale cosi come chiarito con provvedimento della CIVIT o, 12/2014;

Vista la delibera n, 26/2013 AVCP,




PROPONE

DI APPROVARE il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione composto dan.16

articoli, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che j] preésente piano potrd essere oggetto di adeguamento ed

aggiornamento, oltre che in sede di verifica annuale da compiersi entro il mese dj gennaio,

anche a seguito:

- delle indicazioni eventualmente fornite dall'Autorita Nazionale Anticorruzione, individuata

dall'art. 34 bis de] D.L. n. 179/2012, convertito con modificazioni dalla L. n. 2212012, nella
. Commissione dj cuj all'articolo 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

dell'art. 1, comma 14, della L. 190/2012;
DI RICHIAMARE j Dirigenti al rispetto delle prescrizion; di seguito riportate:
- attenersi scrupolosamente ajle disposizioni previste dal piano anticorruzione;

- tenere, nella qualita dj referenti, incontri formativi e dj aggiornamento, attivita dj

gestione dell'attivita posta in essere dal settore dj competenza;
- segnalare immediatamente al Responsabile della brevenzione della corruzione

eventuali irregolarita e/o att leciti riscontrati;

con il presente provvedimento, sara pubblicato sul sito internet de] Comune di

Sicilia Dip.to Funzione Pubblica e a tutti i Capi settore.
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DARE ATTO che il presente Piano potra essere oggetto di aggiornamento in sede di verifica

annuale ;

Il Proponente
Segretario Generale
Responsabile della Preven fqne e Corruzione
Dott.s5al4) Spataro

o Jr{i?‘z\.
\ il

PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Il Proponente
Segretario Generale

Dott.ssa A. Spataro
y Jpatar
;PN e

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta;
VISTI il parere favorevole espresso su detta proposta;

Con voti unanimi espressi palesemente per alzata di mano;

DELIBERA

DI APPROVARE Ia superiore proposta che si intende integralmente ripetuta e trascritta .

CONTESTUALMENTE
Visto art. 12 della L.R 44/91;
Data 'urgenza di provvedere, con successiva e separata votazione unanimemente espressa
per alzata di mano,

DICHIARA

La presente immediatamente esecutiva.



" 1. Ambiti diintervento del Piano della Prevenzione dell Corruzione
Gli ambiti di intervento principali del Piano della prevenzione della corruzione, sono:
@) individuare. le attiviti ne]]' 4 mbitodellequalie pit elevato il rischio di corruzione,

elevato rischio;

b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismj di
formazione, attuazione e controlio delle decisioni idonei a prevenire rischio di corruzione;

¢) prevedere, con particolare riguardo alle attivita inéfviduate al sensi della lettera a),
obblighi di informazione nej confronti del responsabile, individuato at sensi del commg 7,
chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza de] piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla lggge o dai regolamenti, per la
conclusione dej procedimenti; )

€) monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i sogg.tﬁ che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessatj a procedimenti dj autorizzazifaqe; concessione o erogazione dj vantaggi
€conomici di qualunque genere, acquisendo le dichiarazioni dj insussistenza dj situazioni dj
conflitto di interessi, inerenti eventuali relazionj di parentela o affinita o altro sussistenti tra i
titolari, gl amministratori, i socj e dipendenti degli stessi soggetti ¢ i dirigenti ¢ § dipendenii
dell'amministrazione; !

1) individuare specifici obblighi dj trasparenza ulterjori rispetto a quell; previsti da
disposizioni dj legge:

g) prevedere forme dj presa d afto, da parte dei dipendenti, de] Piano Triennale della

prevenzione sia al momento deH’assunzione, sia per quelli in servizio con cadenza periodica.

2 - Soggeti del Piapo Conunale di Prevengione delfa Corruzigne

TE 2FANTA _ L,



dell'Ente, a qualsias; titolo.
In particolare, ¢ interessato all"attuazione del Piang tutto il personale che presta servizio

presso il Comune, e precisamente:

accertamento di significative violazioni o dj mutament; dell’organizzazione;
2. verifica I'efficace attuazione del PIANO e la sua idoneita;
3. verifica, d'intesa con il responsabile apicale competente, ovvero con il_ Responsabile dj P.O.
Risorse Umane, I'effettiva rotazione degli incarichj negli uffici preposti allo svolgimento delle
attivita nel cui ambito & pit elevato il rischio che siano commess; reati di corruzione:

4. definisce procedure appropriate per selezionare e formare 1 dipendentj destinati ad

7-entroills dicembre dj 0gni anno, pubblica nel sito web deH'Ammmjstrazione una

relazione recante j risultati dell'attivita svolta e la trasmette gJ Sindaco.

-~w

b) I Responsabii; di Posizione Organizzativa:



essere piu elevato il rischio dj corruzione;

anticorruzione dj. competenza, i controllj espletati sulle procedure, sulle regole di
comunicazione e sul personale, la verifica de] rispetto dei tempi procedimentalj e Je
anomalie eliminate, la verifica degli obblighi, dei divieti e degli adempimenti in materia di attivita

di rischio, di pubblicita, di comportamento e le eventualj . sanzioni applicate, e, comunque,

formativi e dj aggiornamento, attivita di informazione e formazione, nej confronti dei

dipendenti, volti a prevenire la corruttela e Je infiltrazioni mafiose nella gestione dell'attivits posta

modifica di quelle in essere) nell'ambito della prevenzione della corruttela e di ogni forma dj
disturbo della corretta e trasparente funzione pubblica affidata all'Ente indicando le attjvita che si
ritengono particolarmente esposte o bisognevolj dj intervento regolamentare, indicando

motivatamente il personale che si ritiene particolarmente esposto e da destinare con priorita aol;



fini statistici, { dati informaticj . Entro i] 30/04, tal; informazion; S0no trasmesse in formato
digitale da ciascun Responsabjle all'Autority per la vigilanzg gy; contratti pubblicj dj lavori, serviz;
e forniture che le pubblica ne} Proprio sito we,

Con deliberazione dell'Autority per la vigilanza sy; contratti pubblici n, 26 del 22 maggio
2013 sono state fornite Je indicazion; sull'assolvimento degli obblighi dj trasmissione de]je
informazionj 5 detta autority aj sensi dell'art. 1, comma 32 dejjq legge n.190/2012. Con Comunicato

del Presidente del 22/05/2013 S0no state fomite Je indicazjop;j operative per 'attuainna 4.1



Deliberazione 26/2013 sopra citata.

¢) I Responsabili dj procedimento, di ufficio, di servizio, dj funzioni comunque

denominate:

d) Ciascun dipendente dell'Ente:
1. & parte attiva e integrante del sistema dj prevenzione della corruzione, .in piena,

diretta e personale responsabilita; -

2. ¢ tenuto a un comportamento amministrativo e fattuale scrupolosamente coerente-

con il sistema anticorruzione; 9

3. ¢ responsabile, disciplinante, della violazione delle misure dj prevenzione

previste dal PIANO.

3 -Determinazione delle attivita a pitl elevato rischio dj corruzione nell'ente.

a) Autorizzazioni dj qualsiasi titolo e natura;

b) Concessioni dj qualsiasi titolo e natura;

Le suddette attivity Verranno integrate ogni qualvolta se ne ravvisera la necessita anche su

indicazione dei Responsabil; dj P.O.



4- Coinvolgimento dei Responsabili di P.0. e de] personale addetto aje aree a pig
elevato rischio dj cormizione

compiti affidati deve €Ssere motivata da] Responsabie diP.O,, in relazione ajle Competenze e 3]i5
infingibilits de] ruolo;



6- Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonee a prevenire il

ischio di cormus;

Determinazionj e deliberazioni, sono prima pubblicate all'Albo pretorio op line, quindj,

raccolte nelle specifica sezione del sito web dell'Ente e rese disponibili, per chiunque, nej

* provvedimenti conclusjvi devono riportare i narrativa la puntuaje descrizione de]
procedimento svolto, richiamando tutti gli attj prodotti - anche Interni - per addivenire alla

decisione finale. In tal modo chiunque vi abbja interesse potra in ognj tempo ricostruire I'intero

7 -Rispetto dej tempi, previsti da leggi o regolamenti, per la definizione dei
procedimenti.

- . . . x . . . . .
Nel sito internet de] Comune, ciascun Responsabile ¢ tenuto ad inserire g aggiornare i

catalogo dei procedimenti amministrativi di competenza della propria area. rendendn




pubblici i dati piu rilevant; riguardanti i procedimenti amministrativi delle attivita dj ciascun
settore, per tipologia di procedimento e per competenza degli organi e degli uffici.
Ove non si disponga di sistemji informatici pin avanzati, ciascun Settore registra su apposite

tabelle i procedimenti con i dati relative, richiesti dall'art. 35, comma 1, del Decreto legislativo

n.33/2013.

rispetto dei tempi procedimentali e dj qualsiasi anomalj ccertata, indicando, per ciascun
procedimento nel quale i termjn; non sono stati rispettati, ¢ motivazioni in fatto e in diritto di
cui all'art. 3 della legge 241/1990, che giustificano il ritardo, | Responsabili di P .0, provvedono

al monitoraggio periodico del rispetto dej tempi procedimentalj e a]la tempestiva eliminazione delle

inserito e determinato nel PIU ampio programma di migurazione € valutazione della
performance individuale e collettiva, ai sens;j del D.Lgs. 1‘1 150/2009, e de] controllo di
gestione di cuj agli artt. 147, 196 e 198-bis del D.Lgs. n. 267/2000.

Ciascun responsabile dj P.O., di procedimento amministrativo €, in genere, ciascun
dipendente cui ¢ affidata la trattazione di una Pratica, nell'istruttoria e nella definizione delle istanze
presentate, dovra rigorosamente rispettare I'ordine cronologico, fatti salvj casi di

urgenza che devono essere Spressamente dichiarati e motivat;



8 Contlitto di interessi

procedimento. | Responsabili dj P.O. dei settori, interessatj acquisiscono Ja superiore

dichiarazione daj dipendenti aj quali affidano précedimenti e segnalano eventual proprie

Secondo Iart. 1, de] D), Lgs. 332013, Ia "trasparenza” & intesa Come accessibiliti totale ajle Informazion;
concementi Forganizzazione ¢ Tattivity delle pubbliche amministrazion, all scopo di favorire forme diffuse dj

democratico ed | principi costituzionalj dj Uguaglianza, imparzialité, buon andamento,
responsabilit, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubb]ic}%e, Integrita e lealta ne] servizio
alla nazione. ?

La trasparenzg ¢ condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonche de; diritti
civili, politici e sociali. o
Integra il diritto ag una buona amministrazione e concorre 'alla realizzazione dj ypg,

1
'



amministrazione aperta, al servizio de] cittadino.

comma2, D. Lgs. 33/2013).
Questa consiste nella pubblicazione nej st Istituzionali dj documenti, Informazioni, dati su

Organizzazione e attivity dellaP.A,

pubblicati sono liberamente riutilizzabilj,
Documenti e Informazionj devono essere pubblicati in formato di tipo aperto aj sensj

dellarticolo 68 del CAD (D, 1 gs 82/2005)



dipendent; incarichi, non compresj nej compiti e doveri d'ufficio, che nop siano €spressamente

previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che nop siano CSpressamente

d'impresa o commerciale, song disposti daj rispettivi Organi competent; secondo criteri

oggettivi e Predetenninati, che tenga conto dejla Specifica professionality, talj da escludere

questa disposizjone S0no nulli ed ¢ fatyo divieto aj SOggetti privat; - che 1i hanno conclusi o
conferiti dj Contrattare cop Je pubbliche amministrazjonj Per i successjvj tre anni conp
obbligo di restituzione dej compensi eventualmente percepiti accertati ad essi riferiti. Jj divieto
non si applica aj contratti gia sottoscritt; alla data di entraty In vigore de]la legge,

Entro 15 giorni dall'erogazione del compenso per gli incarich; (non piv entro 1130 aprile
di ciascun anno come finora previsto), i Soggetti pubblicj e privati devong Comunicare

all’amnmﬁstrazione di appartenenza l'ammontare dei compensi erogatj o dipende t pubblici..




una relazione nella quale sono indicate Je norme in ap%licazione delle quali gli incarichi song stati

conferiti o autorizzati, le ragioni de] conferimento o dell'auton'zzazione, 1 criteri di scelta dej
4

affidati incarichj dj consulenza, con I'indicazione della ragjone dell'incarico e dell 'ammontare
g

dei compens; COITISpOSti.

P.O, dal Sindaco, previa valutazione de]le esigenze di servizjo, delle condizionj dj Incompatibility e
delle Opportunita, e Sempre che sia svolta g di fuori de]y" rario dj lavoro, non Interferisca cop
l'ordinaria attivita svolta nell'ente, non sja in contrasto cop gli interess; dell'ente stesso, non

. ez . . . I ] . . .
comporti I'utilizzo dj Strumentazione o dotazione d'ufficio e, in 0gn1 caso, non arrechj danno

allimmagine deH'Amminjstrazione.

Sono di competenza de] Responsabile d; P.O. - servizio Personale salvg Je specifiche



l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico, 1 Responsabije d; P.O. -affari generali comunjcg
eventuali situazion; g; Inconferibiljty e/o Incompatibility al Responsabie della Prevenzione che
dispone ]a contestazione aH’interessato, € segnala i casj d; possibile violazione delle
disposizionj del decreto de quo all'Autorita Nazionale anticorruzione, all'Autorita garante

della concorrenza e dej mercato, nonche alla Corte dei Conti per I'accertamento di eventualj




11 - Codice di comportamento.

E' stato pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n.129 del 4/06/2013 il nuovo Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici,,approvato con D.P.R 16/0412013 n. 62. Dall'entrata in
vigore del detto codice, prevista il 19/06/2013, risulteré abrogate, pertanto, il decreto del Ministro per
la Funzione Pubblica 28/1 1/2000; fino ad allora Viéeﬁte..

La violazione delle norme di comportamento‘ c*ontenute nel codice danno Iuogo a

responsabilita disciplinare

?
12-Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti, f
H
Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, il pubblico dipendente
che denuncia all'autorita gitudiziaria o alla Corte dej Conti, ovvero riferisce a] proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito disciplinarq éia fondata su accertament; distinti
e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contgfstazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione, I'identits puo essere ri.\;elata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. '
L'adozione di misure discriminatorie & segnala al Dip. Funz, Pubblica, per i provvedimenti
di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacalj maggiormente

Tappresentative nell'amministrazione. I3 denuncia ¢ sottratta all'eccesso previsto dagli art, 22 ¢

seguenti della legge n. 241/1990.

13- Formazione del personale chiamato ad operare in settori in cui & piu elevato il

rischio cornuzione,

In via provvisoria, fino all'avvio delle iniziative formative previste aj sens; dell'articolo 1,
comma 11, della Legge 190/2012, organizzate dalla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione, si prevede una giornata di studjo ed approfondimento, a cura del

Responsabile della prevenzione, inerente la presentazione della normativa e dej Piano



settori a rischio corruzione., .
Il Responsabile della prevenzione, anche su indxéazione dei Responsabili di P.O,, in sede
di conferenza dej Responsabili, individua dipendenti éhe, In quanto assegnati a settori in cui & alto {]
rischio di corruzione, devono essere inseriti in percorspdi formazione sull'etica e legalita
di cui al comma Lart. 11, legge 190/2012. # 'g

¢

14 -Strumenti e risorse del sistena anticormuzione

della prevenzione della corruzione, le conseguenti attivita di analisj connesse alle
funzioni permanenti e periodiche di monitoraggio, veri"v“che, controllo, segnalazioni, intervento,
selezione e formazione, redazione, proposizione e comuiﬁcazione, I'Ufficio Anticorruzione deve
essere dotato di appropriate risorse umane, Strumentalj e finanziarie, in terminj
quantitativi e qualitativi, dovendosi assicurare la preser%a di elevate professionalita, a [oro

volta destinatarie dj specifica formazione. J] personale dell'Ufficio Anticorruzione risponde

individuato ne] Segretario Generale, e qualora sia individuato in Soggetto parimenti privo dj
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IL SINDACO’ IL SEG' EiTARIO GENERALE
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Copia conforme al| originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE
e :

(Dott.ssa Antonella Spataro)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl. o

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dlchﬁrazmne del Responsabile Albo Pretorio. che
copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per
15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott.ssa Antonella Spataro)

Il sottoscritto Segretario Generale, vistj gli atti d’ufficio %

ATTESTA

* CHE la presente deliberazione & divenuta esecutjya ]

' _inquanto
_

-

L decorsi 10 giorni dal]a data di inizio della pubblicazione:

L Dichiara Immediatamente Esecutiva:

N
Dal Municipio IL SEGRETA{UQ GENERALE
-

(Dott.§s3 An oxﬁel]a Spatalo)




