COMUNE DI CAPACI

Provincia di Palermo
I{ Collegio dei Revisori
YERBALE N. 5/2022

Il giorno 22 del mese di febbraio dell’anno 2022 alle ore 15,30, presso lo studio del
Componente Dott. Giuseppe Barretta in Partinico, a seguito di convocazione del Presidente,
si € riunito il Collegio dei Revisori nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
49 del 22.06.2021 dichiarata immediatamente esecutiva.

Sono presenti:

Dott. Domenico Meli Presidente
Dott. Giuseppe Barretta Componente
Dott. Pino Raia Componente
IL COLLEGIO

11 Collegio ha ricevuto a mezzo PEC del 02/02/2022 la determinazione dirigenziale n. 182
del 09/12/2020 Reg. generale n. 1097 del 11/12/2020 recante per oggetto: Costituzione
fondo risorse decentrate anno 2020.

PREMESSA

Vista la determinazione dirigenziale predisposta dal Responsabile dell’Are II Finanziaria e
Risorse Umane;

’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei frattamenti
accessori”, effettuato dall’organo di revisione economico — finanziaria, nel caso dal Collegio
dei Revisori dei Conti;




I’art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che prevede
che “Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di
controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001”;

PREMESSO ANCORA CHE
le disposizioni specifiche del D.Lgs. n. 165/2001 prevedono:

all'art. 40, comma 3 bis che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'art. 7, comma 5, e dei vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ogni
amministrazione”;

all’art. 40, comma 3 quinquies che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni
caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli
e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale”, da cui consegue la nullita delle
clausole difformi;

all’art. 40, comma 3 sexies che “A corredo di ogni contratto le pubbliche
amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali del Ministero dell'Economia ¢ Finanze d’intesa con il Dipartimento della
Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'art.
40-bis, comma 17}

i controlli in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per
effetto delle disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 ed afferiscono sia alla
compatibilitd dei costi della stessa con i vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con riferimento alle disposizioni inderogabili sulla
misura e corresponsione dei trattamenti accessori;

come meglio precisato nella circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
’organo di controllo ovverosia nel caso di specie, il Collegio dei Revisori dei Conti deve
effettuare una certificazione positiva su tutti gli aspetti normativi della contrattazione
decentrata integrativa, attestando “norma per norma la compatibilita legislativa e
contrattuale dell’ipotesi di contratto”;

il predetto controllo deve essere effettuato dall’organo di revisione economica ~
finanziaria prima dell’autorizzazione da parte dell’organo di governo alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo;

TENUTO CONTO:

Che la relazione trasmessa attiene alla costituzione e utilizzo del fondo per la incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la loro produttivita anno 2020, senza
allegare I’ipotesi della contrattazione collettiva integrativa;



Vista [’attestazione del Responsabile del Servizio finanziario, inserita nel corpo della
relazione, ove attesta le disponibilita finanziarie ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo e che lo stesso fondo nel suo totale di € 292.171,00 trova copertura
nel bilancio 2020/2022 che si riepiloga nel prospetto che segue:

importo Consolidato anno 2017 278.823,00]
Incrementi contrattuali ex art 67,¢ 2 CCNL o}
2016/2018 19.445,0
Risorse Variabili 500,00}
Totale 298.768,00}
Decurtazioni del fondoart 23,c 2 Digs I
75/2017 6.597,00
Totale fondo anno 2018 292.171,00]

Considerato che questo Collegio si ¢ insediato il 5/07/2021 per cui non ha potuto verificare
la corrispondenza dell’importo con gli stanziamenti del bilancio 2020/2022;

Viste le copie trasmesse dal Servizio finanziario dell’ente dalle quali si rileva |’inserimento
degli impegni di spesa nei corrispondenti capitoli di bilancio 2020 per ’ammontare
complessivo di € 292.171,00 di cui 132.300 (impegni 1699/2020, 1700/2020 ¢ 1701/2020)
ancora da liquidare e 159.871 gia corrisposto nell’annualita 2020 in fase di erogazione
stipendi;

IL COLLEGIO

prende atto della costituzione del fondo e dell’allegata relazione illustrativa e relazione
tecnico-finanziaria al fine di verificarne la corrispondenza con il bilancio delle somme cosi
come attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario e raccomanda il Responsabile del
Servizio a trasmettere gli atti con la dovuta celerita al fine di potere mettere nelle condizioni
il Collegio ad esprimere valutazioni in linea con i tempi.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, chiuso alle 16,30, viene sottoscritto
come segue ¢ trasmesso in copia al Sig. Sindaco, al Sig. Presidente del Consiglio comunale,
al Sig. Segretario Generale ed al Servizio finanziario per gli adempimenti di propria
competenza.

IL COLLEGIO

11 Presidente Dr. Domenico Meli | A
Il Componente Dott. Giuseppe Barretta

Il Componente Dott. Pino Raia




