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COMUNE DI CAPACI

Citta Metropolitana di Palermo

Originale di determinazione del sindaco

? it ]
ol Modifica determinazione sindacale n. 53 del
L delReg. 21.09.2018  avente  aggetto:  Attribuzione
Data -\~ 3 OGGETTO indennitd’ di risultato ai titolari di posizione
organizzativa periodo anno 2017,
NOTE
Parte Riservata all’Area II
Bilancio
ATTO n.
Missione Programma
Titolo Macroaggregato
Capitolo
[1 Funzionario Responsabile
Rag. Di Maggio Francesco Paolo
I’anno duemiladiciotto il giorno del mese di alle ore

nella sala delle adunanze del Comune di Capaci, il Sindaco Pietro Puccio, analizza la

seguente proposta ai fini dell’assunzione delle determinazioni di competenza:



1l Responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della Lr. 30/4/1991 n® 10, ai sensi dell'arr. 2 della medesima legge, su richiesta
del Sindaco, propone 'adozione della presente proposta di determinazione avente ad oggetto: “Modifica determinazione
sindacale n. 53 del 21.09.2018 avente aggetto: Attribuzione indennita’ di risultato ai titolari di posizione organizzativa
periodo anno 2017..”

Premesso che con determina sindacale n. 53 del 21.09.2018 avente aggetto: Attribuzione indennita’ di risultato ai titolari di
posizione organizzativa periodo anno 2017 si ¢ attribuito ai titolari di posizione organizzativa le somme da percepire quale
indennita di risultato per Fanno 2017, a seguito valutazione dell’O.I.V 5

Premesso, altresi, che con nota prot. n . 18812 del 08/10/2018, trasmessa a mezzo PEC, I'0O.LV. ha evidenziato la non corretta
determinazione del dipendente geom. Rocco Virga, considerato che per la categoria di appartenenza car. C, il C.C.N.L.
31.03.1999 art. 11 comma 3, prevede che tale indennita puod variare da un minimo di L. 6.000.000 ad un massimo di L.
15.000.000 annui lordi;

Visto I'art. 50 del D. L.vo n. 267 del 18.8.2000, che al 10° comma prevede che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei
servizi;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e det servizi;

Vista la deliberazione di G.M. n. 15 del 3.02.2017, immediatamente esecutiva con la quale si & proceduto alla modifica del
funzionigramma della struttura organizzativa approvara con la deliberazione n. 123/2016;

Vista la deliberazione di G.M. n. 76 dell’11.04.2017, immediatamente esecutiva con la quale si e proceduto alla modifica del
funzionigramma della struttura organizzativa approvata con la deliberazione n. 15/2017;

Vista la deliberazione di G.M. n. 9 del 30.01.2017, con la quale si ¢ proceduto all’adozione piano derraghato degli obiettivi anno
2017;

Visto I'art. 107 del citato D. L.vo n. 267/2000 che disciplina le funzioni e le responsabilita attribuite alla dirigenza degli Enti
Locali, che nel caso del Comune di Capaci devono ritenersi attribuite ai dipendenti tirolari di posizioni organizzative;

Visto Iart. 109 del medesimo D. L.vo n. 267/2000 che ribadisce la competenza del Sindaco alla nomina dei responsabili degli
uffici e del servizi;

Viste l'art. 51, 3° comma, della L. n. 142/90, come modificato dall’art. 6, 2° comma della L.r. n. 127/97 ¢ dall’art. 2, 12° comma
della L. 191 /98, in ordine alle funzioni da attribuire ai titolari di posizione organizzariva;

Dato Atto che il Regolamento di Organizzazione degli uffici & un atto normatvo che racchiude le regole sul funzionamento
interno dellEnte e si pone l'obiettivo di individuare la struttura organizzativa ed i meccanismi operativi pit adeguati alla
realizzazione dei programmi e delle funzioni del Comune, mediante I'ottimizzazione delle risorse disponibili ¢ la creazione di
condizioni interne di funzionamento che valorizzino, motivino e riconoscano il contributo delle risorse umane;

Preso Atto del provvedimento di nomina dei titolari di posizione adottato in favore di personale dipendente di ruolo a tempo
indeterminato;

Dato Atto che lattribuzione delle posizioni organizzative deve tenere conto delle esigenze primarie e di conrinuita dell’azione
amministrativa in relazione all’artuazione di specifici programmi ed al conseguimento di prefissi obiettivi e risultati che verranno
fissati con 'approvazione del PEG dell’esercizio in corso;

Dato Atto che l'organigramma approvato con la deliberazione di G. M. n. 15/2017 e modificato con la delibera n. 76/2017-+
prevede le scguenti strutture di massima dimensione: 2% P

Prima Area — Affari Generali; *
Seconda Area — Finanziaria;

Terza Area — Manutenzione ¢ Ambiente;
Quarta Area — Urbanistica;

Quinta Area — Lavori Pubblict;

Sesta Area — Polizia Municipale;

Settima Area — Farmacia Comunale;
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Preso Atto della deliberazione n. 172 del 28.09.2011 avente ad oggerto  Sistema di Misurazione della Performance “ per la
valutazione dei titolari di P.O. ed a questi ultimi la valurazione del personale loro assegnato dall'anno 2011 e la deliberazione n.
180 del 13.10.2006 dei criteri di valutazione indennita di posizione e la rerribuzione di risultato;

Preso Atto della determina Sindacale n. 39 del 01.12.2015 con la quale ¢ stato costituito I'Organismo Indipendente di
Valutazione nelle persone dei Signori: Dott. Giovanni Puntarello, Dott. Francesco Lombardo e Dott.ssa Anna Maria La Monaca;

Preso Atto delle nota prot. n. 16553 del 3.09.2017 con la quale I' O.1.V., comunica ai titolari di posizioni organizzative, di aver
completato la valutazione delle attivira dei suddett titolari di posizioni organizzative per I” anno 2017,

Preso Atto della pesatura delle Aree effetruata dal’O.1V. per Panno 2015;

Preso Atto, altresi, della pesatura dell’Area I11 effettuata dall’O.LV. per lanno 2017, atteso che la stessa non ¢ stata pesata nel
biennio 2015/2016 in quanto istituira con delibera di G.M. n. 125 del 21/09/2015;

Preso Atto dell'art. 10 del nuovo ordinamento professionale del 31/03/1999 in base al quale Pindennita di risultato varia dal
10% al 25% dell’indennita di posizione annua goduta;

Preso Atto della nota prot. n. 23150 del 17.12.2018 — parere di regolariti amministrativa- con la quale il Segretario Generale
ricorda che Part. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017, dispone che a decorrere dal 01/01/2017, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle Amministraziont
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001 non puo superare il corrispondente importo determinaro per I'anno
2016;

Preso Atto dell’allegato “A“ allegato al presente provvedimento riportante la determinazione dell'indennita di risultato spertante
ai titolari di posizione organizzativa sulla base dei punteggi riportati giusta valutazione effettuata dall’ O.LV. sulla base dei criteri
fissati con delibera G.M. n. 180/2006 e G. M. n. 172/2011,

Preso Atto:
- del C.C.N.L.31/03/1999;
- del vigente O.REELL;
- del D. Lgs. 267 /20005

Accertata la propria competenza ad adotrare il presente provvedimento;

PROPONE DI DETERMINARE

Sulla scorta di quanto contenuto in premessa che qui si intende riportarto:
- Di meodificare la determinazione sindacale n. 53 del 21.09.2018;

- Attribuire ai titolari di posizione organizzativa indicari nel prospetto allegato ©“ A “ allegato al presente provvedimento,
gli importi e le somme da percepire a fianco di ciascuno indicad quale indennita di rsulraro per Panno 2017;

- Dare Atto, che Pindennira di risultaro viene attribuita sulla base dei criteri di valurazione approvati con delibera G. M.
n. 180/2006 ¢ G. M. n. 172/2011;

- Demandare al Funzionario Responsabile Area II Finanziaria e Risorse Umane ogni ulteriore adempimento ivi
compreso 'impegno spesa e la hquidazione delle competenze.

- Di dare mandato allufficio di segreteria generale di trasmettere il seguente atto al Responsabile dellArea AA.GG.
quale responsabile del sito istituzionale ¢ dell’accessibilira informatica e del complessivo procedimento di pubblicazione
! on-line sul sito dell’ Amministrazione Trasparente del Comune di Capaci ai sensi di quanto disposto dalla deliberazione

di G.M. n. 9 del 30/01/2015;

11 Responsabile
del Procedimento
Giuseppe Cascio



1 ddasniny
OALLVAHLSININNY JHOLLOTHLSLT

S6E1T dvalf
90°665 dVUdNI
6S'SLS’IE | 'SSATAN0D 101 30°L1ST 4ZNVL1AdS
VAUV vAl
L9°870'T vl
LT089'S dVAdNI $6'LTT dvall
99°098°¢Z AZNV.LLAAS 9T'8€9 dVUdNI
TAISSHTdINOOD I'TV.LOL 8L°189°C AZNV.LLHdS
VAauy Il
A dVI|| L6'LTr dval]
CIE9T T dVadNI €861 VNI
TUL8s Y AZNV LLHdS 06'FE0'S HZNV.LLAdS
VAUV vIA VAUY vl
1T61F dvil 81°FTE dvl
6LELL dVCdNI 1L'L06 dVUdNI
88 1E6'F AZNV.LLAS 16'EIRE AZNV.LLEdS
VAUV VA VAUV vI
RIIANO+AZNV.LLAS
- HAO SEV ALY
99°998°€T LOL
z1'L88'y S§LFST 00°0T LT6EET 00°00t'01 LT6ELTI 8k Zr116Tl ci/ie10/10] 9 | ONVIAVD YNVINOA|
88°1€6'% LLPIL'T [ [ANLINY 00'00¥ 01 TUL9sTl 9r1 w6l CHIEL/I0] & [4ddISniD ONOOVI O
80°LIST STEIR] ££°01 T8 E0L 00°00¥°01 8EnlLl 6zl el S OO0V VIIG0W|
8L°189°C RS POV | 9l'6l 0TLLT| 796509 T80LEL orl 99°1ES'L chieloof € 0000 ¥DUIA|
06°F£0°¢ £9°69'C 91’1z LT'6EET 00°007 01 LT6ELTL 8l el ZUIEeL0] T | OT0Vd 4 OIDDVIN Id|
6°EI8'E 011661 6791 1877281 00°00F°01 18°2ZT T Tl 6Tl Tiieo10f 1 OZNIINIA ¥OIdN']
ALNVLLAS [ OLYI10S1 Z180d VLVAINONT ALNVLLAS | LINOd | 600Z/£0/1€ INDD . o -
FIVIOL |.VLNNGGNT| aaN1% | Saawoovawim | ANOIZNRILTY j0QOMAJNLId] vanivsaa | voNNvupay | OGORIAd jvaavi  RIVIOLLL

LIOZ ONNYV OLV.LTINSIY 1d d ANOIZISOd 1d ANOIZNII LI

310T/TIPT



Vista la superiore proposta del responsabile del proccch_mmto sl _€s parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnica. %

Capaci 1i 24/12/2018

Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si.és'prime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita contabile.

Capaci 1i 24/12/2018

- IL SINDACO

¥
"‘}\( ista la superiore proposta di determinazione corredata dai pareri resi favorevoli dai Responsabili di Area;

DETERMINA

- Di modificare la determinazione sindacale n. 53 del 21.09.2018;

- Attribuire ai titolari di posizione organizzativa indicati nel prospetro allegato “ A “ allegato al presente provvedimento,
gli importi e le somme da percepire a fianco di ciascuno indicati quale indennita di risultato per Panno 2017;

- Dare Atto, che I'indennita di risultato viene attribuita sulla base dei criteri di valutazione approvati con delibera G. M.
n. 180/2006 e G. M. n. 172/2011;

- Demandare al Funzionario Responsabile Area II Finanziaria e Risorse Umane ogni ulteriore adempimento ivi
compreso I'impegno spesa e la liquidazione delle competenze.

- Di dare mandato all’ufficio di segreteria generale di trasmettere il seguente atto al Responsabile dellArea AA.GG.
quale responsabile del sito istituzionale e dell’accessibilita informatica e del complessivo procedimento di pubblicazione

on-line sul sito dell’Amministrazione Trasparente del Comune di Capaci ai sensi di quanto disposto dalla deliberazione
di G.M. n. 9 del 30/01/2015;

11 Sindaco
o Puccio

eibciith



Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li 1L SEGRETARIO GENERALE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl. -

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretotio,
che copia del presente verbale viene pubblicato 1l giorno al’Albo Pretorio ove rimarra
esposta per 15 giorni consecutivi.

[l Responsabile Albo Pretorio I SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gh atti d’ufficio

ATTESTA

|| CHEla presente determinazione ¢ divenuta esecutiva il

Dalla Residenza Municipale, li

I. SEGRETARIO GENERALE




