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Autorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo con le
00.5S. per i FES anni 2012 e 2013 a seguito
irregolarita emerse nel corso della verifical
amministrativo contabile, trasmessa dal Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato-Servizi ispettivi
di Finanza pubblica a questo Ente .

Parte Riservata all'Area IT NOTE
Bilancio 2014
ATTO n.
Titolo 01 Funzione 01
Servizio DIVERSI Intervento DIVERSI
|Capifoli DIVERSI
L'anno duemilaquattordici il giorno Ve VT del mese di Ottobre alle ore

-'(31053 nella sala delle adunanze del Comune di Capaci, si & riunita la Giunta

Municipale con l'intervento dei signori:

Pres. Ass.
"1) Presidente Sebastiano Napoli X
2)||Componente Roberto Tarallo \

3)||Componente Franca Lisa Giambona || X

4)||Componente Letizia Guercio e

5) ||Componente Erasmo Napoli X

Presiede il Sindaco Sebastiano Napoli e partecipa il Segretario Generale Dott.ssa

Antonella Spataro.

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
riunione ed invita a deliberare sulla seguente proposta.




Il Responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della I.r. 30/4/1991 n° 10, ai sensi
dell'art. 2 della medesima legge, su richiesta del funzionario responsabile dell'area II”
Finanziaria e Risorse Umane, propone l'adozione della presente proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo con le
00.SS. per i FES anni 2012 e 2013 a seguito irregolarita emerse nel corso della verifica
amministrativo contabile, trasmessa dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato-

’

Servizi ispettivi di Finanza pubblica a questo Ente .
PREMESSO:
> che il Ragioniere Generale dello Stato, con nota prot. n. 628 del 8.01.2014, in attuazione del
protocollo d'intesa stipulato tra la Ragioneria Generale dello Stato e Dipartimento della
Funzione Pubblica -~ Ispettorato, ha comunicato di aver disposto, da parte di un Dirigente dei
servizi ispettivi di Finanza Pubblica, una verifica amministrativo ~ contabile nei confronti del
Comune di Capaci, ai sensi dell'art. 14, comma 1 - lettera d), della legge 31 dicembre 2009, n.
196, nonché degli artt. 3 e 4 del decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 e secondo le norme
che regolano la funzione dei Servizi Ispettivi di questa Amministrazione, con particolare
riferimento agli artt. 3 e 7 della legge 26 luglio 1939, n. 1037, dell'art. 60, comma 5, del
decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 28, comma 1, della legge 27 dicembre
2002, n. 289;
> che gli esiti dell'accertamento ispettivo, con le relative irregolarita e carenze emerse, sono
state trasmesse dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Servizi ispettivi di
Finanza Pubblica - al Comune di Capaci con nota prot. n. 53542 del 23.06.2014;
> che con la sopra detta nota, il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato invita il
Comune di Capaci a rimuovere le situazioni di criticita e/o irregolarita emerse dall'ispezione
come sopra seguita;
> che l'accertamento di cui sopra ha avuto ad oggetto, tra gli aliri argomenti, la costituzione e le
modalita di utilizzo del fondo per le risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita (art. 15 CCNL 14.09.1999);
> che relativamente al sopra detto argomento & stata rilevata linosservanza di alcune
disposizioni contrattuali in materia e in particolare:
* mancata decurtazione del fondo a seguito del trasferimento del personale ATA nei ruoli
dello Stato;
e errata quantificazione delle voci del fondo di cui ai commi 1 e 2 dell'art. 32 C.CNL.
22/01/2004;
o illegittimi incrementi delle risorse stabili ai sensi dell'art. 15, comma 15 e dell'art. 8 comma
2 C.CN.L. 11.04.2008;
 illegittimo incremento delle risorse variabili del fondo:
a) ai sensi dell'art. 15, comma 2 C.C.N.L. 01/04/1999;
b) ai sensi dell'art. 15, comma 5 C.C.N.L. 01/04/1999;
c) exart. 8, comma 3, lett. a) CCN.L. 11.04.2008;
> che con delibera n. 122 del 21/07/2014 la Giunta Municipale ha disposto al Responsabile
dell'Area IT di rideterminare il fondo per le risorse decentrate per gli anni 2012 e 2013
rimuovendo le situazioni di criticitd e/o irregolarita emerse dall'ispezione;
> che & in vigore il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del comparto delle Regioni e
Autonomie datato 31.07.2009 concernente il periodo 01/01/08 - 31/12/09 per la parte
normativa e 01/01/08 - 31/12/09 per la parte economica;
> che detto contratto prevede all'art. 4 la contrattazione decentrata collettiva integrativa a
livello di Ente e le modalita di costituzione della Delegazione Trattante, abilitata alla



sottoscrizione dell'accordo per la costituzione e l'utilizzo del fondo economico del salario
accessorio per i dipendenti (F.E.S.) e del C.C.D.I. con validita quadriennale;
CONSIDERATO che il comma 3° del medesimo art. 4 prescrive che il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia
previsto, dai servizi di controllo interno secondo quanto previsto dall'art. 2 del D.Lgs. 30/07/1999 n.
286; '
CONSIDERATO che con deliberazione n. 72 del 07/07/2004 si & proceduto alla nomina della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica del Comune di Capaci attribuendone la Presidenza al
Segretario Generale pro tempore e quali componenti il Vice Segretario ed il Responsabile dell'Ufficio
Personale;
PRESO ATTO che in data 22/07 dell'anno 2014, si & svolta la riunione della Delegazione Trattante
aventi ad oggetto "Rideterminazione FES anni 2012 e 2013 ha seguito di verbale di verifica
amministrativo-contabile presso questo Comune” durante la quale & stata trattata la problematica
riguardante la ricostituzione e ripartizione dei FES 2012 e 2013;
PRESO ATTO delle determini dirigenziali n. 299 e 300 del 22/07/2014 avente ad oggetto
"Rideterminazione FES anni 2012 e 2013 a seguito irregolarita emerse nel corso della verifica
amministrativo contabile, trasmessa dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Servizi
ispettivi di Finanza Pubblica al comune di Capaci”;
PRESO ATTO che nella riunione della Delegazione Trattante datata 22/07/2014 si & riapprovato
lipotesi di CCDI parte economica anni 20102 e 2013;
PRESO ATTO, pertanto, che il FES 2012 sulla base della rideterminazione del fondo
dell'integrazione ai sensi della Legge Regionale n. 41 del 12/11/1996 art. 16 e dell'art. 13 della Legge
Regionale n. 17 del 01/08/1990 e dell'incentivo ICI, & paria complessive €. 346.418,74;
PRESO ATTO, inoltre, che il FES 2013 sulla base della rideterminazione del fondo dell'integrazione
ai sensi della Legge Regionale n. 41 del 12/11/1996 art. 16 e dell'art. 13 della Legge Regionale n. 17 del
01/08/1990 e dell'incentivo ICI, & paria complessive €. 357.059,77;
CONSIDERATO, pertanto, che i rispettivi FE.S. 2012 e 2013 trovano copertura finanziaria nel
bilancio 2014 per come segue:
<+ FES ANNO 2012
- per la parte destinata al finanziamento della progressione economica consolidata e
dell'indennita di comparto pari a complessivi €. 229.740,62 olire ad €. 54.678,27 per oneri
ed €. 19.527,95 per IRAP, sui competenti centri di costo del personale del bilancio 2014,
dando atto che la spesa di che trattasi & gida stata impegnata, liquidata e pagata ai sensi
dell'art. 183 c. 2 lett. a) del D. Lgs. 267/2000;
- per la parte destinata al finanziamento delle indennita del salario accessorio pari a complessivi
€. 116.678,12, oltre ad €. 27.769,39 per oneri ed€. 9.917,04 per IRAP.
< FES ANNO 2013
- per la parte destinata al finanziamento della progressione economica consolidata e
dell'indennita di comparto pari a complessivi €. 226.846,61 oltre ad €. 53.989,49 per oneri
ed €. 19.281,90 per IRAP, sui competenti centri di costo del personale del bilancio 2014,
dando atto che la spesa di che trattasi € gid stata impegnata, liquidata e pagata ai sensi
dell'art. 183 c. 2 lett. a) del D. Lgs. 267/2000;
- per la parte destinata al finanziamento delle indennita del salario accessorio pari a complessivi
€. 130.213,16, olire ad €. 30.990,73 per oneri ed€. 11.068,12 per IRAP.
CONSIDERATO che con nota prot. n. 13754 del 23/07/2014 del Responsabile Area Gestione Risorse
é stato chiesto il prescritto parere del Collegio dei Revisori dei Conti sull'accordo economico del CCDI
anni 2012 e 2013;
PRESO ATTO che il Collegio dei Revisori ha espresso il parere attestando la compatibilita dei costi
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& AG0. 70 ! ,
05.A50.2014 { Al Presidente della Delegazione Trattante
lLny § ' dott.ssa Antonella Spataro

PROT. M, .7 W/LU lt;.. o

' 7 Al Responsabile dell’Area Gestione Risorse
L g rag. Francesco Paolo Di Maggio

a mezzo posta eletironica ceriificata agli indirizzi:
grotocoilo-.comunecapaci@gec.it
servizifinanziari.comunecapaci@pec.it

Oggetto: Controllo di compatibilita sull'ipotesi di accordo economico per
Perogazione del trattamento accessorio per gli esercizi 2012 e 2013 —
Riscontro nota n.13754/2014 '

In esito alla nota n. 13754 del 23/7/2014 si trasmettono qui allegate le
risuftanze del controllo di compatibilita in oggetto effettuato, per gl anni 2012 e
2013, a seguito della rideterminazione -delle fisorse di cui alle Determinazioni n.
299/2014 e n.300/2014,

Il Collegio dei“Rs

visoji dei Conti
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11 Collegio dei Revisori dei Conti

Controlli ai sensi dell’articolo 40/bis, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001, sull'jpotesi di accordo economico per l'erogazione del
trattamento accessorio per l'esercizio 2012 — Rideterminazione
delle risorse a seguito di verifica amministrativo contabile del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato

VISTA la nota n. 13754 del 23/7/2014, ‘con cui il Responsabile dell'Area Gestiorie

Risorse rag. Di Maggio ha trasmesso al Collegio:

= Determinazione dirigenziale n. 299/2014 avente ad oggetto “Ridetesminazione
anno 2012 a seguito irregolarita emerse nel corso della verifica amministrativo
contabile, irasmessa dal Dipaitimento della Ragioneria Generale dello Stato —
Servizi Ispetiivi di Finanza Pubblica al Comtne df Capact”,

+ Verbale di riunione sindacale del 22(7{2014;

 Relazione illustrativa tecnico finanziaria relativa allipotesi di accordo decentrato
integrativo del personale non dirigente del Comune di Capaci per l'anno 2012,
siglato in data 22/7/2014.

VISTA la Relazione del Servizio Iépettiv_o del Dipartimento della Ragioneria Generale

dello Stato, prot. MEF-RGS 53542 del 23/6/2014, redatta a conclusione della

verifica amministrativo-contabile ,e‘ffettuata presso il Comune di Capaci dal 13/1 al

7/2/2014; |

ESAMINATA la documentazione sopra indicata;

RICHIAMATE le risultanze del controllo effettuato da questo Collegio in data

28/5/2013;

RILEVATO, in via preliminare, che il contratto collettivo decentrato integrativo del

Comune di Capaci & scadutq il 31/12/2011;

PRESO ATTO, con riguardo alla COSTITUZIONE del fondo, che in sede di

rideterminazione delle risorse si & tenuto corito dei rilievi formulati nella citata

Relazione della RGS, relativi in particolare a:

a) mancata decurtazione del fondo a sequito del trasferimento del personale ATA;

b) erfata quantificazione delle risorse stabili di cui allarticolo 32, commi 1 e 2, del
CCNL 22/1/2004;

U



c) illegittimi incrementi delflé risorse stabili di cui allarticolo 15, comma 5, e
afl'articolo 8, comma 2, del CCNL 22/1/2004;

d) illegittimo incrementd delle risorse vatiabili di cui all'articolo 15, commi 2 e 5, del
CCNL 1/4/1999 e all'articolo 8, comma 3, del CCNL 11/4/2008.

EVIDENZIATO; con riguardo alla decurtazione del fondo di cui alla punto a)

[trasferimento del personale ATA] che:

v {'importo da décurtare & stata quantificato in € 5.453,02,

v rion sono state esplicitate le modalita di quantificazione di detto importo,

v il Collegio non & pertanto nelle condizioni di apprezzare la congruita di detta
decurtazione.

CONSIDERATO che, a seguito della rideterminazione operata con il prowediniento

le risorse per il trattamento economico actessorio del personale per il 2012

ammontano complessivamente a € 346.418,74, con una riduzione rispetto alla

precedente quantificazione di € 64.821,88, come si evince dal seguente prospetto di

sintesi:
D'eterniin_azione Determinazione
n. 646/2012 n. 299/2014 riduzione

risorse
stabili €356.288,37 ©£311.218,74 € 45.069,63

risorse
variabili €54,951,75 €35.200,00f £19.751,75
€411.240,12 €346.418,74| €64.821,38

CONSIDERATO altresi che, a seguito delle rideterminazione in argomento,
nessuna fisorsa & destinata alla proguttivita e al miglioramento dei servizi;
RILEVATO, con riguardo alla RIPARTIZIONE delle risorse, che non si & tenuto

conto, per quanto & possibile desumere dalla citata relazione fllustrativa (atteso che
il verbale del 22/7/2014 & in buona parte illeggibile), dei rifievi formulati dalla RGS
(cfr.. paragrafi 7.3.2 e 7.3.3 della Relazione); '

PRESQ ATTO che le risorse in argemento trovana copertura finanziaria néel bilancio
2012 dellEnte;

PRESQ ATTO altresi che il rispetto del Patto di stabilita per l'esercizio 2011 & stato
certificato entro i termini di legge;

VISTO il decreto legislativo n. 267/2000;
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VISTO larticolo 40/bis del d.gs. n. 165/2001, come sostituito dall‘articolo 55 del
d.Igs. n. 150/2009;
SI RITIENE

A. che i costi della contrattazione decentrata integrativa per I'anho 2012, come
quantificati con la Determinazione indicata in premessa, siaho compatibili con |
vincoli di bilancio e tengono conto dei rilievi formulati nella Relazione del
Dipartimento della Ragionerla Generale dello Stato, prot. MEF-RGS 53542 del
23/6/2014; '

B. che non sia possibile, per le ragionl esplicitate in premessa, esprimere alcuna
valutazione in ordine alla congruita della decurtaziofie operata in relazione al
personale ATA trasferito allo Stato;

C. che, in sede di ripartizione delle risorse, debba tenersi contoe dei rilievi formulati
dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato nella citata Relazione.

Capadi, 7 agosto 2014
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COMUNE DI CAPACI

Provmc}a dl Paiermo
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Controlli ai sensi dell'articolo 40/bis, comma 1, del d.lgs. n.
16572001, sull'ipotesi di accordo eéconomico per Perogazione del
trattamento accessorio per l'esercizio 2013 — Rideterminazione
delle risorse a seguito di verifica amministrativo contabile del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato

VISTA |la nota n. 13754 del 23/7/2014, con cui il Respbnsabile dell’Area Gestione

Risorse rag. Di Maggio ha trasmesso al Collegio:

» Determinazione dirigenziale n, 300/2014 avente ad oggetto “Rideterminazione
anno 2013 a sequito irregolatita einerse nel corso della verifica amministrativo
contabile, trasmessa dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stata —
Servizi Ispetiivi di Finanza Pubblica al Comune di Capaci”;

s Verbale di riunione sindacale del 22/7/2014;

* Relazione illustrativa tecnico finanziaria relativa all'ipotesi di accordo decentrato
integrativo del personale non dirigente del Comune di Capaci per 'anno 2013,
siglata In data 22/7/2014.

VISTA ia Relazione del Servizio Ispettivo del Dipartimente della Ragioneria Generale
dello Stato, prot. MEF-RGS 53542 del 23/6/2014, redatta a conclusione della
verifica amministrativo-contabile effettuata presso il Comune di Capadi dal 13/1 al
7/2/2014;
ESAMINATA la documentazione sopra indicata;
RICHIAMATE le risultanze del controilo effettuato da questo Collegio in data
18/12/2013;
CONSIDERATO che la Giunta Municipale, con deliberazione n.44 del 27/3/2014, ha
autorizzato la sottoscrizione dell'accordo per la ripartizione delle risorse per
trattamento economice accessorio 2013 e ¢he tuttavia, sulla scorta di quanto si
evince dalla Determinazione n.300/2014, non si & ancora proceduto all’erogazione
delle risarse, ad eccezione delfindennitd di comparto e delle progressioni
economiche orizzontali in godimenito;

PRESQ ATTO, con riguardo alla COSTITUZIONE del fondo, che in sede di

rideterminazione delfle risorse si & tenuto conto dei rilievi formulati nella ditata

Relazione della RGS, relativi in particolare a:
a) mancata decurtazione del fondo a seﬁuito del trasferimento del personale ATA;
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b) errata quantificazione delle risorse stabili di cui all’articolo 32, commi 1 e 2, del
CCNL 22/1/2004;

c) illegittimi Incrementi delle risorse stabili di cui allarticolo 15, comma 5, e
all'articolo 8, comma 2, del CCNL 22/1/2004;

d) illegittimo incremento delle risorse variabili di cui all’articolo 15, commi 2 e 5, del
CCNL 1/4/1999 e all'articolo 8, commaé 3, deél CCNL 11/4/2008.

EVIDENZIATO, con riguardo alla decurtazione del fondo di cui alla punto a)

[trasferimento del personale ATA] che:

v limporto da decurtare & stata quantificato in € 5.453,02,

v' non sono state esplicitate le modalita di quantificazione di detto importo,

v il qule_g}o non & pertanto nelle condizioni di apprezzare la congruitd di detta
decurtazione.

CONSIDERATO che, a seguito della rideterminazione operata con il provvedimento

le risorse per il trattamento economico accessorio del personale per I 2013

ammontano complessivamente a € 357.059,77, con una riduzione fispetio alla

precedente quantificazione di € 64.417,41, come si evince dal seguente prospetto di

sintesi:
Determinazioné | Determinazione
. 569/2013 n.300/2014 riduzione

risorse
stabili €351.715,03 €307.049,37| €44.665,66
risorse ;
variabili £€69.762,15 £50.010,40{ €19.751,75

€421.477,18]  €357.059,77| €64.417,41

CONSIDERATO altresl che, a seguito delle rideterminazione in argomento,
nessuna risorsa & destinata alla produttivitd e al miglioramento dei setvizi;
RILEVATO, con riguardo alla RIPARTIZIONE delle risorse, che non si & tenuto
canto, per quanto & possibile desumere dalla citata relazione illustrativa (atteso che
il verbale del 22/7/2014 & in buona parte illeggibile), dei rilievi formulati dalla RGS
(cfr. paragrafi 7.3.2 € 7.3.3 deila Relazione);

PRESO ATTO che le fisorse in argomento. trovano coperttra finanziaria nel bilancio
2013 dell'Ente; _
VISTO il decreto legislativo n. 267/2000;

|




VISTO Varticolo 40/bis del d.lgs. n. 165/2001, come sostituito dall‘articolo 55 del
d.lgs. n. 150/2009;
SI RITIENE

A. che i costi della contrattazione decentrata integrativa per {anno 2013, come
quantificati con la Deterniinazione indicata in premessa, siano compatibili con i
vincoli di bilancio e tengono conto dei rilievi formulati nella Relazione del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, prot. MEF-RGS 53542 del
23/6/2014;

B. che non sia possibile, per le ragioni esplicitate in premessa, esprimere alcuna
valutazione in ordine alla congruitd della decurtazione operata In relazione al
personale ATA trasferito allo Stato;

C. che, in sede di ripattizione delle risorse, debba fenersi conto dei rilievi formulati
dal Dipartimento della Ragionetia Generale dello Stato nella citata Relazione.

Capaci, 7 agosto 2014

Il Collegio dei Revisori dei Conti
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PROVINCIA DI PALERMO
P. IVA C.F.80019740820
€.C.D.I. VIGENTE

COMUNE DI CAPACT

C.C.P. N. 13823901
ALL‘ 1] A 1]

COMPARTQ DEL COMUNE DI CAPACT ANNOQ 2012

RIDETERMINAZIONE DELLA COSTITUZIONE FONDO ACCESSORIO PERSONALE

RIFERIMENTO CONTRATTUALE

RISORSE STABILI

IMPORTO

Art. 14, comma 4 CCNL 1/4/1999 (3% fondo straordinario 1999)

Art. 15 CCNL 1/4/1999:

- comma 1 a)

€ 189.587,77

- comma 1 b) (eventuali risorse aggiuntive destinate al trattamento accessorio anno
1998) '

- comma 1 c) (eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno
1998 ) '

- comma 1 f) (i risparmi derivanti dalle applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3,
del D.Lgs. n. 29/1993)

- comma 1 g) (risorse destinate al pagamento dei LED anno 1998)

€ 17.687,62

- comma 1 h) (risorse destinate alla corresponsione della indennita di cui all'art. 37,
comma 4, del CCNL del 6.7.1995)

€4.648,11

- comma 1) {riduzione dirigenti max 0,2% m.s. dirigenza)

- comma 1 j} (dec. 31.12.99) (0,52 % del monte salari delf'anno 1997)

€12.32943

- comma 1 1) (ingresso personale a seguito di processi di decentramento e delega
funzioni)

-€5.453,02

- comma 5 (aumento dotaz.organica)

dichiarazione congiunta 14 cenl 02-05 e cenl 2008/2009 (risorse peo a bilancio)

€9.676,25

Art. 4 CCNL 5/10/2001

- comma 1 (1,1% monte salari 1999)

€29.238,37

- comma 2 (ria e ad personam personale cessato)

€ 23.863,70

Art. 32 CCNL 22/01/2004

- comma 1 (0,62% monte salari 2001)

€18.502,21

- comma 2 e 3 (0,50 monte salari 2001 se spesa personale/entrate correnti inf 39%)

€14921,14

- comma 7 (ulteriore 0,20 monte salari 2001 per alte professionalita)

Art. 4, comma 1, CCNL 9/5/2006 (solo per il 2006 importo 0,5 monte salari 2003)

Art. 8, comma 2, CCNL 11/4/2008 (incremento 0,6 monte salari 2005 solo per |'anno
2008)

Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 (decurtazione fondo limite 2010)

Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 (decurtazione riduzione proporzionle personale)

-€3.782,84

TOTALE RISORSE STABILE

Art. 15 CCNL 1/4/1999

€ 311.218,74

- comma 1 d) (somme derivanti dalla attuazione delfart. 43 della legge 449/1997)

- comma 1 e} {economie da part time)

- comma ! k) (incentivi finalizzati al personale)

€ 35.200,00

-comma 1 m) (economie fondo straordinario)

-~ comma 2 (1,2% monte salari 1997)

- comma 5 (attivazione nuovi servizi)

Art. 16 c. 1 CCNL 1/4/1999 ed art. 5.10.2001 CCNL 2001 (eventuali risorse
integrative non pitl in essere dal ccnl 22.1.2004)

Art. 48 ¢. 3 CCNL 14.9.2000 (2% monte salari 1999 solo per I'anno 2000 e in
alternativa all'art. 16 c. 1)

Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 9/05/2006 (max 0,3 o 0,7% monte salari 2003 se spese di
ersonale/entrate correnti inferiori a 32% o a 25%)

art. 8 cc. 3 e 4 CCNL 11/4/2008 (solo per |'anno 2008 incrementi percentuali m.s.
2005 condizionati a rapporto spese personale/spese correnti)

art. 4 cc 2 e 3 CCNL 31/7/2009 (solo per I'anno 2009 incrementi percentuali m.s.
2005 condizionati a rapporto spese personale/spese correnti)

Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 (decurtazione fondo limite 2010)

Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010(decurtazione riduzione proporzienle personale)

TOTAIE FORIN

£ VAL A1G TA



PROVINCIA DI PALERMO

C.C.D.I. VIGENTE

COMUNE DI CAPACI

P. IVA C.F.80019740820 C.C.P. N. 13823901

ALL. " A"

COMPARTQ DEL COMUNE DI CAPACT ANNQ 2013

RIDETERMINAZIONE DELLA COSTITUZIONE FONDO ACCESSORIO PERSONALE

RIFERIMENTO CONTRATTUALE

RISORSE STABILL

IMPORTO

Art. 14, comma 4 CCNL 1/4/1999 (3% fondo stracrdinario 1999)

Art. 15 CCNL 1/4/1999:

- comma 1 a) € 18958777
- comma 1 b) (eventuali risorse aggiuntive destinate al trattamento accessorio anno

1998) .

- comma 1 ¢) (eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno

1998 ) .

- comma 1 f) (i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3,
del D.Lgs. n. 29/1993)

Art. 15 CCNL 1/4/1999:

- comma 1 g) (risorse destinate al pagamento dei LED anno 1998) €17.687 62
- comma 1 h) (risorse destinate alla corresponsione della indennitd di cui alf'art. 37,
comma 4, del CCNL del 6.7.1995) €4.648,11
- comma 1 i) (riduzione dirigenti max 0,2% m.s. dirigenza)
- comma 1 j) (dec. 31.12.99) (0,52 % del monte salari delfanno 1997) €12.329,43
- comma 1 [) (ingresso personale a seguito di processi di decentramento e delega
funzioni) -€5453,02
- comma 5 (aumento dotaz.organica)
dichiarazione congiunta 14 cenl 02-05 e cenl 2008/2009 (risorse peo a bilancio)

€9.676,25
Art. 4 CCNL 5/10/2001
- comma 1 (1,1% monte salari 1999) €29.238,37
- comma 2 (ria e ad personam personale cessato) €22.487,32
Art. 32 CCNL 22/01/2004
- comma 1 (0,62% monte salari 2001) € 18.502,21
- comma 2 e 3 (0,50 monte salari 2001 se spesa personale/entrate correnti inf 39%)

€14.921,14
- comma 7 (ulteriore 0,20 monte salari 2001 per alte professionalita)
Art. 4, comma 1, CCNL 9/5/2006 (solo per il 2006 importo 0,5 monte salari 2003)
Art. 8, comma 2, CCNL 11/4/2008 (incremento 0,6 monte salari 2005 solo per I'anno
2008)
Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 (decurtazione fondo limite 2010)
Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 (decurtazione riduzione proporzionle personale} <€ 6575,83

TOTALE RISORSE STABILI € 307.049,37

- comma 1 d) (somme derivanti dalla attuazione dell'art, 43 della legge 449/1997)

- comma 1 e) (economie da part time)

- comma 1 k) (incentivi finalizzati al personale)

€ 50.010,40

-comma 1 ) (economie fondo straordinario)

- comma 2 (1,2% monte salari 1997)

- comma 5 (attivazione nuovi servizi)

Art. 16 ¢c. 1 CCNL 1/4/1999 ed art. 5.10.2001 CCNL 2001 (eventuali risorse
integrative non pid in essere dal ccnl 22.1.2004)

Art. 48 c. 3 CCNL 14.9.2000 (2% monte salari 1999 solo per 'anno 2000 e in
alternativa all'art. 16 c. 1)

Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 9/05/2006 (max 0,3 0 0,7% monte salari 2003 se spese di
personale/entrate correnti inferiori a 32% 0 a 25%)

art. 8 cc. 3 e 4 CCNL 11/4/2008 (solo per |'anno 2008 incrementi percentuali m.s.
2005 condizionati a rapporto spese personale/spese correnti)

art. 4 cc 2 e 3 CCNL 31/7/2009 (solo per I'anno 2009 incrementi percentuali m.s.
2005 condizionati a rapporto spese personale/spese correnti)

Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 (decurtazione fondo limite 2010)

Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010(decurtazione riduzione proporzionle personale)




= COMUNE DI CAPACI

P. IVA C.F.80019740820

PROVINCIA DI PALERMO

C.C.P. N. 13823901

ALL. "B"

UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2012

Indennita di comparto € 49.759,75
Fondo progressione economica orizzontale consolidata € 179.980,87
Indennita di turno € 20.000,00
Indennita di rischio € 7.000,00
Indennita di disagio € 1.500,00
Lavoro festivo, notturno, festivo notturno Festivita infrasettimanali € 8.000,00
Reperibilita € 12.600,00
Indennita di responsabilita € 30.478,12
- responsabilitda lettera i)

Maneggio valori € 900,00
Indennita educatori asili nido € 1.000,00
Lettera K

Art.13 L.r. 17/90

Art.16 L.r. 41/96 € 29.700,00j
Incentivo ICT € 5.000,00
Art. 54 CCNL 14/9/2000 € 500,00

TOTALE FES 2012

€ 346.418,74




PROVINCIA DI PALERMO

COMUNE DI CAPACT

& b 1VA C.F.80019740820 c.C.p. N. 13823901

ALL. "B"

UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2013

Indennita di comparto 49.396,45
Fondo progressione economica orizzontale consolidata 177.450,16
Produttivita INDIVIDUALE art. 38 CCDI
Indennita di turno 18.000,00
Indennita di rischio 7.000,00
Indennita di disagio 1.500,00
Lavoro festivo, notturno, festivo notturno Festivita infrasettimanali 8.000.00
Reperibilita 12.700,00
Indennita di responsabilita 31.102,76
- responsabilitd lettera i)
Maneggio valori 900,00
Indennita educatori asili nido 1.000,00
Lettera K
Art13 L.r. 17/90 14 810,40
Art.16 Lr. 41/96 29.700,00
Incentivo ICI 5.000,00
Art. 54 CCNL 14/9/2000 500,00
TOTALE FES 2013 357.059,77

s




con i vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al CCDI pervenuto con nota protocollo n. 14704

del 08/08/2014, che si allega in copia;

VISTI gli allegati prospetti sub. A) e B) anni 2012 e 2013 al presente provvedimento di

quantificazione dell'importo complessivo dei F.E.S.;

PRESO ATTO del D. Lgs. 165/2001;

RITENUTO condividere nei contenuti l'ipotesi di accordo di CCDI sottoscritto in data 22.07.2014 e

quindi autorizzare la parte pubblica alla sottoscrizione definitiva;

Tutto cio premesso e considerato 4

PROPONE DI DELIBERARE

1) Autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte Pubblica del Comune di
Capaci, nella persona del Segretario Generale pro tempore Dott.ssa Antonella Spataro, alla
softoscrizione del CCDI di destinazione delle risorse decentrate dell'accordo per la parte
economica, conclusosi il 22.07.2014 con le OO. SS., riguardante i F.E.S. anno 2012 e 2013
nellidentico testo allegato, quale parte integrante, alla presente deliberazione;

2) Dare atto che la copertura finanziaria viene assicurata mediante imputazione al bilancio

2014 come in premessa indicato. y Q‘@, i Q;%
C

Dalla Residenza Municipale, |i 06/10/2014 / )

Vista la superiore proposta del responsablle}%ﬁ%cedlmenfo si espr'lme parere favorevole
in ordine alla regolarita tecnica. ..

Capaci Ii 06/10/2014 i\g Dicy,

/87 8 N\ IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
-{ 8, ) +AREA II" FINANZIARIA E RISORSE UMANE
Lo igef / $RAG. DI MAGGT® FRANCESCQ PAOLO
g
\j’,%%x—/ PO 1 FUNZIézARIO ARIO
Mo DOTT. INCENZO
Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parere favorevole
in ordine alla regolarita contabile.
Capaci 1i 06/10/2014

. . IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
i sAREA II" FINANZIARIA E RISORSE UMANE

x‘?f S f"l
@*’dﬁ?c’@

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri resi favorevoli dai
Responsabili di Area;

Con la seguente votazione ALTR G A5 espressa per alzata di mano

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione e con la seguente separata
votazione. }L’)’\@MM

DELIBERA

Di dare all'atto immediata eseguibilita.
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s/
Copia conforme all'originale, in carta libera, pef uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, i

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA ANTONELLA SPATARO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del
Responsabile Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno
all’Albo  Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni

consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Antonella Spataro

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il in
quanto:

(] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

Eﬂ dichiara immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale, [i

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT.S$A ANTONELLA SPATARO

\/ :3\;’@“‘@/ )
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