VERBALE N. 5 del 17.07.2021

I 'anno duemila ventuno addi diciassette del mese di luglio alle ore 7.30 in Capaci ptesso
la sede municipale di Palazzo Conti Pilo si & riunita la Commissione Giudicatrice per la
procedura selettiva per la formazione di una graduatotia pet assunzioni di personale stagionale,
categoria C, posizione economica C1, profilo professionale agente di Polizia Municipale,
regolarmente costituita con determinazioni sindacali n. 75 del 24.07.2020, n. 26 del 30.07.2020
e n. 18 del 24.06.2021, cosi composta:

Dott. Ricupati Cristofato — Segretario Generale - Presidente;

Commissario P.M. Raffo Gaetano Paolo, - Componente

Rag. Di Maggio Francesco Paolo - Responsabile Area II” - Componente;
Ispettore Capo Di Maggio Caterina - Segretario.

1l Presidente, pertanto, constatata la presenza di tutti i componenti, apre la seduta.

LA COMMISSIONE

Preso atto:

_ del verbale n. 1 del 12/06/2021, riguardante l'insediamento della commissione e le
modalita di valutazione dei titoli presentati dai n. 102 candidati su un totale di 282
partecipanti alla procedura selettiva per la selettiva per la formazione di una graduatotia
pet assunzioni di personale stagionale, categotia C, posizione economica C1, profilo
professionale agente di Polizia Municipale,

_ del vetbale n. 2 del 26/06 /2021 riguardante la valutazione dei restanti pattecipanti con la
formazione della relativa graduatoria provvisoria;

- della graduatoria provvisoria;

- dell’avviso della prova orale;

_ del verbale n. 3 de 03 /07/2021 riguardante la ptima tornata dei concottenti convocati e
cioé dal n. 1 al n. 35;

_ del verbale n. 4 del 10.07.2021 riguardante la seconda tornata dei concottenti convocati
e cioé dal n. 36 al n. 100;

A questo punto, la Commissione in seduta pubblica procede alleffettuazione della prova dei
partecipantl convocati pet un totale di 161, dal 101 al 261.

In via preliminare la commissione da atto dei seguenti criteri di valutazione per ciascuna
domanda delle quattro riguardant gli argomenti concorsuali, attribuendo un uguale peso
specifico agli stessi, sicché alla risposta esatta e argomentata alle quattro domande si procedera
allattribuzione del massimo punteggio 40/40, in via decrescente la commissione procedera
secondo giudizio unanime alle valutazioni di ciascuna prova attribuendo il punteggio minimo di
24/40 ed eventualmente in caso di punteggio inferiore procedera alla dichiarazione di
inidoneita.

Eventuali giudizi non unanimi saranno tipottati separatamente nellambito della scheda
individuale di ciascun candidato con la specifica valutazione di ogni singolo commissario.

Alle ore 9.00 si da inizio alla prova orale che consiste in quatwo domande una per ogni
argomento indicato nel bando.

Alle ore 10.00 il Presidente dichiara ufficialmente terminato il procedimento odierno,
evidenziando che si sono presentati in quattro aventi dititto, meglio indicati nell’elenco
dellesito della prova giornaliera che viene affisso alla porta della sede municipale dove si ¢

svolta la prova. % ;




Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura € conferma viene

sottoscritto da tutti i componenti della commissione e dal 87re
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OGGETTO: Awvio procedura selettiva la formazione di una graduatoria per assunzioni di personale stagionale, categoria C, posizione economica C1,

profilo professionale agente di Polizia Municipale

PROVA ORALE
NOMINATIVO LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA VOTO
1|LO BELLO VALENTINA MARGHERITA PALERMO 02/05/1990 26/40
2|CRIVELLO ANTONIO PALERMO 04/08/1995 25/40
3|GRECO DAVIDE PALERMO 02/02/2001 24/40
4|GIAMBONA GIUSEPPE CAPACI 06/05/1986 NON IDONEO

Capaci li, 17/07/2021
|| pfasidénte della Commissione
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