COMUNE DI CAPACI

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Originale di determinazione del Sindaco

NC UL  del Reg.

. : OGGETTO
Data Z*?’ ~05-To

ECONFERIMENTO INCARICO DI ESPERTO
fIN MATERIA DI SERVIZI AMBIENTALI E
CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI AL DR.
VITO MATRANGA, Al SENSI E PER GLI
EFFETTI DELL'ART. 14 DELLA L.R. 7/92, E
SS.MM.IL

Parte Riservata all’Area I

Bilancio

ATTOn.

Titolo Funzione
Servizio Intervento
Capitolo

NOTE

L anno duemilaventiquattro il giorno

del mese di alle ore

nella sala delle adunanze del Comune di Capaci il Sindaco Pietro Puccio, analizza la seguente
proposta ai fini dell’assunzione delle determinazioni di competenza:




Il Segretario Generale defl’Ente, Dott. Leonardo Lo Biundo, propone la seguente proposta di
determinazione sindacale avente per oggetto: “CONFERIMENTO INCARICO DI ESPERTO IN

MATERIA DI SERVIZI AMBIENTALI E CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI AL DR. VITO
MATRANGA, Al SENSI E PER GLIEFFETTI DELL'ART. i4 DELLA L.R. 7/92, E SS. MM.IL.”

Premesso che l'ordinamento degli enti locali attribuisce agli enti locali ed al suoi organi
amministrativi diverse funzioni, il cui effettivo e concreto esercizio richiede la conoscenza
approfondita di diverse materie specialistiche, spesso non tutte in possesso degli amministratori

locali e del Sindaco;

Preso atto che il Legislatore siciliano, al fine di consentire ai Sindaci di svolgere al meglio le
funzioni loro attribuite, ha introdotto la facoltda di conferire incarichi ad esperti esterni di

comprovata competenza e professionalita;

Visto P'art. 14 della L.R. 7/1992 e ss.mm.ii., il quale dispone che “Il Sindaco, per l'espletamento di
attivita connesse con le materie di sua competenza, puo conferire incarichi a tempo determinato che
non costituiscono rapporto di pubblico impiego, ad esperti estranei all'amministrazione. Il numero
degli incarichi di cui al comma 1 non pud essere superiore a due nei comuni fino a 30.000 abitanti
..... Gli esperti nominati ai sensi del presente articolo devono essere dotati di documentata

professionalita ......";

Dato atto che il Comune di Capaci intende espletare attivitd finalizzate alla realizzazione,
implementazione e gestione di programmi, progetti ed interventi per lo sviluppo dei servizi
ambientali con particolare riguardo alle diverse fasi del ciclo di raccoita e smaltimento dei rifiuti, ivi

compresa la vigilanza sull’esecuzione degli obblighi contrattuali;

Preso atto che I’Ente non & dotato di professionalitd idonee, né munito di qualificazioni

professionali necessarie ad assolvere [’incarico;

Ravvisata la necessitd di avvalersi di un soggetto specializzato per attivitd connesse afla
realizzazione, implementazione e gestione di programmi, progetti ed interventi per lo sviluppo det
servizi ambientali con particolare riguardo al ciclo di raccolta e smaltimento dei rifiuti, nonché per
attivita correlate alla supervisione circa la migliore attuazione dei servizi e degli obiettivi previsti
dal contratto normativo ed esecutivo afferenti il servizio di raccolta, trasporto e spazzamento RSU

all’interno dell’ARO Capaci al fine di affiancare il Sindaco nelle attivita indicate;

Dato atto che trattasi di incarico intuitu personae di esclusiva competenza del Sindaco mediante
I'adozione di un atto formale proprio, come chiarito dalla Corte dei Conti, sezione Sicilia, con
delibera n. 33/2014, che non soggiace alla programmazione di cui all’art. 42, comma 2 del D.Igs.
267/2000, rientrando tra quelli afferenti alle attivita istituzionali cui fa riferimento la prima parte
dell’art. 3, comma 55 della Legge 244/2007 (C.d.C. Sicilia, delibera 103/2014), soggetto a proroga

O Tinnovo;



Visto il Curriculum vitae et studiorum del Dr. Vito Matranga, nato a Palermo, il 02/02/1972, dal
quale si evincono particolari competenze ed esperienze nel settore dei servizi ambientali e della
gestione del ciclo integrato dei rifiuti, tali che possono garantire un elevato supporto specialistico
per il corretto ed efficace esercizio delle funzioni istituzionali di propria competenza;

Dato atto del rispetto del contingente di cui al comma 2, dell'art.14 della L.R. 07/1992:;

Visto I'art. 57, comma 2, lettera b, del D.L. del 26 ottobre 2019, n. 124, convertito con
modificazioni dalla L.19 dicembre 2019, n. 157, che testualmente recita “A decorrere dall'anno
2020, alle regioni, alle province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai loro organismi
e enti strumentali come definiti dall'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, nonche’ a1 loro enti strumentali in forma societaria, cessano di applicarsi le norme in materia di
b) articolo 6, commi 7, 8, 9, 12 e 13, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.

I')»-) 2,

Lediriinn N

Preso atto dell'opportunita di avvalersi della qualificata collaborazione del Dr. Vito Matranga, al
fine di migliorare l'espletamento delle variegate e complesse attivita attribuite alla sfera sindacale,
con particolare riferimento ad attivita connesse alla realizzazione, implementazione e gestione di
programmi, progetti ed interventi per lo sviluppo dei servizi ambientali con particolare riguardo al

ciclo di raccolta e smaltimento dei rifiuti, nonché per attivita correlate alla supervisione circa la

migliore attuazione dei servizi e degli obiettivi previsti dal contratto normativo ed esecutivo

afferenti il servizio di raccolta, trasporto e spazzamento RSU all’interno dell’ ARO Capaci

Recepito I'indirizzo del Sindaco cui spetta infuitu personae 1individuazione dell’esperto;

Dato Atto:

¢ che viene rispettato il divieto di cui al comma 6 dell’art. 14 (nessuno pud avere conferiti

piu di due incarichi contemporaneamente);

che I'esperto incaricato ¢ altresi obbligato ad essere presente nella sede municipale o
nelle sedi ove € necessario per I'espletamento dell’incarico, su richiesta del sindaco e
previo raccordo;

» che I'attivita si svolgera in stretta collaborazione con lo scrivente;

che ai fini dell’espletamento dell’incarico, il Dr. Vito Matranga potra richiedere la
collaborazione degli organi burocratici, I'utilizzo di strumenti e beni comunali e
Iaccesso a documenti e atti, nel rispetto delle prerogative degli uffici e delle norme
vigenti;

che il presente incarico, ai sensi dell’art. 14 della citata legge 7/92, non costituisce
rapporto di pubblico impiego;

che I’Ente non versa in condizioni di dissesto, riequilibrio pluriennale e non ha subito

verifiche ispettive MEF — RGS.

Visti:

o I D.lgs. 267/2000;



o [l vigente O.EE.LL. della Regione Siciliana;
¢ [o Statuto Comunale;

s Jlart. 14 della L.R. 7/92 e ss.mm.ii.;

o Lalegge 241/1990 e ss.mm.ii.;

o [1D.lgs. 39/2013;

o [l D.Igs. 33/2013;

o [aL.R 11/2015 e ss.mm.ii.;

PROPONE DI DETERMINARE

Di conferire. in recepimento dell’indirizzo del Sindaco cui spetta intuitu personae I'individuazione
dell’esperto, al Dr. Vito Matranga , nato a Palermo, il 02/02/1972 Uincarico di esperto del Sindaco ex
art. 14 della L.R. 7/92, avente ad oggetto 'espletamento di attivita connesse alla realizzazione,
implementazione e gestione di programmi, progetti ed interventi per lo sviluppo dei servizi ambientali
con particolare riguardo al ciclo di raccolta e smaltimento dei rifiuti, nonché per le attivita correlate alla
supervisione circa la migliore attuazione dei servizi e degli obiettivi previsti dal contratto normativo ed
esecutivo afferenti il servizio di raccolta, trasporto e spazzamento RSU all’interno dell’ARO Capaci;

Di approvare lo schema di disciplinare di incarico, allegato al presente atto;

Di stabilire che il compenso per tutta la durata dell’incarico & stabilito in €.4.000,00, oltre oneri fiscali e
contributivi. Alla corresponsione del compenso si provvedera a seguito della presentazione di richiesta

attestante !'attivita svolta, vistata dal Sindaco;

Di stabilire:
che [incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del disciplinare ed avra scadenza il
31/12/2024,

che I'esperto incaricato € altresi obbligato ad essere presente nella sede municipale o nelle sedi
ove & necessario per |’espletamento dell’incarico, su richiesta dello scrivente e previo accordo

tra le parti;
che l'attivita si svolgerd in stretta collaborazione con lo scrivente al quale l'incaricato dovra

periodicamente relazionare;

che, ai fini dell’efficace gestione delle attivita assegnate, il Dr. Vito Matranga potra richiedere la
collaborazione degli organi burocratici, "utilizzo di strumenti e beni comunali e ["accesso a
documenti e atti, nel rispetto delle prerogative degli uffici e delle norme vigenti;

che Iincarico ¢ revocabile anticipatamente previa adozione di determinazione Sindacale;

Di dare Atto:
che viene rispettato il divieto di cui al comma 6 dell’art. 14 della L.R. 7/92 e ss.mm.ii. (nessuno

pud avere conferiti pit di due incarichi contemporaneamente);

che il presente incarico, ai sensi dell’art. 14 della citata [. r. 7/92, non costituisce rapporto di

pubblico impiego, ma prestazione d’opera professionale;



che ai sensi dell’art. 15, comma 2 del D.gs. 33/2013, la pubblicazione dei dati relativi

all’incarico costituisce condizione per ['acquisizione dell’efficacia dell’atto e per la liquidazione
dei relativi compensi;

Di dare mandato al competente E.Q. di provvedere agli atti gestionali consequenziali;

Di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio dell'Ente e sul sito [stituzionale del Comune
alla voce “Amministrazione trasparente”, nella sezione “Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimenti

Sindaco™ elenco “Determine Sindacali™ nonché nella sezione relativa agli “Esperti~ Consulenti”, ai
sensi di quanto disposto dagli artt. 23, 26 ¢ 27 del D.Lgs. 14/3/2013, n. 33 ¢ s.m.i.

Di trasmettere copia della presente determinazione all’esperto incaricato, al Segretario Comunale ed ai
Responsabili di E.Q.
Il Segretario Generggq

DoﬁE’Leon dof Lo Bi do

VISTA la superiore determinazione sindacale, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica.

Il Funzionario deil 'Area I° - Urbanistica
Dott. Urb. Paolo|Modica

VISTA la superiore determinazione sindacale, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

contabile.

Il Funzionario Well ' Area [I° - Fj
ae. Frangesco Paolo Di J

\

IL SINDACO

Vista la superiore proposta del Segretario generale, corredata dai pareri favorevoli dei Responsabili
dell’ Area IV° ed Area II°

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di determinazione sindacale.

I[L SINDACQO
Pletro Puccio
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nomse
Indirizzo
Telefono
E-mail

Pec

Nazionaiita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)
+ Nome e indirizzo def datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsability

* Date {da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
* Principali mansicni e responsabilita

* Date {da —a}
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilit

* Date (da —a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 1 - Curmicufum vitas oi
Malranga Vito

Matranga Vito

Jtaliana

07/2019

AMB SpA -Bagheria

Rifiuti

Presidente del C.d A

Presidente del C.d.A.

122019

Tredici Palermo Est & la societa consortile costituita per la gestione delle affivita comuni da
espletare daif Associazione Temporanea di Imprese cosfituita dafle Societa Mulfiecoplast S.r.l. e
Cander S.r.l., aggiudicataria delfappatfo del servizio di igiene ambientale dei Comuni

di Altavilla Milicia, Baucina, Caccamo, Campofelice di Fitalia, Cefala Diana, Cefalt, Cerda,
Ciminna, Mezzojuso, Sciara, Trabia, Ventimiglia di Sicilia e Villafrati, espletato dalla SRR
Palermo Provincia Est S.C.p.A.

lgiene Ambientale

Funzionario direttivo tecnico

Responsabile delle risorse Umane

0812018 - 0212019

Comune di Santa Flavia

Ente Pubblico

incarico esterno esperto in materia ambientale

Awvio a partire dal 20 agosto del 2018 del nuovo sistema di raccolta porta & parta dei rifiuti che
ha permesso di passare da una percantuale di RD del 5% del luglic 2018, 22% agosto al 70% di
settembre e il 71% di ottobre

2013 - 2015

SRR PA OVEST




« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilith

* Date {da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
+* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Pagina 2 - Cunigulum vitae di
Malranga Vito

Rifiuti

Vice Presidente del C.d.A.

2012 - 2017

Comune di Piana degli Albanesi

Ente Pubblico

Assessore al’Ambiente

Awvio del sistema di raccolta porta a porta dei rifiuti, che ha permesso nel 2014 al Comune di
Piana di Albanesi di raggiungere una percentuale di raccolta differenziale del 70%,
classificandosi come primo comune nella Provincia di Palermo e secondo in Sicilia. Creazione di
un sistema di pesatura dei rifiuli attraverso la distribuzione di card alle famiglie, che ha
permesso notevoli risparmi nella TARI inviata ai cittadini. I Comune inoltre & stato premiato nel
2017 dalfUfficio Speciale della Raccolta Differenziata defla Regione Sicilia per aver raggiunto il
64,75 % di raccolta differenziala

2008 - 2019

Ecologia @ Ambiente SpA in Liquidazione (ATOPAS) — Termini Imerese

Rifiuti

Funzionario direttivo tecnico

Responsabile manutenzione-logistica, Coordinatore Capi area, Responsabile Risorse umane,
Responsabile della Gestione e dei Servizi nei Comuni del comprenserio della Societa ATOPAS.
Nei Comuni gestiti, in qualiti di Responsabile del Servizio, in particolare Caccamo, Aliminusa,
Montemaggiore, snello, Castelbuono, Cerda, sono stati raggiunti percentuali di raccolta
differenziata superiori al 50% con punte fino al 70%.

2006 - 2012

SdS Impianti srl — Termini Imerese

Carpenteria Metallica

Amministratore Unico

Amministratore Unico

2003 - 2008

Coop. Soc. Azzurra a.rl. - Termini Imerese

Cooperativa

Dirigente

Responsabile risorse-umane e respensabile del servizio di igiene Ambientale fino al 2008 del
Comune di Terminl Imerese

2001 - 2002

Sinergheria Gruppe st Professionali per lo sviluppo locate — Salsomaggiore Terme

Ente privato

Aftivita di tutorschip nel Progetto Europeo Pass ID 89 "Trasferimento di un modello innovativo di
gestione della raccolta differenziata dei rifiui”

2001 - 2002

TIM Telecom ltalia Mobile Palermo

Ente privato

Impiegato ufficio amministrativo




* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da —a}

« Nome e indirizzo del datore di
lavaio

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

*Date (da—a)
+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Date

* Nome e tipo di istituto df istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
prefessionali aggetto dello studio

+ Qualifica consequita

» Date

* Nome e tipo diistituto di istruzicne o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Mafranga Vito

I Archivio ed elaborazione dati

2000 - 2001

Comune di Alfofonte

Ente pubblico

Sociologo

Creazione di uno sportelio per le persone che si trovano in difficolta per ascoltarne i bisogni,
sostenerle concretamente nei casi di particolare crificita e di favorire la nascita di progetti
orientati alla riscluzione delle singole emergenze.

1988 - 2000

Bayerishe Assicurazioni di Palermo

Assicurazioni

Libero professionista

Addetto Internal Auditing e Risk Management

Dal 30.05.2023 al 28.06.2023

Scuola di Alta Formazione organizzato da Tuttoambiente consulenze e servizi;

inquadramente del Responsabile Ambientale, Elementi essenziali di sicurezza lavoro e della
narma UNI 11720, Gestione dei rifiuti, Mog 231 e deleghe funzioni, Sistemi di certificazione
ambientale, AIAAUAVIA.

HSE MANAGER Responsabili Ambientali

05.07.2023

Corso organizzato dalla Regione Sigiliana e Cittd metropolifana di Palermo

Aftestato di idoneita professionale per il trasporto su strada di merci, conformemente alle
disposizioni del regolamento (CE} n, 1071/2009 del Pariamento Eurcpeo e del Consiglio, del 21
ottobre 2009.

Diretiore Tecnico

Dal 12.02.2023 al 04.03.2023

Master organizzate da Tuttoambiente consulenze servizi formazione;

Trasporto Rifiuti, Attribuzione del codice e classificazione, Gestione e adempimenti documentali,
tipologie di autorizzazione previste dal D .lgs.n.152/08, Gestione tecnica di un impianto di
trattamento rifiufi.

Direttore tecnico impianti rifiuti




* Date (dz —a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

+ Date (da— a}

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 4 - Cuniculum vitae df
Matranga Viio

Ottobre 2017

Corso di qualificazione professicnale di Responsabile Tecnico Gestione Rifiufi autorizzato dalla
Regione Campania, DR n. 237 del 20/10/2011 e organizzato da AFIW - Alta Formazione Istiuto
Work, sede di Napoli

Modulo di Base: Legislazione di rifiufi; Sicurezza del lavoro; Adempimenti amministralivi e
Sicurezza Ambientale.

Modulo A: Trasporto & raccolta dei rifiuli non pericolos;

Modulo B: Trasporto e raccolta di rifiuti pericolosi;

Maodulo C: Gestione di impianti per smaitimento e recupero;

Modulo D: Stoccaggio dei rifiut;

Modulo E: Bonifica def rifiuti

Modulo F; Bonifica dell'amianto

Responsabile tecnico per la gestione dei rifiuti

Responsabile tecnico gestione rifiuti

Maggio 2005

Corso di qualificazione professionale autorizzato dalla regione Lombardia & organizzato dal
C.AP.AC. Politecnico del Commercio Milano ai sensi della deliberazione 16 Luglio 1999 del
Ministero dell Ambiente - Comitato Nazicnale dell'Albe Nazionale delle Imprese che effettuano la
gestione dei rifiufi.

Modulo C: Tecniche di gestione di impianti - Tecniche di stoccaggio dei rifiuti - Igiene e
sicurezza del favorc {con specifico riferimenio alla gestione degli impianti) - Sicurezza
ambientale e analisi del rischio - Tecniche d prevenzione e sicurezza - Gestione delle
emergenze: procedure di allarme, piani di intervento - Tecniche di monitoraggio e controll
ambientali - Tecniche analitiche finalizzate alla identificazione e alla classificazione dei rifiuti -
Controlli di processo

Responsabile tecnico per la gestione dei rifiufi

Responsabile tecnico Modulo Gestione di impianti di smaltimento categoria 6 e 7: Categoria 6:
Gestione di impianti fissi di titolarita di terzi nei quali si effetfuano te operazioni di smaltimento e
recupero di cui agli allegati B e C del Lgs 22/97 - Categoria 7. Gestione di impianii mobili per
l'esercizio delle operazioni di smaltimento e di recupero di cui agli allegati B e C del D. Lgs 22/97

Marzo 2005

Corso di qualificazione professionale autorizzato dalla regione Lombardia & organizzato dal
C.A.P.A.C [ Politecnico del Commercio Milano af sensi delfa deliberazione 16 Luglio 1999 del
Ministero dell’Ambiente - Comitato Nazionale dell'Albo Nazionale delle Imprese che effettuano la
gestione dei rifiuti.

Module B Normativa suff'autotrasporto e circolazione dei veicoli: Prescrizioni generali per il
trasporto di merci pericolose - Efichettatura e segnalazione di pericolo - Principali ipi di rischio -
Precauzioni per il carico e lo scarico di merci pericolose - Divieti di carico in uno stesso
veicolo/contenitore.

Responsabile tecnico per la gestione dei rifiuti

Responsabile tecnico Modulo 3: Trasporto di rifiuti pericolosi (categorie 3 e 5) - Categora 3:
Raccotta e trasporto di rifiuti pericolosi, individuati ai sensi dell'art. 33 D. Lgs. 22/97 awviati al
recupero effettivo ed oggettivo - Categoria 4. raccolta e trasperto di rifiuti pericolosi.

Novembre 2004

CESEL Centro Studi Enti Locali — Termini Imerese

| rifiuti sanitari: quadro normativo ed aspetti gestionali

Novembre 2004

Corso di qualificazione professionale autorizzato dalla regione Lombardia e organizzato dal
C.A.P.AC./ Politecnico del Commercio Milano ai sensi della deliberazione 16 Luglio 1999 del




* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date {da —a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

¢+ Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da—a)
+ Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professional oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
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Ministero deli'Ambiente - Comitato Nazionale dell'Albo Nazionale delie Imprese che effettuano la
gestione dei rifiuti.

Modulo A: Normmativa sullautofrasporto e circolazione dei veicoli - Normativa sui rifuti -
Informazioni generali riguardanti la responsabilita civile - Prescrizioni generali per il frasporto di
merci non pericologe

Responsabile tecnico per la gestione dei rifiuti

Responsabile tecnico Module A: Trasperto di rifiuti non pericolosi (categorie 1-2-4) - Categoria 1:
Raccolta e trasporto di rifiuti urbani ed assimilabili - Categoria 2; Raccolta e trasporto di rifiui
non pericolosi individuati ai sensi dell'art. 33 D. Lgs 22/97 (identifica it recupero in procedura
semplificata) avviati al recupero effettivo ed oggettivo - Categoria 4: Raccolta e e trasporto di
rifiuti speciali non pericolosi prodotti da terzi

Luglio 2004

Corso di qualificazione professionale autcrizzato dalla regione Lombardia e organizzato dal
C.AP.A.C./ Palitecnico del Commercio Milano ai sensi della deliberazione 16 Luglic 1999 de!
Ministero dell'Ambiente - Comitate Nazionale dell'Albo Nazionale delle Imprese che effettuano ia
gestione dei rifiuti.

Modulo base: Elementi di ecologia e sicurezza ambientale - Legislazione dei rifiuti - Quadro
generale della normativa nazionale sull'ambiente - Compiti ed adempimenti dell'Albo Nazionale -
Quadro delle responsabilitd delle competenze

Responsabile tecnico per la gestione dei rifiuti

Responsabile tecnico per ta gestione dei rifiuti — Modulo Base

2001

Ispeme Sevizi - Palermo

Corso per operatore dell'Euro: L'ABC dell'Euro - Assegni bancari - Assegni circolari — Azioni -
Bancomat - Banconote — Cambi valutari - Conti correnti - Dual Pricing (doppia indicazione dei
prezzi) - ECU -Fondi comuni - Finanziamenti in ECU - POS (Point of Sale} -~ SME - Titolo di
stato.

Febbraio — Maggio 2000

Tax Consuiting Firm - Roma

Fondi strutturali dell'unione europea e 'agenda 2000 la politica regionale dell'Unione europea — |
principi generali dei fondi - Analisi dei regolamenti relaivi ai fondi strutturali - Legge 488/92 -|
Patti territoriali e contratti d'area le logiche della programmazione e della concertazione - La

L egge 95/95 imprenditorialita giovanile per lindusfria e l'artigianato la legge 236/93,
imprenditorialith giovanile 135/97 - Giovani in agricoltura incentivi al lavoro autonomo, il prestito
d'onore legge 608/96 — La nuova imprenditorialita: la legge 215/92

Master in finanziamenti agevolati alle imprese

20110111 - 27110/

Ergon srl - Palermo

Corso per preposto ex art. 37 com. 7 D. Lgs. 81/08
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso della vita e defla
carmera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e dipformi
ufiicial.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione grale

* Capacita di leftura
*» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale
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15/06/09 — 09/09/09

Ergon srl - Palermo

Corso: La movimentazione dei carichi: manuale € meccanica Gli appalti dei servizi pubblici
ambientali

22/04/09 - 07/09/09

Ergon srl - Palermo

Corso: Gli appalti dei servizi pubblici ambientali

16/02/0% - 05/06/09

Ergon sil - Palermo

Corso: La gestione dei rifiuf e il rischio biologico collegato

1993 - 1899

Universita degli Studi di Palermo

Laurea in Scienze Politiche

Dottore in Scienze Politiche indirizzo Politico Sociale

100/110

ITALIANO

FRANCESE

DISCRETA

DISCRETA

DISCRETA

INGLESE

DISCRETA

DiSCRETA

DISCRETA




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

Vivere e lavorare con altre parsons, in
ambiente mulficulfurate, occupando posti
in cul fa comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compider, afirezzature specifiche,
macchinan, ecc.

ATTIVITA EXTRA PROFESSIONALI

Competenze non precedeniomente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Piana degli Albanesi, 04 aprile 2024

Nell'ambito delle esperienze lavorative, in principal mode in quelle accademiche e di formazione,
ho acquisifo e perfezionato capacita relazionali. | differenti ambiti lavorativi hanno accresciufo 1a
capacita di intervenire per la seluzione di problemi in ambienti differenti. In diverse occasioni mi
sono trovato a coordinare gruppi di favoro, ripartizioni di enti pubblici e aule per attivita di
formazione.

Buene conoscenze informatiche con capacita di utilizzo di software in ambiente Windows (Word,
Excel, PowerPoint, Access), frequente utilizzo di strumenti multimediali (ad es, videoproiettore)
collegati a computer per attivita didattiche

Atfivita di volontariate cfo la Caritas ed organizzazioni di Protezione Civile

| Categoria A/B

Dal 1997 al 2007 vice-presidente del Consiglio Comunale det Comune di Piana degli Albanesi
{PA) e dal 2013 al 2018 assessore nel medesimo comune.

Vito Matranga

< N
v

Si autorizza il trattamento dei dati personali secondo le disposizioni del D.Lgs. n. 196/03 e del GDPR 679-2016 e s.m.i.
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PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affisso all’Albo Pretorio informatico il vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

[l Messo Comunale

Detissa dall’ Albo Pretorio informatico il
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

IL sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale, incaricato della

tenuta dell’ Albo Pretorio informatico

CERTIFICA

Che copia della presente determinazione, nel rispetto delle norme vigenti, ¢ stata pubblicata per
giorni 15 consecutivi mediante affissione all’ Albo Pretorio informatico a decorrere

dal / / a tutto 1l / /

Dalla Residenza Municipale , li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Leonardo Lo Biundo



