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Visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria

I1 Responsabile.
Area Il Finanziaria

(Dott. Vincenzo Lupica)

L’anno duemila ventitré il giorno del mese di alle ore nella
sala delle adunanze del Comune di Capaci il Sindaco Pietro Puccio, analizza la seguente proposta ai

fini dell’assunzione delle determinazioni di competenza:




IL SINDACO

Premesso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 133 del 24/07/2023, ¢ stato approvato il
nuovo organigramma ¢ le relative competenze delle macrostrutture organizzative dell’Ente, con

I’articolazione funzionale in sette Aree;

Preso atto che la vigente Legge Regionale 7 settembre 1998, n. 23, all’articolo 2, comma 3, ha
disposto I’applicazione nell’Ordinamento della Regione Siciliana, dei Comuni, delle Province e degli
Enti Locali Siciliani, di norme previste dalla legge 15 maggio 1997 n. 127 e successive modifiche e

integrazione;

Vista la Legge Regionale n. 48/91, successive modifiche ed integrazioni, la quale all’articolo 1
prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3
dell’articolo 51 delle Legge 8 giugno 1990, n. 142, possono essere svolte dai Responsabili degli

Uffici o dei Servizi;

Rilevato che trattasi di norme aventi natura cogente e che la separazione dei compiti di indirizzo e di
gestione ¢ inderogabile;

Atteso
e che il CCNL funzioni locali 2019/2021, stipulato in data 16/11/2022, ha introdotto un nuovo

sistema di classificazione del personale in quattro Aree, corrispondenti ad altrettanti e

differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali;
che é stata prevista, tra 1’altro, I’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione al cui

personale possono essere conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, sostitutivi delle
posizioni organizzative;
e che il nuovo regime di classificazione del personale ¢ entrato in vigore lo scorso 1 Aprile, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 13 del CCNL richiamato;
che la disciplina transitoria, ex art. 13 ¢. 3 CCNL, stabilisce che gli incarichi di posizione

organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del
personale siano automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ e che i
medesimi incarichi proseguano fino alla scadenza originariamente assegnata;

Considerato che, al fine di adeguarsi alla nuova disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione
come prevista dal CCNL vigente, & stato approvato il Regolamento sugli incarichi di Elevata
Qualificazione ai sensi del CCNL 16/11/2022, adottato con delibera di G.M. n. 134 del 24/07/2023,

che attribuisce al Sindaco il conferimento dei relativi incarichi;

Che I’art. 2, comma 2 del Regolamento per il conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione,
recita che il Sindaco attribuisce e rinnova gli incarichi di Responsabile di Servizio con provvedimenti
scritti e motivati tenendo conto dei seguenti criteri a cui potra attribuire specifici pesi:

a) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, con riferimento alle indicazioni contenute nel
bilancio di mandato e nel piano delle performance o degli obiettivi;

b) titoli di studio e requisiti culturali posseduti

¢) attitudini e capacita professionale

d) esperienza acquisita

Dato Atto che il Sindaco procede all’individuazione del dipendente con il profilo di competenza piu
adatto, rispetto alle funzioni ed attivitd da svolgere cui conferire I’incarico di Responsabile di

Servizio, tramite comparazione dei profili dei dipendenti aventi i requisiti.
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Considerato che gli incarichi di Elevata Qualificazione sono attributi per un periodo massimo di 3
anni ai sensi dell’art. 18 del vigente CCNL Funzioni Locali;

Visti gli artt. 16, 18 € 19 del CCNL del 16/11/2022, in ordine alla disciplina degli incarichi di Elevata

Qualificazione;

Dato Atto che il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di Elevata
Qualificazione ¢ costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennitd previste dal contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. La graduazione delle posizioni con
incarico di Elevata Qualificazione ¢ volta a individuare il punteggio in corrispondenza del quale
viene stabilita la retribuzione di posizione che va da un minimo di 5.000,00 Euro ad un massimo di
18.000,00 Euro annui lordi per 13 mensilita, la graduazione avviene in base alla valutazione degli
indicatori di complessita e responsabilitd che sono i requisiti caratterizzanti ’attribuzione degli
incarichi di Elevata Qualificazione e che per il personale dipendente appartenente all’area degli
Istruttori o degli Operatori esperti varia da 3.000,00 Euro a 9.500,00 Euro;

Atteso che il Sindaco, con proprie determine n. 5/2023 e n. 06/2023, ha nominato, quali titolari di
posizione organizzativa, i seguenti funzionari fino al 31/12/2023;

Sig.ra Roccella Antonia Area I Affari Generali;

Dott.- Lupica Vincenzo Area Il Finanziaria E Risorse Umane;

Sig. Baiamonte Giovanni Area III - Polizia Municipale;

Sig. Virga Rocco Area IV - Sviluppo Economico, Urbanistica, Ambiente e Manutenzione:;
Sig. Virga Rocco Lavori Pubblici — Area V Servizi Collettivi e Provveditorato
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Preso atto, altresi, che il Sindaco con propria determina n. 20/2023 ha prorogato l’incarico
dirigenziale di Responsabile dell’Area VI, a partire dal 01/07/2023 fino al 31/12/2023, ai sensi
dell’art.110 comma [ del D.Lgs. 267/2000, alla D.ssa Marzia Morena, iscritta all'Ordine dei
Farmacisti della Provincia di Palermo al n® 4023 e in possesso di laurea in farmacia ed altresi, ha
attribuito alla stessa la titolarita della Posizione Organizzativa afferente all’area VI, nonché le relative

funzioni di cui all’art.107 del D. Lgs. 267/2000,

RITENUTO di dover provvedere all’adeguamento al nuovo sistema di classificazione del personale
per quel che concerne I’attribuzione di posizione di Elevata Qualificazione ai fini dell’esercizio delle
funzioni dirigenziali delle Aree, tenendo conto della disciplina transitoria prevista dal menzionato art.

13 CCNL;

VISTO il D. Igs n. 165/2001, il T.U. n. 267/2000, la Legge Regionale n. 48/91 e successive
modifiche ed integrazioni, il vigente statuto comunale ed il regolamento sull’ordinamento degli uffici
e servizi;

VISTI i vigenti contratti collettivi di lavoro nazionale e ritenuta la propria competenza in relazione
all’adozione dei provvedimenti di nomina dei responsabili delle Aree con funzioni dirigenziali;

PROPONE DI DETERMINARE

1. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 13 ¢. 3 CCNL Funzioni Locali 2019/2021, gli incarichi di
posizione organizzativa attribuiti con determinazioni Sindacali nn. 5-6/2023, poiché in essere
alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale 1 Aprile 2023,
sono automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ e che i medesimi
incarichi proseguono fino alla scadenza originariamente assegnata del 31/12/2023;
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2. Di confermare, pertanto, senza soluzione alcuna di continuita, fino al 30/06/2024, la
responsabilita e le funzioni dirigenziali delle Aree di seguito elencate, in atto previste dal vigente
organigramma, come di seguito specificato:

Alla Sig.ra ROCCELLA ANTONIA, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo
professionale “ Istruttore Direttivo Amministrativo”, in servizio presso questo Ente, quale
titolare della RESPONSABILITA’ (Incarico di Elevata Qualificazione) relativa all’AREA I*-
AFFARI GENERALL di cui al vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi
ed al nuovo funzionigramma dell’Ente, quest’ultimo approvato con delibera di G.M. n. 133/2023
con le funzioni dirigenziali di cui all’art. 51, comma 3 della Legge n. 142/90 e successive
modifiche ed integrazioni come recepite dalla legislazione della Regione Siciliana, cui fanno
capo le attivita riguardanti tutte le materie inerenti i servizi per il settore dal vigente regolamento
di organizzazione e dal funzionigramma approvato con la citata delibera di G.M. n. 133/2023;

o Al Sig. BAIAMONTE GIOVANNI, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo
professionale “specialista di vigilanza”, in servizio presso questo Ente, quale titolare della
RESPONSABILITA’ (Incarico di Elevata Qualificazione) relativa all’AREA III"- POLIZIA
MUNICIPALE, di cui al vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi ed al
nuovo funzionigramma dell’Ente, quest’ultimo approvato con delibera di G.M. n. 133/2023 con
le funzioni dirigenziali di cui all’art. 51, comma 3 della Legge n. 142/90 e successive modifiche
ed integrazioni come recepite dalla legislazione della Regione Siciliana, cui fanno capo le attivita
riguardanti tutte le materie inerenti i servizi per il settore dal vigente regolamento di
organizzazione e dal funzionigramma approvato con la citata delibera di G.M. n. 133/2023;

al Sig. VIRGA ROCCO, Area degli istruttori, profilo professionale “ISTRUTTORE
TECNICO GEOMETRA”, in servizio presso questo Ente, quale titolare della
RESPONSABILITA’ (Incarico di Elevata Qualificazione) relativa al’AREA V”- LAVORI
PUBBLICI SERVIZI COLLETTIVI E MANUTENZIONE, di cui al vigente regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi ed al nuovo funzionigramma dell’Ente, quest’ultimo
approvato con delibera di G.M. n. 133/2023 con le funzioni dirigenziali di cui all’art. 51, comma
3 della Legge n. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni come recepite dalla legislazione
della Regione Siciliana, cui fanno capo le attivita riguardanti tutte le materie inerenti i servizi per
il settore dal vigente regolamento di organizzazione e dal funzionigramma approvato con la

citata delibera di G.M. n. 133/2023;

al DOTT. LUPICA VINCENZQO, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo
professionale “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO?, in servizio presso questo Ente, quale
titolare della RESPONSABILITA’ (Incarico di Elevata Qualificazione) relativa all’AREA VII-
SERVIZI DEMOGRAFICI CED, di cui al vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e
dei Servizi, e al nuovo funzionigramma dell’Ente, quest’ultimo approvato con delibera di G.M.
n. 133/2023 con le funzioni dirigenziali di cui all’art. 51, comma 3 della Legge n. 142/90 e
successive modifiche ed integrazioni come recepite dalla legislazione della Regione Siciliana,
cui fanno capo le attivita riguardanti tutte le materie inerenti i servizi per il settore dal vigente
regolamento di organizzazione e dal funzionigramma approvato con la citata delibera di G.M. n.

133/2023;

3. Di attribuire con nuovo incarico di EQ, fino al 30/06/2024, la responsabilita e le funzioni
dirigenziali delle restanti Aree di seguito elencate, in atto previste dal vigente organigramma,

come di seguito specificato:

o al Sig DI MAGGIO FRANCESCO PAOLO Area dei Funzionari e dell’Flevata
Qualificazione, profilo professionale “ Istruttore Direttivo Contabile”, in servizio presso questo
Ente, quale titolare della RESPONSABILITA’ (Incarico di Elevata Qualificazione) relativa
al’AREA II — FINANZIARIA E RISORSE UMANE, di cui al vigente regolamento di
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organizzazione degli Uffici e dei Servizi ed al nuovo funzionigramma dell’Ente, quest’ultimo
approvato con delibera di G.M. n. 133/2023 con le funzioni dirigenziali di cui al’art. 51, comma
3 della Legge n. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni come recepite dalla legislazione
della Regione Siciliana, cui fanno capo le attivita riguardanti tutte le materie inerenti i servizi per
il settore dal vigente regolamento di organizzazione e dal funzionigramma approvato con la

citata delibera di G.M. n. 133/2023;

al Sig. MODICA PAOLO, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo
professionale “FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO ”, in servizio presso questo Ente,
quale titolare della RESPONSABILITA’ (Incarico di Elevata Qualificazione) relativa all’ AREA
V- SVILUPPO ECONOMICO, URBANISTICA E AMBIENTE, di cui al vigente regolamento
di organizzazione degli Uffici e dei Servizi ed al nuovo funzionigramma dell’Ente, quest’ultimo
approvato con delibera di G.M. n. 133/2023 con le funzioni dirigenziali di cui all’art. 51, comma
3 della Legge n. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni come recepite dalla legislazione
della Regione Siciliana, cui fanno capo le attivita riguardanti tutte le materie inerenti i servizi per
il settore dal vigente regolamento di organizzazione e dal funzionigramma approvato con la

citata delibera di G.M. n. 133/2023

Di dare atto, altresi, che il Sindaco con propria determinazione n. 20/2023 ha prorogato
I’incarico dirigenziale di Responsabile dell’Area VI, a partire dal 01/07/2023 fino al 31/12/2023,
ai sensi dell’art.110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, alla D.ssa Marzia Morena;

Di stabilire che ai dipendenti suddetti appartenenti all’ Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione  con Incarico di Elevata Qualificazione ¢ attribuito in via provvisoria il
trattamento economico di €. 1.077,00 lordi in attesa delle pesatura delle aree da parte del nucleo
di valutazione, ai sensi del vigente regolamento approvato con delibera di G.M. N. 134 del
24/07/2023, mentre per il Geom. Rocco Virga, appartenente all’ Area degli istruttori, si
attribuisce in via provvisoria il trattamento economico di €. 577,00 in attesa di futura

rideterminazione;
Di stabilire che le nomine di cui al presente provvedimento operano senza soluzione di

continuitd, hanno validita fino al 30.06.2024 e potranno essere modificate/revocate negli altri
casi previsti dalla legge, dal regolamento e dal contratto, anche a seguito dell’eventuale

valutazione negativa dei risultati conseguiti;

Di stabilire che ogni precedente disposizione in contrasto con quanto previsto dall’odierna
determinazione cessi di avere efficacia con I’entrata in vigore della presente;

Di notificare, infine, a mezzo messo comunale, il presente atto a mani proprie dei dipendenti

interessati;
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Il presente provvedimento sara comunicato al Segretario Comunale, alla Giunta, al Presidente
del Consiglio Comunale, al Collegio dei Revisori, al Nucleo di Valutazione, ed ai Responsabili
delle Aree e reso noto da questi ultimi ai dipendenti dei servizi interessati dal provvedimento e ,
tramite il Capo Area I, alle OO.SS. firmatarie del CCNL ed alle RSU:

Si dispone che, ai fini di pubblicita, il presente provvedimento venga affisso all’Albo Pretorio
per giorni 15(quindici) consecutivi.

Il Sindaco

i Pietro Puccio
@) u@%‘ "‘""’“\‘J



Vista la superiore proposta di determinazione del Sindaco si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Capaci li, 07/08/2023

ile Area II Finanziaria
(Pott. Vincenzo Lupica)
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Vista la superiore proposta di determinazione del Sindaco si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabilita.

Capaci li, 07/08/2023

11 SINDACO

Vista la superiore proposta di determinazione, corredata dai pareri farevoli dei
Responsabili di Area;

DETERMINA

D1 approvare la superiore proposta di determinazione.

Il Sindaco

Pietro Puccio
@:QDW iy
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Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

IL SEGRETARIO GENERALE

Dal Municipio
(Dr. Leonardo Lo Biundo)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo
Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio
ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO GENERALE

1l Responsabile Albo Pretorio
(Dr. Leonardo Lo Biundo)

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

OCHE la presente determinazione & divenuta esecutiva il

Dal Municipio

IL SEGRETARIO GENERALE
((Dr. Leonardo Lo Biundo)



