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COMUNE DI CAPACI

Citta Metropolitana di Palermo

Originale di determinazione del Sindaco

OGGLETTO

N°{2 del Reg.

Data 3" 05’20:/?

Nomina commmissione esaminatrice nell’ambito delle
selezioni riservate al personale con contratto a tempo
determinato e patziale in servizio presso il Comune di
Capaci, finalizzate alla copertura di:

n. 20 posti a tempo indeterminato e parziale (24 ore)
di Categoria “C” - di cut: n. 11 posti - profilo
professionale “Istruttore Amministrativo”, n.3
posti - profilo professionale “Istruttore Tecnico
Geometra”, n.6 posti — profilo professionale
“Agente di Polizia Municipale;

n. 1 posto a tempo indeterminato e parziale (24 ore)
di Categoria “D” - profilo professionale “Istruttore
Direttivo Amministrativo”;

al sensi dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014, dell’art. 3
della L.R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L.R. n. 8/2018
e dell'art. 20, comma 2 del D.Igs. n. 75/2017 ¢
dell’art.22 della I.R. 2/2019

Parte Riservata all’Area 11
Bilancio 2019.

ATTO n.
Missione
Titolo

Capitolo o

Programma

Macro aggrega

N

NOTE

[’anno duemila diciannove il giorno

del mese di luglio alle ore

nella sala delle adunanze del Comune di Capaci, il Sindaco Puccio Pietro, analizza la
seguente proposta ai fini dell’assunzione delle determinazioni di competenza:




11 Sindaco

Vista la deliberazione di C.C. n.70 del 29.11.2018, csecrtiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato, tra I'altro, il DUP (documento unico di programumazions) per il triennio 2018/2020, dove ¢
stato previsto 1l processo di stabilizzazione de quo, con avvic delle procedure concorsuali a far data

01.01.2019;

Vista la deliberazione di Grunta Municipale n. 43 del 28.03.2019 wvente ad oggetto “Approvazione Piano
Triennale del fabbisogno del personale 2019/ 2021 ¢ piaro cssungonale 20197 finalizzato, tra laltro, alla
stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 30 della L.R. n.
5/2014, dell’art. 3 della 1.R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L.R. .. 8/2018 e dell’art. 20, comma 2 del D.Lgs.
n. 75/2017 e dell’art.22 della 1.R. 2/2019, previa indizione di selezione interamente riservata;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 259 del 28.12.2018 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento per I'attuazione delle speciali procedure di reclutamento riservate al personale a tempo
determinato per il superamento del precatiato, @/ sensi dell'art. 20 del D.1gs. n. 75/ 2017, dell'art. 3 della I..R. n.
2712016 ¢ s.m..”

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 9 del 17.01.2019 avente ad oggetto “ Integrazione delibera
di GM n.259 del 28.12.2018. — Regolamento per lattuazione delle procedute di speciale reclutamento

riservate al personale a tempo determinato per il superamento del precariato, at sensi dell’art. 20 del D.1.gs.
n. 75/2017, dell’art. 3 della .R. n. 27/2016 e s.m.i.”’;

Vista la determinazione n. 151 del 03.04.2019 del funzionario responsabile Area 27 avente per oggetto:
“Approvazione bando di selesione pubblica per titoli ed esami , riservala al personale con contratto a lempo determinato e
parsgale presso il comune di Capaci , finalizzata alla copertura di n. 20 posti a tempo determinato di cat. C. - (b 24 ore
settimanali ) - di cui n 11 posti - profilo professionale "istruttore amministrativo "', n 3 posti - profilo professionale istruttore
lecnico geometra , ¢ n G posti profilo professionale "agente di polizia municipale , e cat. d (h 24 ore seltimanali ) istruttore
direltivo amministrative , ai sensi della dell'art. 30 della Lr. n 5/2014. dell'art. 3 della Lr. 5. 27/2016, r dell'art. 26
della Lr. n. 8/2018. dell'art. 20 comma 2 del d. los n. 75/2017 ¢ dell'art. 22 della Lr. 2/ 2019.-

Considerato che Pestratto dei bandi sopra citati ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana — setie speciale concorsi n. 4 del 26.04.2019;

Che a1 sensi dell’art. 8 del Bando di selezione approvato con determinazione dirigenziale n.151 del
03.04.2019, le commissioni esaminatrici sone nominate con determinazione sindacale e sono composte
dal Segretario Generale in qualita di Presidente, da due Responsabili di Area e/o responsabili di servizio
non inferiore alla Ctg. “D” tenuto conto del profilo professionale oggetto della selezione e da un
dipendente di Ctg. “C” con funzioni di segretario verbalizzante;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina delle commissioni esaminatrict;

PROPONE DI DETERMINARE

1. Di procedere alla nomina dei componenti delle commissioni esaminatrici per le selezioni det posti di:




Categoria “C” - come segue:

Selezione per la copertura di n.11 posti - profilo professionale “Istruttore Amministrativo”:

- Presidente : Dr. Cristofaro Ricupati - Segretario Generale

- Componenti: :
1. Rag. Francesco Paolo, Di Maggio £*Responsabile Area II
2. Sig.ra Antonia Roccella - Istruttore Direttivo '

- Segretario Verbalizzante: Sig. Giuseppe Cascio “Istruttore Amministrativo”

- Selezione per la copertura di n.3 posti - profilo professionale “Istruttore Tecnico Geometra”:

- Presidente : Dr. Cristofaro Ricupati - Segretario Generale
- Componenti:

1. Dott. Paolo Modica - Responsabile Area IV

2. Ing. Giuseppe Lo Iacono - Responsabile Area V -

- Segretario Verbalizzante: Rag. Giovanni Troia “Istruttore Amministrativo™;

- Selezione per la copertura di n.6 posti - profilo professionale “Agente di Polizia Municipale”:

- Presidente : Dr. Cristofaro Ricupati - Segretario Generale

- Componentt:

1. Sig. Gaetano Fontana - Responsabile Area I11
2. Rag. Francesco Paolo, Di Maggio — Responsabile Area II

- Segretario Verbalizzante:”; Sig. Giuseppe Cascio “Istruttore Amministrativo”

Categoria “D” - come segue:
- Selezione per la copertura di n. 1 posto - profilo professionale “Istruttore Direttivo Amministrativo™:

- Presidente : Dr. Cristofaro Ricupati - Segretario Generale

- Componenti:
1. Rag. Francesco Paolo, Di Maggio — Responsabile Area IT
2. Sig.ra Antonia Roccella - Istruttore Direttivo

- Segretario Verbalizzante: Rag. Giovanni Troia “Istruttore Amministrativo”
g g

1. Di trasmettere copia della presente determinazione agli interessati per quanto di competenza.
2. La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara
pubblicata all’Albo Pretorio comunale ed inserita nella raccolta delle Determinazioni dirigenziali.

IL. SINDACO
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IL SINDACO

Vista la supetiore proposta di Determinazicne corredata dal parere reso favorevole dal Responsabile di
Area;

DETERMINA

1. Di procedere alla nomina dei componentt delle comrnissioni esaminatrici per le selezioni dei posti

di:

Categoria “C” - come segue:

Selezione per la copertura di n.11 posti - profilo professionale “Istruttore Amministrativo”:
- Presidente : Dr. Cristofaro Ricupati - Segretario Generale
- Componentti:

1. Rag. Francesco Paolo, D1 Maggio — Responsabile Area 11
2. Sig.ra Antonia Roccella - Istruttore Direttivo

Segretario Verbalizzante: Sig. Giuseppe Cascio “Istruttore Amministrativo”

- Selezione per la copertura di n.3 posti - profilo professionale “Istruttore Tecnico Geometra”:

- Presidente : Dr. Cristofaro Ricupati - Segretario Generale

- Componentt:

1. Dott. Paolo Modica - Responsabile Area IV

2. Ing. Giuseppe Lo lacono - Responsabile Area V

- Segretario Verbalizzante: Rag. Giovanni Troia “Istruttore Amministrativo”;

- Selezione per la copertura di n.6 posti - profilo professionale “Agente di Polizia Municipale”:

- Presidente : Dr. Cristofaro Ricupati - Segretario Generale

- Component:

1. Sig. Gaetano Fontana - Responsabile Area III
2. Rag. Francesco Paolo, Di Maggio — Responsabile Area 11

- Segretario Verbalizzante:”; Sig. Giuseppe Cascio “Istruttore Amministrativo”
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Categoria “D” - come segue:

- Selezione per la copertura di n. 1 posto - profilo professionale *“Istruttore Direttivo Amministrativo”:

- Presidente : Dr. Cristofaro Ricupati - Segretario Generale

- Componenti:

1. Rag. Francesco Paolo, Di Maggio — Responsabile Area II
2. Sig.ra Antonia Roccella - Istruttore Direttivo

- Segretario Verbalizzante: Rag. Giovanni Troia “Istruttore Amministrativo”

3. Di trasmettere copia della presente determinazione agli interessati per quanto di
competenza.

4. La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all’ 'Albo Pretorio comunale ed inserita nella raccolta delle
Determinazioni dirigenziali.

IL SINDACO




CRELHEERT AU YORORTTETE FRERITAT IR SRS T TR T

Copia conforme all’originale, in carta ibera, per uso amministianvo

Dal Municipio _ 4 IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott. Salvatore Somma)
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REFERTO DI PUBBLICAZIONI

N. Reg. pubbl.

Certifico 10 sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che copia del

presente verbale viene pubblicato il giorno all Albo Pretotio ove rimarra esposta per 15 giorni
consecutivi.
11 Responsabile Albo Pretorio 1. SEGRETARIO GENERALE

(Dott. Cristofaro Ricupati)

I1 sottoscritto Segretario Generale, visti gl atti d’ufficio

ATTESTA

e CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il in quanto

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALL
(Dott. Cristofaro Ricupati)




