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L’anno duemilaventiquattro il giorno del mese di alle ore

nella sala delle adunanze del Comune di Capaci il Sindaco Pietro Puccio, analizza la seguente
proposta ai fini dell’assunzione delle determinazioni di competenza:



IL SINDACO

Premesso che 1l D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 di attuazione della Legge 4.3.2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni,
prevede una serie di adempimenti relativi alla revisione all’aggiornamento delle forme di controllo
interno ¢ dei modelli di valutazione del personale nonché della performance delle strutture

organizzative;

Visto I'art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, che prevede che ogni Amministrazione,
singolarmente o in forma associata, si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della
performance al quale, ai sensi dell’art. 7 del predetto D.Lgs. n. 150/2009, compete la valutazione e
misurazione della performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso, nonché la

proposta di valutazione dei dirigenti;

Visto che con deliberazione n. 121 del 9.12.2010, la Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e ['Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT), ha stabilito la non
obbligatorieta dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per gli Enti Locali, non essendo
lart. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 di diretta applicazione agli stessi, in ragione del mancato rinvio
disposto dall’art. 16, comma 2, del medesimo Decreto Legislativo, pur potendo il singolo Comune,
nell’esercizio della sua discrezionalita, scegliere di costituire 0 meno I’Organismo Indipendente di
Valutazione. Le Regioni e gli Enti locali sono comunque tenuti ad adeguare i propri ordinamenti ai
principi contenuti negli articoli del D.Lgs. 150/2009, indicati nel comma 2 dell’articolo 16;

Dato atto che in questo Comune, sin dall’anno 2000, ¢ operante il Nucleo di Valutazione costituito
ai sensi del D.Lgs. 286/1999 e D.Lgs. 77/95 (ora confluito nel T.U. Enti Locali D.Lgs. 267/2000) e
predisposta la metodologia permanente per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
responsabili di posizioni organizzative e dei dipendenti e che, alla data odierna, risulta necessario
procedere ad una nuova nomina per gli adempimenti a valere dall'anno 2022;

Specificato che, ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999, al Nucleo di valutazione compete la verifica della
realizzazione degli obiettivi, la corretta ed economica gestione delle risorse, I'imparzialita ed il

buon andamento dell’azione amministrativa dell’Ente:

Visti:
* il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con

deliberazione della Giunta comunale n. 142 del 09/08/2023;
il Regolamento sul sistema di valutazione, misurazione e trasparenza della performance

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 172 del 28/09/2011;
il Regolamento del Nucleo di Valutazione Interno approvato con deliberazione di G.M. n.

190 del 11/10/2023;



Dato atto che risulta necessario procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione per il triennio
2024/2026, cui conferire i compiti previsti dal citato D.Lgs. N. 150/2009, dalle norme vigenti ¢ dai

vigenti regolamenti comunali attinenti alla materia;

Visto I’Avviso pubblico di selezione per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dei componenti del Nucleo di Valutazione, pubblicato il 17/10/2023, che prevedeva quale termine

ultimo per la presentazione delle domande il 30/10/2023;

Considerato, in ragione delle risultanze emerse dalla valutazione comparativa dei curricula e delle
relazioni descrittive dei candidati, di nominare in qualitd di componenti del Nucleo di Valutazione

dell’Ente, le seguenti candidate:
e dr.ssa Buarné Serafina;
e dr.ssa [acono Giovanna;
e dr.ssa Salemi Francesca;

VISTO:

il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

Tutto ci0 premesso,

1)

2)

3)

4)

6)

DETERMINA

di nominare, per quanto espresso in premessa, i componenti del Nucleo di Valutazione
a) 2024/2026 in forma collegiale del Comune di Capaci:

® dr.ssa Buarne Serafina;
e dr.ssa lacono Giovanna;

e dr.ssa Salemi Francesca;

di affidare Iincarico di cui in oggetto per la durata di anni tre (art. 7 del Regolamento),
salvo motivata revoca anticipata e fermo restando l'obbligo per i componenti di
mantenere la propria iscrizione nell’Elenco nazionale, ai sensi del combinato disposto di
cui agli artt. 4, c. 1, lett. ¢), e 7, ¢. 2, del D.M. 2 dicembre 2016;

di dare atto che ai soggetti incaricati sara corrisposto un compenso annuo forfettario di €
3.500,00 lordo, IVA inclusa se dovuta (art. 9 del Regolamento).

di notificare copia del presente decreto ai componenti del Nucleo di Valutazione:

di pubblicare il presente decreto e i curricula dei componenti del Nucleo di valutazione
nell’ Albo Pretorio, nel sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente™, in
ottemperanza a quanto previsto dalla vigente normativa di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

di trasmettere il presente decreto al Dipartimento della Funzione Pubblica;



7) Dare mandato al Responsabile dell’Area II — Servizio Risorse Umane, di procedere
all’assunzione del relativo impegno di spesa a copertura dei compensi sopra richiamati;

8) di dare comunicazione della nomina al Segretario Generale, ai Titolari di P.O.
Responsabili delle Aree amministrative dell’Ente, ai Responsabili di Servizio ed agli
uffici comunali, alle RSU e ai Revisori dei Conti, per opportuna conoscenza anche ai fini

del rispetto delle disposizioni normative sopra richiamate.

9) di dare atto che le suddette nomine decorreranno dalla data del presente atto;

IL SINDACO

o Puccio
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VISTA la superiore determinazione sindacale, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica. ’
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VISTA la superiore determinazione sindacale, si esprime parere favorevole in ordine alla

regolarita contabile.
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PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affisso all’Albo Pretorio informatico il vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, i

Il Messo Comunale

Defissa dall’ Albo Pretorio informatico il
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

IL sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale, incaricato della

tenuta dell’Albo Pretorio informatico

CERTIFICA

Che copia della presente determinazione, nel rispetto delle norme vigenti, ¢ stata pubblicata per
giorni 15 consecutivi mediante affissione all’Albo Pretorio informatico a decorrere
dal / a tutto il / /

Dalla Residenza Municipale , li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Leonardo Lo Biundo



