COMUNE DI CAPACI
PROVINCIA DI PALERMO

SEGRETERIA GENERALE -

Originale di Determinazione

o -
N°_ D delReg Mobilita interna dipendente Sciara Giuseppina
/ OGGETTO Emanuela
Data 08' OT - 20(4 )

Parte Riservata all’Area 1)
NOTE

Bilancio

ATTO n.
Titolo Funzione
Servizio _ Intervento

Capitolo __

Visto di regolarita contabile attestante la
copertuia finanziaria

AL RESPONSABILE DELL'AREA T

Ll ore nella

Sonerale | analizze 1o oo ucnte proposta ai fing




Ravvisata la necessita di provvedere al potenziamento deile unita di personale di diverse Aree,
attualmente non sufficiente a garantire una efficace ed efficiente espletamento delle funzioni
amministrative di istituto;

Visto I’art. 33 del Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, di disciplina della mobilita
del personale per motivate esigenze di carattere organizzativo e funzionale dell’ente;

Ritenuto di dover disporre il trasferimento di una unita personale in possesso di idoneo profilo
professionale presso 1’Area I- Ufficio di Servizio Sociale del’Ente per essere destinato, nel rispetto
della categoria di appartenenza e delle caratteristiche professionali possedute, ad espletare attivita
presso la suddetta Area;

Atteso che presso I’Area Seconda presta servizio la Sig.ra Sciara Giuseppina Emanuela , dipendente
con contratto a tempo determinato e parziale, di cat. “C”;

Sentito per le vie brevi il Responsabile dell” Area Seconda;

Ritenuto pertanto, al fine di una maggiore efficacia ed efficienza dell’attivita dell’Ente, dovere
disporre la mobilita interna, della Sig,ra Sciara Giuseppina Emanuela dall’Area Seconda all’Area
Prima — Ufficio di Servizio Sociale;

Visto il regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
DETERMINA

Che con decorrenza 12/07/2016, per le motivazioni di cui in premessa, il dipendente Siz.ra Sciara
Giuseppina Emanuela sia assegnato all’Area I- Ufficio di Servizio Sociale dell’Ente per essere
destinato ad espleiare, nel rispetto della categoria di appartenenza ¢ delle caratteristiche professionali
possedute, attivita presso la suddetta Area;

che il Responsabile defl"Area I assegni il carico di lavoro al dipendente in questione;

che la presente sia notificata afl’interessato e ai Responsabili dell’ Avea T eIl
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