COMUNE DI CAPACI
PROVINCIA DI PALERMO

Originale di deliberazione della
Giunta Municipale
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L’anno duemilasedici il giorno 2{ del mese di i’i euugL  alleore {2 { nella sala delie

adunanze del Comune di Capaci, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento det ignort:

1) Presidente Sebastiano Napoli EZ(_I:

2) Componente Roberto Taralle | ¥

3) Componente Letizia Rita Guercio I.—$(

4) Componente Franca Lisa Giambona H ﬂTS(
Ea

5) <omponente Erasmo Napoii

Presiede il Sindaco Sebastiano Napoii e partecipa il Segreiario doti.ssa Antonella Spataro

Il Presidente, costatato il numero legale degli inter venuti. dichiara aperta la riunions ed inviia 2
deliberare sulla seguente proposta.



OGGETTO: Adesione alla proposta formativa per la gualifica di esperto in creazione di impresa a
valere sullawiso 3/2015 dell’Assessorato Regionale alla formazione professionale. Approvazione
schema protocollo di intesa e autorizzazione alla relativa sottoscrizione

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che tra i compiti istituzionali del comune rientra quello di promuovere forme di
collaborazione nel settore della formazione professionale, delorientamento professionale, delle
politiche attive del lavoro ai fini della presentazione (sia come soggetti proponenti che come partners)
di progetti specifici usufruendo di fondi pubblici messi a disposizione dall’Unione Europea,
dall’Assessorato all'lstruzione e alla Formazione professionale della Regione Sicilia, dal Ministero del
Lavoro sia P.O.N., P.O.R, F.S.E,,

Visto l'awviso n. 3/2015 a valere sul PO FSE Sicilia 2014-2020, pubblicato sulla GURS n. 52 del
14/12/2015, il quale prevede la possibilita di presentare operazioni formative per il rafforzamento
dell’occupabilita della popolazione siciliana in eta lavorativa.

Considerato

_  Che I'Associazione SVL.PA, con nota acclarata al protocollo n. 1076 del 20/1/2016, ha chiesto la
disponibilitd del Comune di Capaci ad avviare una collaborazione su temi di interesse comune
attraverso la stipula di una convenzione quadro e di un protocollo di intesa e, quale prima attivita
congiunta, si propone l'adesione alla proposta formativa per l'acquisizione della qualifica di
“Esperto in Creazione d’impresa” secondo le modalita indicate nel protocollo d’intesa allegato.

_  Che PAssociazione in parola, ha tra le proprie finalita statutarie la realizzazione di interventi volti a
promuovere varie forme di partecipazione e di iniziative per la valorizzazione delle risorse locali sul
tema della occupazione della lotta alla disoccupazione e della formazione professionale.

_  Che PAssociazione SVL.PA & un’agenzia per il lavoro accreditata dal Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 276/2003;

_ Che a carico del Comune di Capaci non sono previsti oneri finanziari, fermo restando I'impegno ad
ospitare a titolo gratuito gli allievi del corso per Vattivita di stage e a mettere a disposizione dei
locali idonei, in regola con la normativa vigente per il raggiungimento degli obiettivi formativi dello
stage; '

_  Che la data di scadenza del protocollo di intesa coincidera, nel caso di concessione del contributo,
con la data di conclusione del percorso formativo. In caso di non accoglimento dell’istanza di
finanziamento la data di scadenza coincidera con la data di pubblicazione del decreto di mancato
finanziamento della proposta progettuale;

—  Che per lattivity oggetto del protocollo in parola & individuata come istituzione capofila
I’Associazione SVI.PA meglio specificata in premessa,

— Per quanto sopra si ritiene opportuno proporie di definire le modalita di collaborazione tra
Comune di Capaci e Iassociazione SVILPA. di Palermo



- Che a tale fine si rende necessario dare mandato al Responsabile dell’Area Ammistrativa, nella
qualita legale rappresentante del Comune di Capaci di sottoscrivere “Protocollo di intesa con
I’ Associazione SVI.PA”, con sede legale in via Mandorlo, 11, cap 90044, Carini nella persona del
suo legale rappresentante, Vincenzo Richichi, nato a Carini it 4/3/1979;

- considerato che, dalla presente convenzione, non deriva alcuna imputazione di spesa e
pertanto viene omesso il parere di regolarita contabile;

Vista la |.r. 3/12/91 n. 44 sul controllo degli atti del Comune e della Provincia;
Ravvisata la necessita di provvedere in merito,
Ad unanimit3 di voti, resi per alzata di mano,

DELIBERA

1. Approvare la superiore premesss,

2. di approvare I'allegato schema di protocollo di intesa da sottoscrivere al fine di avviare una
collaborazione su temi di interesse comune e che prevede quale prima attivita congiunta
Fadesione alla proposta formativa per I'acquisizione della qualifica di “Esperto in Creazione
d’impresa” secondo le modalita indicate nel protocollo d’intesa allegato.

3. Autorizzare il legale rappresentante del Comune di Capaci a sottoscrivere I’allegato protocolio
d’intesa tra Ente Comune di Capaci e I’Associazione SVI.PA. rappresentato dal Presidente pro-

tempore.

4. Dare atto che gli aspetti organizzativi sono demandati ad apposita convenzione da stipulare
successivamente al finanziamento del progetto da parte dell’Assessorato Regionale Istruzione e
Formazione;

Con successiva votazione espressa per alzata di mano di dichiarare la presenie di immediata
esecuzione ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.r. 44/91.



Protocollo N.0001076/2016 del 20/01/2016

COMUNE DI CAPACI
Comune di Capaci

SVl ASSOCIAZIONE SVILUPPO PARTECIPATO

Alla c.a. Sindaco del Comune
di Capaci

Assessore alle Attivita
Produttive di Capaci

Al responsabile dell’Area
IV di Capaci

Oggetto: Richiesta di adesione alla proposta formativa per la qualifica di "Esperto in creazione di
impresa" a valere sull'Avviso 3/2015 dell'Assessorato regionale alla formazione professionale.
Convenzione Quadro e Protocollo d'Intesa per la realizzazione dello Stage.

Il sottoscritto, Vincenzo Richichi, nato a Carini il 04/03/1979, in qualita di presidente

dell’associazione Sviluppo Partecipato - SVI.PA

VISTO

. Le diverse attivity organizzate e realizzate negli ultimi anni dall'Associazione SVI.PA. nel
territorio di Capaci con il patrocinio dell'Amministrazione Comunale e il coinvolgimento
dell'associazionismo locale;

- L'Awviso 3/2015 a valere sul PO FSE SICILIA 2014-2020 per la presentazione di operazioni
formative per il rafforzamento dell’occupabilita della popolazione siciliana in eta lavorativa
pubblicato sulla G.U.R.S. n. 52 del 14/12/2015;

. Che I'Associazione SVIL.PA., sta partecipando alla proposta formativa per l'ottenimento della
qualifica di "Esperto in creazione di impresa” che ['Ente di ‘Formazione KEYSTONE s.r.l.
presentera a valere sull'Avviso 3/2015 con scadenza il 22/01/2016 contribuendo all'attivita di
progettazione del percorso formativo e alla futura organizzazione e gestione delie attivita di
stage;

CHIEDE

La disponibilitd dell'Amministrazione comunale a rafforzare la collaborazione con {'Associazione

SVI.PA. sottoscrivendo una proposta di Convenzione Quadro e ad aderire, come prima iniziativa

congiunta, alla proposta formativa da presentare a valere sull'Awiso 3/2015 sottoscrivendo lo

specifico Protocollo d'intesa.

E-miell inlnDisvipa.it Sito intetnet: www.svipa.it



ASSOCIAZIONE SVILUPPO PARTECIPATO i
& As

Atal fine si allega alla presente i seguenti documenti:

1.

Des
Convenzione Quadro tra I'Associazione SVI.PA. e il Comune di Capaci;
2.

Protocollo d'Intesa per la realizzazione dell'attivita di stage;
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PROTOCOLLO D'INTESA

TRA
Le sotto denominate istituzioni/parti:

Associazione culturaile Sviluppo Partecipato - SVI.PA., con Sede legale a Carini (Prov. Pa) in
Via Mandorio, 11 - c.a.p. 90044 - Codice Fiscale: 97050590823, nella persona def suo
Rappresentante Legale, Vincenzo Richichi, nato a Carini (Prov. PA) il 04/03/1979 - Codice
Fiscale: RCHVCN79C04B780D di seguito (ENTE 1)

E
Il Comune di Capaci, con Sede a Capaci (Prov, Pa) in Via , _ — c.a.p. 930040 -
Partita IVA/Cod.Fiscale: , nella persona del suo Rappresentante Legale,
, nato a (Prov. yil _/_/ - Codice Fiscale:

di sequito {(ENTE 2)

PREMESSO CHE

- lLe parti oggi stipulanti hanno gia verificato la possibilita di collaborazione nel settore della
formazione professionale, dell'orientamento professionale, delle politiche attive del lavoro,
e di ogni ulteriore settore rientrante nelle loro finalita statutarie per la presentazione di
progetti specifici usufruendo dei fondi pubblici messi a disposizione dall'Unione Europea,
dall'Assessorato all'Istruzione e alla Formazione Professionale Regione Sicilia, dal Ministro
del Lavoro sia P.O.N., P.O.R., F.S.E. sia come soggetti proponenti che come partner;

» L'Associazione SVI.PA. ha tra le proprie finalita statutarie la realizzazione d’interventi volti
promuovere varie forme di partecipazione e di iniziative per la valorizzazione delle risorse
locali sul tema dell'occupazione, della lotta alla disoccupazione e della formazione
professionale;

- L'Associazione SVI.PA. e un'Agenzia per il Lavoro accreditata dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ai sensi dell'art.6 D.Igs. 276/2003;

VISTO

« La convenzione quadro tra I'Associazione SVI.PA. e il Comune di Capaci;

«  L'Avviso 3/2015 a valere sul PO FSE SICILIA 2014-2020 per la presentazione di operazioni
formative per il rafforzamento dell'occupabilitd della popolazione siciliana in eta lavorativa
pubblicato sulla G.U.R.S. n. 52 del 14/12/2015;

- Che {'Avviso 3/2015 prevede, al fine di assicurare la massima rispondenza delle proposte
formative alle effettive esigenze del tessuto produttivo siciliano, che siano considerati
premianti gli accordi con i mondo delle imprese e il coinvolgimento delle stesse nelle

attivita progettuali;



CONSIDERATO

< Che I'Associazione SVI.PA., sta partecipando alla proposta formativa per I'ottenimento della
qualifica di "Esperto in creazione di impresa” che I'Ente di Formazione KEYSTONE s.r.l.
presentera a valere sull'Avviso 3/2015 con scadenza il 22/01/2016 contribuendo all'attivita
di progettazione del percorso formativo e alla futura organizzazione e gestione delle attivita
di stage;

« Per tale corso & previsto uno stage aziendale, della durata minima del 20% del monte ore
corsuale;

» Che nel territorio del comune di Capaci non sono presenti sportelli per |'orientamento aila
creazione di impresa in grado di offrire ai cittadini le informazioni e I'assistenza necessarie
per avviare un'attivita di impresa;

+ Che & interesse del Comune di Capaci ospitare gli allievi del corso di formazione per
I'attivita di stage prevista nella proposta formativa che sara presentata a valere sull'Avviso
3/2015 PO FSE 2014-2020 anche al fine di sperimentare l'avvio di uno sportello per
Porientamento alla creazione di impresa con il supporto dell'Associazione SVI.PA.;

« Opportuno favorire lo sviluppo delle piccole e medie imprese siciliane attraverso un nuovo
rapporto di collaborazione tra ENTE (1) ed ENTE (2);

» Opportuno agevolare la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell‘ambito dei processi formativi;

< Che i fondi necessari per la realizzazione di quanto previsto nel presente protocollo d'intesa
verranno reperiti utilizzando i finanziamenti disponibili in base all’Avviso 3/2015 PO FSE-
SICILIA 2014-2020;

SI PROMUOVE
UN PROTOCOLLO DI INTESA COME SEGUE

Articolo 1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del protocollo di intesa.

Articolo 2

L'adesione al protocollo di intesa e destinato alle istituzioni/parti indicate in premessa.

Articolo 3
Il protocollo di intesa ha per oggetto la realizzazione dell’attivitd di stage prevista nella
proposta formativa finalizzata all'ottenimento della qualifica di "Esperto in creazione d'impresa"

presentata a valere sull'Avviso 3/2015 dall'Ente di Formazione Keystone s.r.l.

Articolo 4
L'ENTE (1) si impegna ad assistere L'ENTE (2) in tutta la fase di organizzazione, realizzazione e
gestione dell'attivita di stzge, garantendo ['affiancamento dello stagista attraverso una

specifica attivita di tutoraggio.



Le spese sostenute dal’ENTE (1) saranno a carico esciusivo del progetto e nessun onere sard

imputato a carico dell'ENTE (2) se non quelli previsti dal successivo art. 5

Articolo 5
L'ENTE (2) si impegna a titolo gratuito ad ospitare gli allievi del corso per l'attivita di stage e a
mettere a disposizione dei locali idonei, in regola con la normativa vigente, per Il

raggiungimento degli obiettivi formativi dello stage.

Articolo 6
Gii aspetti organizzativi sono demandati ad apposita convenzione da stipulare successivamente

al finanziamento del progetto da parte dell’Assessorato Regionale Istruzione e Formazione.

Articolo 7
La data di scadenza del presente protocollo di intesa coincidera, nel caso di concessione del
contributo, con la data di conclusione del percorso formativo.
In caso contrario, la data di scadenza coincidera con la data di pubblicazione del decreto di

mancato finanziamento della proposta progettuale.

Articolo 8
Per l'attivita oggetto del presente protocollo € individuata come Istituzione capofila l'ente 1, ia
quale, nella persona del suo Rappresentante Legale, si occupa di eventuali attivita istruttorie e

dell’'esecuzione delle decisioni assunte.

Articolo 9
Per quanto non espressamente previsto si rimanda all’ordinamento generale in materia di

istruzione ed alle norme che regolano i rapporti derivanti dal presente protocollo di intesa.

Articolo 10
Le eventuali controversie in merito all'applicazione del presente protocolio di intesa tra i
soggetti che lo sottoscrivono, se non risolte amicheveimente, saranno deferite ad un Coliegio
arbitrale costituito a norma degii articoli 806 e seguenti del codice di procedura civile.

L'arbitrato avra fuogo Palermo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Capaci, It _/ /
L'ENTE (1) L'ENTE (2)
Associazione culturale Sviluppo Partecipato Comune di Capaci

firma e timbro firma e timbro

(9]



CONVENZIONE QUAIRO

IRA

L'Zssociazione culturale Sviluppo Partecipate — SVI.PA., con Sede legale a4 .

S _"(ﬂg_ll_&l_(?rﬂf L&@MM{M - C-a-s-q'C'CiLkL* o Codice Fisca-
 ileeN20 R naco = CAGNG erov. P4 ) 11 W/IAQI codice Fiscate:

AL'\
11 LOoRuK eb\@f con Sede a (Prov. ) in Via .

, nella persona del

BRI o 1 - 15 <23

suc. _ Rappresentante Iegale, . nato &

(Prov. ) i S/ - Codice Fiscale:

di seguito anche indicate “Parti”

PREMESSO CHE

-  L'Associazione culturale Svilupoc Partecipato - SVI.PA ha tra 1 prgpri

fini statutari la promozione dello sviluppoc econamico, sociale e indi-

viduale, in particolare a livelio locale, attraverso il coinvolgimento

e la partecipazione attiva di tutti gli attori individuali e collettivi

 __presenti sul territoric regionale nell'elaborazione di strategie di

sviluppo condivise fondate sulls valorizzazione delle specifiche poten-—
_zialita dei territori anche in linea con le strategie, le politiche e i . o .
___programmi deli’Unione; ) ) : ) B
s, - Che l'associazione SVI.PA., par il raggiungimento dei propri fini sta- .
I i, opera per la realizzazione d’interventi voltl ad assicurare e a . . .. ...
re varie forme di partecipazione e di iniziative per la valo- -




e _lotta alia disoccupazicne; formazione professicnale di ogni genere,

.ordine e grado, e apprendimento pemmanente; cultura della legalité e

della solidarieta; cittadinanza attiva; efficienza ed efficacia - .
. svilugpo sostenibile e tu- | _
.Eela amblentale; turismo; coesione ecopomica, seciale e territorialer |
iche e fingnziamenti eurcpei, nazionali, regiorali e Ilocali; pro— .
mozione, valorizzazione e .artistiche ¢ culturaii, = = e
I e mBteriali ed immaeteriali; politiche giovan: N - .
- finalita strategiche Comune 241 Capaci vi e I'incentis o o
_____ delio sviluppo del territorio dz! punto di vista culturale, sociale ed
CONSITERATO
_ - che per il conseguimento delle proprie finalita, sia il Comune di Capa-
ci che l1'Associazione SVI.PA, possono avvaiersi della collaborazione di
soggetti pubblici e privati, mediante convenzioni, contratti e accordi,;
m E STIPULANO QUANTO DI SEGUITO
Art.1 (Cggetto dell’accordo) )
Le premesse sopra indicate costituiscono parte integrante della presente e
B Convenzione Quadro. -
oo 1e Parti si impegnano reciprocamente, nell’ambito e nel rispetto delle we-_ -
} .. .. gificita e finalita statutarie e/o istituzionali, secondo le rispettive nor- o B
. mative e per guanto di caipetenza di ciascuno, a prampvere, sviluppare e . -
. . consolidare opportunita e iniziative di collaborazione nei seguemti ambiti: = .
_______ . T ...Sviluppo sostenipile e tutela ambientele; R s .




- coesicne economica, socizle e territoriale;

- politiche e finanziamenti europei, nazicnali, regionali e Jocalis

- sviluppo locale e programmazione territoriale anche attraverso la pia-

_Strumentazioni, la localizzazione e l'ampiezza deylii spazi, la messa a di-

g

_..Sposizione delle utenze e dei servizi necess

2l funzionamento delle

. nificazione, gestione e attuazione di interentl a vaiere su Drogrammi
.regionali, naziorali ed ewropel (PON; FOR; ecc..)/ . . .. .. ]
T ..Pecupazione, lotta alla disoccupaziane e -
o - . pramozione, valorizzaziore e tutela delle risorse artistiche e cultura- ~
i1, materiali ed immateriali;
e oonoo politiche giovandld. e e - ..
Art.2 (Modalita della collsborazione)
Neii’ambito della presente Convenzione, campete alle strutture organizzative
di entrambe le Parti proporre le iniziative di coilaborazione riconducibili
alla presente convenzione.
. Le modalita attuative.delle predette iniziative di colliaborazione ritenute
di camne interesse per il perseguimentc degli obiettivi prefissati, potran- ‘
no, di volta in volta, essere regolate da specifici atti e/o accordi che co-
stituiranno parte integrante della presente Convenzione.
Gli atti ef/c accordi in guestione regoleranno I termini e le modalita dei e
! L rispettivi impegni, ivi compresa l’utilizzazione dei rispettivi locali e I




strutture, incluso guanto attiene alla sicurezza e alla protezione sanita-

il _atti dovrannc prevedere altresi il referente, la specificazione delle

attivita e prestazioni cui si impegnanc le parti e ogni ulteriore ed even-

. tugle indi el . e
Sottoscrizicne e potra essere rinnovata, a scadenza, per ulteriori periocdi
R Art.4 (Controversie)
i Per qualungue controversia relativa alla presente Convenzione, non ,a_j,_gg;._i:_v_
menti risolvibile, € competente in via esclusiva i1 Foro di Palermc
Ietto, approvate e sottoscritto

|
‘
|
|



Vista la superiore proposta del responsabile del pr%eumento sl esprime parerc favorevole in ordine
alla regolarita tecnica.. :

Vista la superiore proposta del responsabile dei procedimento si esprime parere Eav)/evo!e in ordine
alla regolarita contabile.

Il Funzionario Respongdbile Area i

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri resi favorevoli dai Responsahili di
Area;

Con la seguente votazione MKW ik espressa per alzata di mano.
DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione e con la seguente separata votazione MGt Aioer CON

decorrenza At oL




L’ASSESSORE ANZIANO

IL SINDACO
&// / x\ f\\/i.) !
S

\ |
s

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo
Dal Municipio

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Antonella Spatara)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
copia del presente verbale viene pubblicato il giormo
15 giorni consecutivi.

all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per
Il Responsabile Albo Pretorio

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Antonelia Spataro}

[l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufticio

ATTESTA
o CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

in quanto
i decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione:
__ Dichiara Immediatamente Esecutiva;

Dal Municipio

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Antonella Spataro)



