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COMUNE DT CAPACT
PROVINCIA DI PALERMO

Omgmale di dehbemzuone.della
Glum‘a Mumcapale '

| Programm triennale per la trasparenza e
N"-/ 67/é del Reg. OGGETTO roJram P P

lintegrita:- art. 10 D. Lgs. 14 marzo 2013:n.

Data 4// AZ-4 /7 33.

Pcr"re Riservata all Area II

,'_1'
H

Bilancio

NOTE

ATTO n.

Titolo Funzione _
Servizio ‘ Intervento
Capitolo

F 1 ) [ kN . -
L'anno duemllo’rred:cn il giorno (//('/A/ﬁ J del mese d J(ﬁﬁﬁf‘f"/ alle or'e./;/ﬁnella

sala delle adunanze del Comune di Capacv si & riunita-la GIUHTG M hicipale con l'intervento dei signori:

. Pres. Ass..
1) Presidente Nopoli Sebasﬁar‘"t; £ .
2) Componente Tarallo Roberfé v
3) Componente Croce Francesc{:\ci: Alice > 1
4) Componente Giambona Fraﬁc.a Lisa vl
5) Componente Vassallo Erasmo oS

Presiede il Sindaco Napoli Sebas‘riano e partecipa ll Se etario Generale D.ssa Antonella
Spataro.

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita

a deliberare sulla seguente proposta .




IL SEGRETARIO GENERALE

quale responsabile dell'anticorruzione e della trasparenzaisottopone all'esame della Giuritd la

seguente proposta di deliberazione:

OGGETTO: Programma triennale per la trasparenza e
marzo 2013 n.33.

PREMESSO:

» che il D.lgs. 14 marze 2013, n. 33, in

. dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono "

> che laccesso semplificato agli atti e alle info

VISTO:

>

a)
b)

>

VISTE le delibere n.105/2010 ¢ n. 2/2012 délla:’

performance e in una tale prospettiva il response

I'integrita - art. 10 d.igs 14

ftuazione della legge 190/2012
(anticorruzione) ricompone tutti gli obblighi igenti in materia  di pubblicita -
dellattivita delle amministrazioni, inserendo molte norme rafforzative e innovative,
facendo leva sul principio (articolo 3) per cui tut documenti, le informazioni e i
blici e chiunque ha diritto di
iutilizzarli;
mazioni per i quali la normativa
prevede la pubblicazione :obbligatoria é realizzato sui siti mediante (articolo 9)
una sezione “Amministrazione Trasparente', chejnon puo essere sottoposta a filtri

per i motori di ricerca;

conoscerli, di fruirne gratuitamente e di utilizzarli

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, il 4uale prevede all'art. 10, comma 1,
che ognhi amministrazione pubblica “adotta un Progigamma triennale per la trasparenza
e lintegrita, da aggiornare annualmente che indica ke iniziative previste per garantire:
un adeguato livello di trasparenza, anche sulla ba”g delle linee guida elaborate dalla
Commissione di cui allart. 13 del decreto legislativo ’7 ottobre 2009, n. 150,

la legalitd e lo swfuppo della cultura dellintegrita, . §

che tale Programma 'ﬂdeve definire le misyre (anche organizzative) e le
iniziative per dare attuazione alle previsioniifidel decreto e far si che il
programma sia integrato con il piano anticorruzione e correlato con il piano per le
dbile per la trasparenza che

individuato come coincidente, di

I'amministrazione deve nominare (articolo 43) é

norma, con il responsabile della prevenzione della cofiruzione;

.x':%:
i

Jommissione per la Valutazione

la Trasparenza e |'Integrita delle amministrazioni: ﬁubbllche (CIVIT), con la quale

sono

dell'aggiornamento del Programma triennale per la tras

RILEVATO:

A

>

state emanate le linee guida per il mighoa;arnen'ro della predisposizione e
par‘enza e l'integrita;

lintegrita si ispira al principio
1, del citato decreto legislativo

che il Programma triennale per la Trasparenzd :
Generale di Trasparenza come specificato dallari'
33/2013;
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'PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
ANNI 2013-2014-2015

Premessa _
IT presente documento ha l‘?;’n‘renfo di fornire ‘ung visiocne d'insieme sui compiti
istituzionali e su”'or*ganizzazio};e del Comune di Cdpaci (PA) e su come Ia piena
accessibilita e la trasparenza dell’azione amministratiya consentano di conseguire un
miglioramento complessivo nei -rapporti dell'Ente co il contesto economico e sociale dj
riferimento e accentuino I'impatto percettivo delle ricadute sociali dei programmi e dei
procedimenti amministrativi postiiin essere.

L'emanazione del Programma : Triennale per la - Trasparenza e |/ Integrita & il
naturale compimento del complesso percorso di riforma del sistema pubblico italiano
volto a rendere pi. accessibile i cittadini il mondo delle istituzioni.

Tale percorso normativo ha Trovdfo una sua sintesi con I'en
marzo 2013, n. 33, che si propone di riordinare la di: iplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
Questo decreto di “riordine” della Trasparenza prevede:una serie rilevantissima di nuovi
adempimenti. Non si tratta dal.-.:;fsemplice riordino dellg: caotica massa di norme che
impongono obblighi di pubblicaifﬁc‘me e comunicazione, malintroduce un diritto nuovo come
l'accesso civico. Una sorta di controllo generalizzato sulla capacita delle amministrazioni
di pubblicare tutti gli atti. Sostanzialmente, sia pure senza modifiche espresse alla
legge 241/1990, il diritto di accesso diventa generale e pre}?a!en‘i’e.

Inoltre si introducono nuovi obblighi di pubblicazione idei dati riguardanti la strutiura
e la spesa del persondle: dirigenti e posizioni organizzative e un rilievo particolare
avranno Tutti i dati concernenti la struttura e la spesa del personale: dall'elenco degli
incarichi di collaborazione, alla: dotazione organica, ai:contratti flessibili, alla spesa del

personale.

Le amministrazioni sono chiamate ad una impegnativa gpera di riorganizzazione interna.
. 9 : ]

Gli  obblighi di pubblicazione'sono severamente sanz nati, anche per la sola mancata

tempestivita. Occorre ammodernare i sistemi informativite ridistribuire i carichi di lavoro,

oltre che attivare sistemi di controllo sulla puntualitd e completezza degli adempimenti.
enuto dei provvedimenti, ci. che

Infine il decreto impone di spiegare quale sia l'esatto cag
intendono “dire”.
Nuove forme organizzative e nuovi sistemi, quindi, per relaZionarsi. _
Tale processo di riforma determina il progressivo coinvolgimento dei vari dipendenti al fine di
approntare un piano che fosse conforme alla normativa, alla pianificazione dell'Ente e alle effettive
possibilita lavorative di un Ente di piccole dimensioni,

Presentazione del Programma :

In ossequio alle disposizioni, il - Comune di Capaci provvede alla redazione del presente
Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integritd préndendo come modello le indicazioni
operative contenute nelle delibere CTVIT n. 105/2010:e n. 2/2012, al fine di rendere
pienamente accessibili all'intera collettivitd i propri compiti, la propria organizzazione, gli
obiettivi strategici, i sistemi di. misurazione e valuTazicf%e della performance.



Il *presente Programma ha, tra I'altro, I'intento di q tuare concretamente gli obblighi
di trasparenza e di stabilire un rapporto di inf :;mazione e collaborazione con le
Amministrazioni interessate e con i destinatari estern é{:’ei!e azioni del Comune, nell'otticq
di avviare un processo virtuoso di informazione e conds’vifsfione dell'attivita posta in essere
alimentare un clima di fiducia verso I"operato del Comun La pubblicazione di determingte
informazioni rappresenta un importante indicatore déll'andamento delle performance
della  Pubblica Amministrazione, della ricaduta soctaie e delle scelte politiche. “/q
pubblicazione on line der datr - si legge infatti nelle “Li‘éee guida per la predisposizione
del Programma triennale per la Trasparenza e IIntegrita” emanate dalla Commissione
per la Valutazione, la Trasparenza e IIntegrita d{*eile Amministrazioni Pubbliche -
consenife a futti [ cittadini  uneffettiva conosae%za dellazione delfe pubbliche
amministrazions, con il fine di sollecitare e a_qevo/dgié modalitd di partecipazione e
coinvolgimento della  collettivita. In qguestottica, /’a disciplina  della  trasparenza
costituisce, alfresi, una forma di garanzia del cittadiné in gualitd sia di destinatario delfle
generali attivitd delle pubbliche: amministrazions, sia di itente des servizi pubblici.  La
pubb?/bdZ/bne dr detferminate informazion; infine, & wnimportante spia delfandamento
della performance delle pubbliche amministrazioni e def raggiungimento degli obiettivi
espressi nel pi. generale ciclo di gestione della performan

1 - INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONT E FUNZIONI DELL'AMMINISTRAZIONE

L]

La struttura organizzativa dellEnte prevede la presenza del Segretario Generale e di
n 7 Responsabili di Area, titolari di Posizione Organizzativa, preposti ai seguenti settori,

servizi e uffici:

I Area: Affari generali e Servizi Demogmﬁca’;

II Area: Finanziaria e Risorse Umane

III Area: Servizi Legali, Tributi e Servizi af Cittadino;
IV Area: Urbanistica, Edilizia privata, Manutenzioni:

V Area: Lavori Pubblici, Servizi Cimiteriali e Ambiente:
VI Area: Polizia Locale; :

VII Area: Farmacia Comunale

L'organigramma  dellEnte é  consultabile  sul istituzionale  alla  sezione
"Amministrazione Trasparente”. .

Il vigente regolamento sullordinamento degli uffici e d
Deliberazione della Giunta Comunale n 57 del 20/04/201
allorganigramma dell'Ente, sul sito istituzionale nella seziong "Amministrazione Trasparente”.
Il Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita, ome previsto dalle Delibere CTVIT
n. 105/2010 e 2/2012, deve essere collocato allinterno  della apposita Sezione

"Trasparenza, valutazione e merito”, ora " Amministrazione Trasparente', accessibile dalla
home page del portale istituzionale del Comune.

Particolare attenzione verrd posta nel promuovere il passaggio dalla mera pubblicazione dei
dati alla effettiva conoscibilitd degli stessi che é, a sua volta, direttamente collegata e
strumentale sia alla prevenzione della corruzione nella P.A. sia ai miglioramenti della
“performance” nell'erogazione di servizi al cittadino. Infﬁd"ri, va evidenziato lo stretto
legame  tra trasparenza, integritd e qualitd dei %ervizi, dato che il controllo
dell'opinione pubblica sovente imprime un decisivo impulso al rispetto delle regole ed
alla qualita del governo dell'amministrazione.

ervizi € stato approvato con la
2 ed consultabile, unitamente




£ - I DATI

Con il presente programma il Comune di Capaci (PA) intende proseguire nell'intento di dare
atfuazione al principio di frasparenza e di sviluppo defla cultura della legalitd sia nella
strutiura organizzativa comunale sia nella societd civile:Zlocale. Infatti, le previsioni del
citato D. Lgs. 33/2013 (ed, in particolare, il Programma riennale per la Trasparenza e per
I'Integritd) costituiscono gli strumenti pit idonei per dar} piena e completa attuazione al
principio della trasparenza, volto - come gia sopra evidenziato - alla promozione dell'integrity
allo sviluppo della cultura della legalitd in funzione preventiva dei fenomeni corruttivi ed alla
rilevazione e gestione di ipotesi di cattiva gestione e alla | consequenziale eliminazione.

Tale programma é stato redatto sulla base delle Linee suida agli Enti Locali in materia di
frasparenza ed integritd redatte dall ANCT nel novembre 212.

Le principali fonti normative per la stesura del Programmagono:

LI il D. Lgs. 33/2013, che allart. 1 fissa il principio geherale di trasparenza intesa come
accessibilita totale delle informazioni concernent Forganizzazione e lattivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'itilizzo delle risorse pubbliche. E
allart. 10 prescrive, per tutte le amministraziofi pubbliche, I'adozione del Piano
triennale per a Trasparenza e I'Integrita,

[J la Delibera n. 105/2010 della CIVIT, “Linee
Programma irienncle per la trasparenza e
Commissione per la Valutazione Trasparenza
pubbliche nel contesto della findlita istituzionale.
pubbliche amministrazioni della legalita e dellg. trasparenza, esse indicano il
contenuto minimo e le caratteristiche essenziali; del Programma triennale per la
frasparenza e lintegritd, a partire dalla indicazione dei dati che devono essere
pubblicati sul sito web istituzionale delle ammihistrazioni e delle modalita di
pubblicazione, fino a definire le iniziative sulla tras enza;

[J a Delibera n. 2/2012 della CIVIT "Linee
predisposizione e dell'aggiornamento del Progra
e lintegritd" predisposte dalla Commissione ipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e |Integritd delle amministrazion ‘pubbliche  contiene indicazioni
integrative delle linee guida precedentemente adattate, in particolare tiene conto
delle principali aree di miglioramento evidenziatelfhel monitoraggio effettuato dalla
CIVIT aottobre 2011; - '
U le Linee Guida per i siti web della PA (26 luglio 2010, con aggiornamento 29 Iuglio
2011), previste dalla Direttiva del 26 novembre; 2009, n. 8 del Ministero per la
Pubblica amministrazione e l'innovazione: tali Linee 6uida prevedono infatti che i siti
web delle P.A. debbano rispettare il principio delld frasparenza tramite I"accessibilita
totale” del cittadino alle” informazioni concernent ogni aspetto dell'organizzazione
dellEnte pubblico, definendo peraltro i contenu inimi dei siti  web istituzionali
pubblici. | ;
la delibera del 2.3.2011 del Garante per la% Protezione dei Dati Persongli
definisce le "Linee Guida in materia di trattd ento dei dati personali contenuti

ida per la predisposizione del
integrita”:  predisposte  dalla
I'Integrita delle amministrazioni
i promuovere la diffusione nelle

]




anche in atti e documenti amministrativi, eff
per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”:

L art. 18 "Amministrazione aperta” del D. L. 22 giugno;:2012, n. 83, convertito in Legge 7
agosto 2012, n. 134 (cd. Decreto Sviluppo) prevedé che, a far data dal 31 dicembre
2012, sono soggette alla pubblicita sulla rete intrangt dell'ente, la concessione di:

1. sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari al imprese;

2. l'attribuzione di corrispettivi e compensi a per ofte fisiche, professionisti, imprese,
enti privati; ' ’

3. e, comunque, i vantaggi economici di qualun
L. 241/90 a enti pubblici e privati.

[ la legge 6 novembre 2012 n. 190 avente ad oggetto
repressione della corruzione e della illegalita nella

U decreto legge 10 ottobre 2012 n. 174 convertito ella legge 7 dicembre 2012 n. 213

recante "disposizioni urgenti- in materia di finahza e funzionamento degli enti

territoriali, nonché di ulteriori disposizioni in. favore delle zone terremotate” che

ha rivisto, in maniera significativa, la materia dei cantrolli interni ed esterni sugli enti

locali; j

[ la deliberazione n. 33 della CIVIT in data 18.12.2 12 con la quale -in relazione alla
prevista operativita a decorrere dal 1. gennaio 2013 degli obblighi in tema di
‘amministrazione aperta”, disciplinati dall'art. 18 I D.L. 83/2012 anche per atti
per i quali deve essere disposta ['affissione nellialbo - ha ritenuto che I'affissione
di atti nellalbo pretorio on line non esonera.l'amministrazione dall'obbligo di
pubblicazione anche sul- sito istituzionale ne apposita sezione “Trasparenza,
valutazione e merito”, oggi "Amministrazione Trd parente”, nei casi in cui tali atti
rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo . previsto dal D.L. 83/2012.

tuato anche da soggetti pubblici

genere di cui allart. 12 dellg

sposizioni per la prevenzione e la
blica amministrazione”;

Secondo la disposizione vigente, il pieno rispetrto degli ¢bblighi di trasparenza costituisce
livello essenziale di prestazione, come tale non compr‘imibij in sede locale, e inoltre un valido
strumento di prevenzione e dii lotta alla corruzione,igarantendo in tal modo la piena
attuazione dei principi previsti anche dalla normativa infgrnazionale, in particolare neila
Convenzione Onu sulla corruzione del 2003, poi recepita con la Legge n. 116 del 2009.
Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i documenti amministrativi, cos. come
previsto dalla Legge n. 241/1990, e al dovere posto dalla Legge 69/2009 in capo alle
pubbliche amministrazioni di rendere conoscibili alla colléttivita alcune tipologie di atti ed
informazioni, attraverso i nuovi supporti informatici e telematici, il D. Lgs. 33 del 14 marzo
2013 pone un ulteriore obbligo in capo alle pubbliche ammik trazioni, quello di predisporre il
“Programma Triennale per la trasparenza e lintegritd” (prévisto in precedenza anche dall'art
11 del D. Lgs. 150/2009, ma non obbligatorio per gli enti logali) e I'Accesso Civico (art. B) che
si_ sostanzia nell'obbligo di pubblicare documenti, datih o informazioni e il diritto di
chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia statd omessa la loro pubblicazione.

I dati pubblicati e da pubblicare

a tipologia di informazione:
ul sito istituzionale;
enti dei dati.

Nella schema di cui all'allegato A sono individuati per ciasc
a) isoggetti responsabili dell'inserimento manuale dei dati
b) le modalita e la tempistica da utilizzare per gli aggiorna 1



La rappresentazione delle fasi e dei soggetti responsabili

riportato:

illustrata nello schema di seguito

Fase

Attivita

Elaborazione/aggiornamento
del Programma Triennale

Promozione e coordinamento de
processo  di formazione de
Programma

! Soggeiti responsabili
Giunta Comunale

Individuazione dei contenuti de
Programima

:Giunta comunale
:Aree/Servizi/Uffici dell'Ente

Redazione

'} Segretario Generale/Responsabile
i} della Trasparenza, con il supporto
.del  Responsabile Area Affari

enerali,

Appi:ovazione
del Programma Triennale

Approvazione

.Giunta Comunale

Attuazione
del Programma Triennale

Attuazione delle iniziative de{
Programma ed elaborazione,
aggiornamento e pubblicazione
dei dati o

Aree/Uffici indicati nel Programma
Triennale

Controllo  dellattuazione  del.
Programma e delle iniziative i
previste

Generale/Responsabile
delle Trasparenza, con i supporti

Monitoraggio e audit
del Programma Triennale

Attivita di monitoraggi
periodico da parte di soggett
interni delle PA. sull

pubblicazione dei dati e sullef:
iniziative in materia  di:{

frasparenza e integrita

‘Segretario  Generale/Responsabile

i:della Trasparenza, con i supporti

I cui sopra

Verifica e rapporto dellassolvi- i}’

mento degli obblighi in materia di
trasparenza e integritd

Di seguito, si descrivono le funzioni ed i ruoli degli attori
vario titolo e con diverse responsabilitd, al processo di fo

presente Programma.

¢ La Giunta Comunale approva annualmente il Progra
della Integrita ed i relativi aggiornamenti. )
* Il Segretario Generale - individuato quale "Re

nterni all'ente, che partecipano, a
mazione, adozione e attuazione del

ma Triennale della Trasparenza e

nsabile della Trasparenza”: ha il

compito di controllare il procedimento di elaborazione e di aggiornamento del

Programma Triennale (Delibera CIVIT n 2/2012
coinvolgimento dei settori dellEnte. Si avvale

A tal fine, promuove e cura i
n particolare, del contributo dei

Settori, dei servizi e degli uffici e del supporto del Responsabile del Settore Affari

Generali.

e L'OLV esercita a tal jfine un'‘attivita di im
amministrativo e del responsabile della trasparenz
Il Nucleo o I'OIV verifica inoltre [assolvimen

so, nei confronti del politico
er I'elaborazione del programma.
degli obblighi in materia di

frasparenza ed integrita (Delibera CIVIT n 2/2012).




- ® I Responsabili di Area dellEnte sono responsabili del dato e dellindividuazione
dei contenuti del Programma di competenza e dellgituazione delle relative previsioni
(Delibera CIVIT n 2/2012).

© Il Responsabile della redazione del sito web. istituzionale e dell'accessibilits
informatica (e del complessivo "procedimento | i pubblicazione”) . individuato nel
Responsabile dell’ Area AA.GG. ed € la figura coin“_flfa nel processo di sviluppo del
sito, ne gestisce i flussi informativi, la comunicé%ione e | messaggi istituzionali
nonché la redazione delle pagine, nel rispetto delle lifee guida dei siti web.

e I Responsabili di Area sono responsabili dell'attudzione del Programma Triennale per
la parte di loro competenza; collaborano per la reglizzazione delle iniziative volte,
nel loro complesso, a garantire un adeguato livellp di trasparenza, nonché la legalité
e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

LE INIZIATIVE PER LA
DELL'INTEGRITA’

4 - LE INIZIATIVE PER LA TRASPARENZA E|
LEGALITA' E LA PROMOZIONE DELLA CULTUR:

B
£
4.1. Sito web istituzionale ;
I siti web sono il mezzo primario di comunicazione, lg il accessibile e meno oneroso,

niire un'informazione trasparente
ni con i cittadini, le imprese e le

I servizi, consolidare la propria

-

attraverso cui la Pubblica Amministrazione deve gararj
ed esauriente sul suo operato, promuovere nuove rel
altre P.A, pubblicizzare e consentire |'accesso ai pr
immagine istituzionale. ;

Ai fini della applicazione dei principi di trasparenza e
infernet istituzionale del quale. si intendono sfruttare
Sul sito istituzionale sono gid presenti tutti i d la cui pubblicazione € resa
obbligatoria dalla normativa vigente. Sono aliresi presenti informazioni non obbligatorie
ma ritenute utili per il cittadino (ai sensi dei principi e delle attivita di comunicazione
disciplinati dalle norme vigenti. Inoltre, sul sito vengono pubblicate molteplici altre
informazioni non obbligatorie ma ritenute utili per consen fre al cittadino di raggiungere una
maggiore conoscenza e consapevolezza delle attivita poste i essere dal Comune.

grita, il Comune utilizza un sito
te le potenzialita.

In ragione di cio il Comune di* Capaci continuerd a prowjuovere l'utilizzo e la conoscenza

delle diverse potenzialita del sito da parte dei cittadini qiale presupposto indispensabile per
il pieno esercizi dei loro diritti civili e politici.

In particolare, attraverso la piena applicazione dellarfii 18 del D. L. 22 giugno 2012,
n. 83, convertito in Legge 7 agosto 2012, ni 134 (cd. Decreto Sviluppo)
"Amministrazione aperta” si ‘procederd alla pubblicgzione in rete - alla piena . e
immediata disponibilita del pubblico - dei dati e delle {informazioni relative agli incentivi
di qualunque tipo, nonché i finanziamenti erogati alle imprese e ad altri soggetti per
prestazioni, consulenze, servizi e appalti, al fine garantire la migliore e pid
efficiente ed imparziale utilizzazione di fondi pubblici.
Nelia realizzazione e conduzione del sito sono state Tenu.ﬁ___ presenti le Linee Guida per i siti
web della PA (aggiornamento del 29 luglio 2011), pr*evis‘é_’é dalla Direttiva del 26 novembre
2009, n. 8 del Ministero per la-Pubblica amministrazionefé linnovazione nonché le misure a
tutela della privacy richiamate al paragrafo 3.2 della citdta delibera n.105/2010 e nella n.
2/2012 della CIVIT.
Si conferma l'obiettivo di procedere a una costante intggrazione dei dati gia pubblicati,
raccogliendoli con criteri di omogeneita prevalentementd: nella sezione "Amministrazione




n

Trasparente " e ordinati com
informazioni sui siti istituzionali” :
Per lusabilita dei dati, i seﬁ‘éiﬂi dellEnte devono curgre la qualitd della pubblicazione
affinché i cittadini possano accedere in modo agevole alle informazioni e ne possano

comprendere il contenuto.
In particolare, come da Delib - CIVIT n. 2/2012,
fenomeno che si intende desctivere e, nel caso dt
essere pubblicati in modo esatto: e senza omissioni.
Al fine del riuso, le informazioni 1 documenti & opportungsiano pubblicati in formato aperto,
4 erfo, raggiungibili direttamente dalla

isposto neﬂ'qiiegafo'all_ D. Lgs. 33/2013 "Siruttura delle

ti devono cioé corrispondere dl
ati tratti da documenti, devono

Da tempo il Comune di Capacn allo scopo di render&z immediatamente accessibili le
informazioni ai cittadini e per

"‘romuovere §a ’rr‘asparerr%p omminisfmﬁva, € impegnato a
far si che vengano pubblicate ¢

valutazione e merito” e ora

Inoltre, nella sezione del
di r'eddn‘o e di pa’mmomo dei

“Amminisi‘razione Tr'aspar*e,nfe’

let a) del D.L. 10.10.12 n. 174 come

D. Lgs 267/2000, come inserito aHar‘T. 3 comma 1
convertito nella Legge 7 dicembre:2012 n, 213.
Inoltre, i cittadini e le associéyioni trovano sul sito: ‘ru

espletare le pratiche presso gli flct comunali.

i i tipi di moduli necessari per

v"-w.«

4.2 La "Bussola delia Trasparenza” e la qualita del sri'o
La Bussola della Trasparenza (www magellanopa. it/bussola
dal Ministero per la pubblica Enmmmls’rmzmne e la semiplificazione - Dipartimento della
Funzione Pubblica per consentire..alle Pubbliche Amminisfrazioni e ai cittadini di utilizzare
strumenti per I'analisi e il monitdraggio dei siti web |s‘ré§uzuonah Il principale obiettivo
defla Bussola ¢ quello di jaccompagnare le ammifistrazioni, anche attraverso il
coinvolgimento diretto dei cittadini, nel miglioramento confiuo della qualita delle informazioni
online e dei servizi digitali. !
La Bussola della Trasparenza consenTe di: :
1. verificare i siti web ISTITUE onali (utilizzando la funz;gnahfa ‘verifica sito web");
2. andlizzare i risultati della. verifica (controllandg:le eveniuali faccine rosse e i

suggemmem‘u elencaﬂ)

uno strumento operativo ideato

b azioni or‘gamzzahve/r'“" azuonah (comvoigere g i ‘» venfuall altri responsabili, per la
realizzazione delle sezsom e dei contenuti manqlginh e necessari per legge).

4. dopo aver effettuato i camblamem‘l e pOSSIbIE verificare nuovamente il sito
web, riprendendo, se necessarlo il ciclo di m!ghor'fi_:_ ento continuo.

Lo strumento € pubblico e ac - sibile anche da parte el cittadino che puo effettuare
verifiche sui siti web delle pubbliche amministrazioni e m\/; :r*e segnalazioni.

Il monitoraggio dei siti web délle PA ideato avviene a%fraverso un processo automatico

di verifica che analizza i vari siti web e permette di verificarne la rispondenza con le "Linee

guida dei siti web delle PA" ne“e versioni 2010 e 2011, o¥viamente in termini di aderenza e

conformitd.




In parficolare, per ciascun confenuto minimo pr‘aé;:‘fo dalla linee gquida, vanno
individuaie una serie di mdicm‘or’i con le re!a‘r:ve;{ modalita di  misurazione, che

permettono di verificarne il rlspeﬁo con la sua esist

a.

4. 3. Albo Pretorio online

La legge n. 69 del 18 luglio ‘2009 perseguendo Ioéﬂeﬁevo di modernizzare [azione

amministrativa mediante il rico __o agli strumenti e alla c' unicazione informatica, riconosce
Ieffetto di pubblicita legale solqp:_ nte agli atti e ai provgedimenti amministrativi pubblicati
dagli enti pubblici sui propri siti informatici. L'art. 32, gomma 1, della legge stessa (con
successive modifiche e integrazioni) ha infatti sancito ché§“/‘-\ far data dal 1 gennaio 2011 gli
obblighi di pubblicazione di atti’e provvedimenti amminisffativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propgi siti informatici da parte delle
cmmmas?mzmm e degh enti pube:CI obbhga’rs

risgettando i criteri tecnici dl'""" linati dalle specifich
Come deliberato dalla Commissione CIVIT, che ope

2012 quale Autorita nazionale ignti
gli atti soggetti alla pubbliciti
tali atti rientrino nelle categori

!’obbh’go di pubbiicazione su @l

‘on line rimane, nei casi in cui
ga ¢ previsto dalla legge, anche
Tr'e sezioni‘ del sito jstituzionale nonché nell'apposita
Enti locali del 7/11/2012, che cosi
econdo il vigente ordinamento,

Dello stesso avviso anche ANCTcon le linee guida agh
riporta: "... la pubblicazione deg_li; atti sulf'albo pretorio
non ¢ vrilevante ai fini d'a?l;f?dssolvimenfo degli ullgeriori obblighi in materia di

<

trasparenza e di pubblicazion

4.4. L'Ufficio Relazioni con il
Le norme sulla trasparenza che:si sono susseguite nel ##mpo fino ad arrivare al recente

decreto di riordino D. Lgs. 33/2013, costituiscono, di fcx to, la base per l'attivazione di un
progetto piu ampio di URP dlffuso che porterd a SISTetﬂQ le modalita di interazione con i
cittadini attraverso i diversi carali di relazione (front 8 Q_flce corrispondenza cartaceaq,
contatti telefonici, web, e- maili.), in particolare risp IHo ai processi delle segnalazién‘i,

dei reclami e dei suggerimenfi nei confronti delliinministrazione. L'attivazione di
questo innovativo sistema potrdayere avvio nel corso defi2014 dopo aver adottato adeguate
soluzioni resistenze organizzative interne.

[] informare la cnﬁadmanza;@;wca le iniziative poste :g"' essere dall'amministrazione in
ambito di integritd e trasparenza;

L] presentare il Piano;

risultati relativi ; “clima” lavorativo, al livello
, al grado di condlws;; e del Sistema di valutazione.
'si procedera alla offjanizzazione della iniziativa, sin
cittadine dei consumatori e di
(sia

[l condividere, esperienze
dell’organizzazione del la

Anche per ledizione del 201
dalla fase iniziale, in collabor
cittadinanza attiva, prestando ' particolare attenzione Putilizzare i suggerimenti




verbali che scritti) che verranno formulati nel corsojdella giornata per la trasparenza,
per la rielaborazione annuale delciclo della performance, Ber il miglioramento dei livelli di
trasparenza e per laggiornamenfo del presente Programma. In questo processo, un
ruolo di promotore spetta al pérsonale comunale, nel : ';sue diverse articolazioni, magari
facendo precedere le Giornate della Trasparenza con i momento formativo riservato al
personale per valorizzare la trasparenza e l'accessibilitd ébme modo di essere caratteristico
della pubblica amministrazione ‘locale, lasciando la parbla a  persone impegnate nella
valutazione civica ed esterne alla Pubblica Amministrazione

4.6 Diffusione nell'ente della P sta Eletironica Certifi 5 a

L'Amministrazione ha attivat 16 (sedici) indirizzi posta eletironica certificata
(P.E.C.), dandone comunicazione jattraverso la pubbhcaﬁi'one degli stessi in un'apposita
sezione del sito web lsﬁfuzmnale raggiungibile direttdmente dalla pagina principale del
gitd mediante link-banner. Il snsf'ema ¢ adeguato alla norfnativa vigente e viene utilizzato
a pieno regime, ma per moti i efficacia funzionalejidella struttura amministrativa si
prevede di attivare ulteriori ind
L'Attivazione di ulteriori ind

formazione diretta al personal

s

4.7. Iniziative per promuovere_;_lg cultura della integritdig I'attuazione della L. 190/12

Nel corso del 2014 il Comune di Capaci intende avviare ia sperimentale (in coerenza con
Fentrata in vigore della iegg . n. 6112012 n. 19Q:in materia di prevenzione e
repress:oae della corruzione e deHa ailegaln‘a nella pubblica amministrazione) una attivita

possibili comportamenti non c_'_vr;-reh‘l da parte dei d_; Andenﬂ in modo da consentire
allorganizzazione di essere sicura di aver fatto tutto quagto possibile per non correre rischi
non previsti e non voluti, ferme restando naturalmentd: le responsabilitd individuali. Le
competenze maturate in tale percorso formativo in maf ria di gestione dei rischi connessi
allintegritd dei comportamenti in alcuni settori sTraTegg dellente verranno impiegate
anche alla redazione dei cosiddetti Piani Anti-Corruzighe previsti dalla L. 190/2012, non

appena emanate le relative normative attuative.

4.8. Semplificazione del lmguaggpo
Per rendersi comprensibili occor*r"e anche semplificare il finguaggio degli atti amministrativi,

rimedulandolo  nell'ottica deliq”‘rrasparenza e della pigna fruizione del contenuto dei
documenti, evitando, per quanto;: ‘possibile, espressnom vegra avviato un percorso formativo
per il per'sonale comunale con laus‘tho di risorse interne.

5 -~ ASCOLTO DELL'UTENZA

Il Comune di Capaci intende perseguire l'ascolto e la partecipazione attraverso:

a) i Servizi di Comunicazione; ‘e"in particolare attravenso I'attivitd di ascolto e di raccolta
da parte dei cittadini e sostenendo e promuovendo
ipazione dei cittadinijgall'attivita del Comune, le forme
a attiva e il confrgnto sui problemi deila comunitd

dei suggemmenﬁereclam
l'informazione e la par
organizzate di cittadin
focale;




b} incontri e momenti di ascéié‘o niei vari quartieri/fra éni su tematiche rilevanti quali, ad
esempio, il Piano Regolatore Generale (PRG) e i bilangi annuali di previsione:

¢) la predisposizione e attivazicne del repertorio delle associazioni e delle consulte
comunali di settore; : :

d) aftivazione della piattdforma e - democracy ;
processi di partecipazione civica online con I'ob
quantitativa dei cittadinijiche si rapportano con:
discussione informata sui grincipali temi di progett
Sicurezza, mobilita soste bile, casa e lavoro,
prospettiva, questo strimento estremamente
permette di realizzare consultazioni e sondaggi.

e) attivare anche forum éébblici sui temi di ¢
cittadini; (peraltro gia sperimentati) su temi:

f) attivare una Newsletter

ledicandola prevalentemente gj
ttivo di favorire un'estensione
mministrazione, nella forma delig
ione e sviluppo della citta (PRG,
smo, universitd e ricerca). In
rsatile di- democrazia digitale

sopra e su altri proposti dai

endente, finalizzata a informare
ione comunale, sui provvedimenti
avoro, sulle buone prassi dei
nza e collaborazione interna fra

operatori e servizi; ‘
pubblicazione periodica rivolta allesterno per efitrare in contatto diretto con i
' fgrmazione e la partecipazione e

ipprofondimenti direttamente dal

un momento di ascolio e di
Ttutto per la presentazione della

a cittadinanza e le espressioni
ocale verra costituito tramite la
forme e modalita.

6 - SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

6.1 fAonitoraggio del Programma. Triennale per la Traspahenza e Integrita

Il Segretario Generale, nella &ha qualitd di responsaliile della Trasparenza, cura, con
periodicita quadrimestrale (in co comitanza con la predis »sizione dei report sull'andamento
degli obiettivi di PEG) la redazidne di un sintetico prosgetto riepilogativo sullo stato di
attuazione del Programma, conjindicazione degli scostdffienti e delle relative motivazioni

segnalando eventuali inadempimenti.

Rimangono  naturalmente ferrpe le  competenze ,?g:!el singoli  dirigenti  relative
blighi di pubblicazione ?%ﬁ?*evisﬁ dalle normative vigenti.

'

alladempimento dei singoli ob
L'OIV  vigila sulla redazion
(Belibera CIVIT n. 2/2012).

I contenuti saranno oggetto
eventuale ampliamento, anche in
del D. Lgs. 33/2013 secondo.

inferiori all'anno. L
Sul sito web dell'amminis?mzionz:f;‘ nella sezione denominai@g "Amministrazione Trasparente”

sard pubblicate il presente programma, unitamente allo st4¥b annuale di attuazione.

el monitoraggio quadritiestrale e sui relativi contenuti

0 sullo stato di attuazione ed
0 adeguamento alle disposizioni
gli enti locali, e comunque non

i costante aggiornamef
relazione al progressiy
e scadenze stabilite




6.2 Tempi di attuazione
Premesso che la declinazione operativa degli obiettivi sotto riportati troverd sede PEG per
ciascun esercizio, ai fini anche del relativo monitoffaggio, si prevede la seguente
scansione temporale nellattuazione del presente Prograrr

Anno 2013

1) attuazione dellart. 18 del D. L 22 giugno 2012f'n. 83, convertito in Legge 7

. agosto. 2012, n. 134 (cd. De:”%efo Sviluppo) “Amminisf%ﬂézione aperta” dal 1.1.2013;- - -

2) aggiornamento del Programma per la Trasparenza e Inte fr"h‘é eniro il 31.12.2013;

3) applicazione del sistema di ':j&nTr'oHi di cuial D.L. 178/2012 convertito nella legge n.
213/2012, entro i termini ivi previsti;

4) attuazione della Legge 190/ 2012 entro i termini ivi pre

5) piena attivazione dell'URP;

6) realizzazione della Giornata della Trasparenza, entro il 31/12/2013;

7) sviluppo del sistema rilevazione del livello di sod isfazione di alcuni servizi resi

dall'Ente, entro 31/12/2013.

T

Anno 2014
1) aggiornamento del Piano Trien%z_ézle per la Trasparenza
2) realizzazione della Giornata défla Trasparenza entro 30;
3) nuovi servizi on-line entro 31/@/2014; A _!
4) corso di formazione per la semplificazione del lingu :

30.12.2014 4

o degli atti amministrativi entro

Anno 2015

1) aggiornamenti del Programma Friennale per la Traspar
2) redlizzazione della Giornata della Trasparenza;

3) studio utilizzo ulteriori applicdtivi interattivi:

a e Integrita;




k%

che il medesimo decreto sancisce ulteriormentesallar= 7 che nell'ambito di tale
programma sono specificate le modalita, i 't mst' ::' aiiuazione, le risorse
dedicate egli strumenti di verifica dell'efficacia Helle i~ ziativ
» che tale programma deve essere pubblicato in un ppos:~c sezione del sito internet
istituzionale denominata "Amministrazione trasparenza”;

essc richiamate il “Programma
i aliz~1. 10 del D. Lgs 33/2013

os
.

Di approvare in apphcaz:one delle norme in p
triennale per la trasparenza e [integrita” di
riportato in allegato;

[AM]

Di disporre la pubblicazione di tale programma sul si~c infernet istituzionale dej
Comune di Capaci alla voce " Amministrazione T'i;gispar&"?e e che sia comunicata a

tutti i responsabili di Area,

3. Di dichiarare la presem‘e con separata ed unanime -.otazione, immediatamente

eseguibile.

P

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai zzreri resi favorevoli dai
Responsabili di Area; - ‘
Con la seguente votazione
mediante schede segrete

espressa pe- zlzata di mano oppure

DELIBERA

Di approvare la supemore proposta di deliberaziont e c:- la seguente separata

T:Zlone
DELIBERA

0i dare all'atto immediata esequibilita.



IL SEGRETARIO GENERALE

ORE/ARZIANO IL SIN
7 / /
% ) N

v VA

i

Copia conforme all’originale, in carta i bera, per uso amministrativo

Dal Municipio

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Antonella Spataro)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su co

copia del presente verbale viene pubblicato il giorno
15 giorni consecutivi.

I1 Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott.ssa Antonella Spataro)

nforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

* CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

in quanto
[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
[J Dichiara Immediatamente Esecutiva;

Dal Municipio

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Antonella Spataro)



