({C_?_ m 88
X AH U

COMUNE DI CAPACI

Citta Metropolitana di Palermo
Originale di deliberazione della
Giunta Municipale

N° f? del Reg. OGGETTO

pand 94 [2023
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Capitolo

[’anno duemila ventitré il giorno D( CULECTE  del mese di A’P U o
alle ore /4,32 nella sala delle adunanze del Comune di Capaci, si ¢ riunita la Giunta
Municipale con I'intervento dei signori:

1)
2)
3)
4)
5)
0)

Presidente  Pietro Puccio
Componente Girolamo Billante
Componente Domenico Caruso
Componente F.sco Paolo Di Lorenzo
Componente Alexandra Fiaschini

Componente Rita Aquilino

Pres. Ass.

X

|x[x]x] [x

Prestede il Sindaco Pietro Puccio e partecipa 1l Segretario Generale Dott.ssa Artanna Napoli

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a
deliberare sulla seguente proposta




Oggetto: Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione del contratto
collettivo decentrato integrativo per gli anni 2019/2021 parte giuridica e parte economica anni’

2019/2021
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta la propria competenza in ordine all’adozione del presente atto, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 42 ¢ 48 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.:

Premesso che:
e con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 03/06/ 2022, ¢ stata costituita la delegazione

trattante di parte pubblica per la conduzione delle relazioni sindacali finalizzate alla
sottosctizione del contratto collettivo integrativo (CCI) del personale dipendente;

e in data 13/10/2021 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo parte giuridica
2019/2021;

e con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 13/05/2022 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione - DUP 2022/2024;

e con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 16/06/2022 & stato approvato il Bilancio

di Previsione 2022/2024;
® con determinazione n. 813 del 12/12/2019, ¢ stato costituito il fondo risorse decentrate anno

2019;

e con determinazione n. 1097 del 11/12/ 2020, ¢ stato costituito il fondo risorse decentrate anno
2020;

® con determinazione n. 1011 del 12/10/2021, é stato costituito il fondo risorse decentrate anno
2021

Dato atto che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, ¢ stato
costituito sulla base di quanto previsto dagli articoli 67 ¢ 68 del CCNI. 2018;

Viste le allegate Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo patte economica, riferite agli anni 2019 -
2021, sottoscritte dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, dalle rappresentanze
sindacali unitarie (RSU) e dalle organizzazioni sindacali territoriali in data 21/03/2023 (allegati “A” —

(CB)) e C(C)));

Rilevato che Pipotesi di CCI & stata discussa e sottoscritta dalla delegazione trattante di parte pubblica
e dalle RSU aziendali e territoriali;

Ritenuta la preintesa raggiunta in sintonia con le finalita dell’Ente;

Visti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte dal Responsabile dell’Area 11
Fmnanziaria e Risorse Umane, conformemente al disposto della circolare del Ministeto dell’economia e
delle finanze, dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, n. 25 del 19/07/2012, entrambe
allegate alla presente deliberazione (allegati “D” “F” e “E”), le quali verranno completate
successivamente all’avvenuta sottoscrizione definitiva del Contratto;

Visti i pareri favorevoli espressi in data 14/04/2023 (prot. n. 5541 del 17.04.2023) dal Collegio dei
Revisoti dei conti, in merito alla citata preintesa, allegati al presente provvedimento;

Evidenziata la necessita, contestualmente alla presa d’atto dell’accordo raggiunto sulla materia, di
autorizzare, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del CCNI, 2018, la sottoscrizione definitiva del Contratto

Collettivo Integrativo parte giuridica ed economica anni 2019 — 2021;



Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Visto il vigente CCNL Funzioni Locali;

Tutto cio premesso ¢ considerato;

)

PROPONE

Di prendere atto dell’intesa raggiunta dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte
sindacale in merito all’allegata Iposesi di Contratto Collettiro 1, nlegrativo parfe ginridica ed economica anni
2079 - 2021, la quale forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione (allegati

c([&?ﬂ o ((B)J e (KC!Q);

Di autorizzare — tenuto conto del parere positivo espresso, in metito, dal Collegio dei Revisori
dei conti — il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del contratto collettivo integrativo patte gturidica e parte economica anni 2019 - 2021;

Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sia sull'Albo Pretorio on line
dell’Ente, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle disposizioni di
cut alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii., sia in modo permanente sul Portale “Amministrazione
Trasparente” dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

Di dare comunicazione dell’adozione del presente atto deliberativo ai Capigruppo Consiliari, ai
senst dell’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

Di dichiarare con separata votazione unanime favorevole, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. 18.08.2000, n. 267, Testo
unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali, al fine di consentire la sottoscrizione

definitiva del contratto in temp1 brevi.



UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2019

TOTALE FES 2019 DETERMINATO

Indennita di comparto 42.671,00
Fondo progressione economica orizzontale consolidata
157.783,77
Indennita di turno
14.274,00
Indennita di rischio €. 2
2.744,55
Lavoro festivo, notturno, festivo notturno Festivita
infrasettimanali 7.383,10
Indennita di servizio esterno €. 4,00
4.457,43
Reperibilita
REIT 7.383,10
Indennita di responsabilita 18.541,84

- responsabilita lettera i)

SOMMA RECUPERATA PER IRREGOLARITA' 33.680,69
Maneggio valori 2.759.31
Indennita educatori asili nido
Lettera K

Art.13 L.r. 17/90

Art. 54 CCNL 14/9/2000

492,21
TOTALE FES 2019 DA DISTRIBUIRE 292.171,00
292.171,00

ALL. A



UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2020

Indennita di comparto 41.525 53
Fondo progressione economica orizzontale consolidata
150.645,47
Indennita di turno
15.729,37
Indennita di rischio €. 2,00
2.959,09
Lavoro festivo, notturno, festivo notturno Festivita
infrasettimanali 9.339,31
Indennita di servizio esterno €. 4,00
5.894,58
Reperibilita 9.751.53
Indennita di responsabilita 20.097,27

- responsabilita lettera i)

SOMMA RECUPERATA PER IRREGOLARITA' 33.680,69
Maneggio valori 2.056,62
Lettera K

Art.13 L.r. 17/90

Art. 54 CCNL 14/9/2000

491,54
TOTALE FES 2020 292.171,00
TOTALE FES 2020 DETERMINATO 292.171,00

ALL . B



UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2021

TOTALE FES 2021 DETERMINATO

Indennita di comparto 41.525,53
Fondo progressione economica orizzontale consolidata 150.645,47
Indennita di turno 17.489,39
Indennita di rischio €. 2,50 3.550,81
Lavoro festivo, notturno, festivo notturno Festivita

infrasettimanali 9.020,84
Indennita di servizio esterno €. § 8.123,36
Reperibilita 9.020,84
Indennita di responsabilita 16.706,97

- responsabilita lettera i)

SOMMA RECUPERATA PER IRREGOLARITA' 33.680,69
Maneggio valori 1.946,85
Indennita educatori asili nido
Lettera K

Art13 Lr. 17/90

Art. 54 CCNL 14/9/2000 460,25

TOTALE FES 2021 DA DISTRIRE 292.171,00
292.171,00

ALL. C



COMUNE DI CAPACI
Provincia di Palermo
If Coflegio dei Revisori
VERBALE N. 17/2023

U giomo 14 del mese di aprile dell’anno 2023 alle ore 16,30, presso lo studio del .Componente
Pino Raia in Sciacca, a seguito di convocazione del Presidente, in continuazione di seduta, si
¢ riunito if Collegio dei Revisori nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 49

del 22.06.2021 dichiarata immediatamente esecutiva.

Sono presenti:

Dott. Domenico Meli Presidente
Dott, Giuseppe Barretta Componente
Dott. Pino Raia Componente
IL COLLEGIO

Ha ricevuto in data 07/04/2023 la proposta di determinazione dirigenziale n. 813 del 12/12/26819

recante per oggetto: Costituzione fondo risorse decentrate anno 201 9, con allegata relazione
tecnico finanziaria;

Premesso

Che in data 07/04/2023 il Responsabile dell’Area II Finanziaria e Risorse Umane ha trasmesso
copia della propria determinazione n. 813 del 12/12/2019 avente ad ogeetto: “Costituzione fondo
risorse decentrate anno 2019”, cui risulta aflegata la relazione tecnico finanziaria afferente la

citata costituzione,

Che ii citato Responsabile con PEC del 07/04/2023, ha richiesto specifico parere in merito alla
costituzione del fondo di cud trattasi; -

Che i} fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di
quella variabile;

Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del

comparte Funzioni locali ed in particolare: J

- Arnt.14 e 15 del CCNL del 1/04/1999;
- Art. 54 de] CCNL del 14/09/2000;



- Artt 4 ¢ 28 del CONL del 02/10/2001;

- Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/G1/2004;
- Art. 4 del CCNL del 09/05/2006;

- Art. 8 del CCNL det 11/04/2008;

- Ari. 4 del CCNL del 31/07/2009;

- Art 67 del CCNL del 21/05/2018;
Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L.
28 giugno 2019, n. 58;
- D.M. 17/03/2620;
Visti
- L’art. 23, comma 2 del D.Lgs.n,75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrative, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della
spesa, a decorrere dal 1° gemnaio 2017, Fammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello divigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo
2001. n. 165, non pud superare il corrispondente importo determingto per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'articalo !, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell’anno 2016 risorse aggiuntive
alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del
2015, l'ammontare complessive delle risorse di cui al primo periodo del presente commu non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'asmno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio neil’anno 2016”;

L7art. 23, comma 3 del D.Lgs.0.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Fermo restando il limite delle visorse complessive previste dal comma 2, le regioni e gli enti
locali, con esclusione degli enti del Servizio samitario nazionale, possono destinare apposite
risorse alla componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per Uastivazione dei
servigi o di processi di riorganizzagione e il relativo mantenimento, nel rispetio dei vincoli di
bilancio e delle vigenti disposizieni in materia di vincoli della spesa di personale ¢ in coerenza
con la normativa contrattuale vigente per la medesima componente variabile”;

- L’art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che:

"l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e quelli derivanti dail'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderagabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori € effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali
di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti
integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni,
si applicane le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-guinguies, sesto periado”;

- Llart. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 recante la seguente disciplina:

"Il controllo suila compatibilita dei costi defla contraniazione collettiva integrativa con i vincoli
di biluncio ¢ la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo
competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma | del D.Lgs.n.165/2001. 4 tal fine, I'Ipotesi di

coniratie collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
quetla tecnica, ¢ inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da

2



parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici
giorni senza rilievi, I'organo di governo competente deli ‘ente pud autorizzare if presidente della
delegazione trattamte di parte pubblica atla sottoscrizione del contratte

- Llart. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 il quale dispone che:

A decorrere datl’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1,2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di
indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e ), del CCNL del 22.1.2004. Le
risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell unico importo consolidate al netto di quelle
che gli enti hanne destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative”;

Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28
giugna 2019, n. 58 recante la seguente disciplina:

"Il limite al rrattamento accessorio del personale di cui allarticoln 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 73, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
Vinvarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remuwerare gii incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 201 &

11 D.M. 17/03/2020 di attuazione all’art. 33, comma 2 del citato D.L. 34/2019 ed in particolare le
indicazioni contenute in premessa riguardante 1a disciplina de! fondo incentivante:

“Rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui atl'art. 23, comma 2 del decreto
legislativo 25 muggio 2017, n. 75 ¢ adegudto, in aumento e in dimimzione ai sensi dell'art, 33,
comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantive il valore medio pro capite riferito
all'anno 2018, ed in particolare & fatto saivo il limite iniziale qualora i personale in servizio sia
inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018
Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in
particolare il paragrafo 5.2); .
Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per il personale non dirigente
relativa al periodo 2019, redatta dal Responsabile Area Il Finanziaria e Risorse Umane e trasmessa
alP’Organo di revisione con PEC del 07/04/2023.

Preso atto delia quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione n. 813 del 12/12/2019
a firma del Responsabile Area Il Finanziaria e Risorse Umane , come di seguito esposfo:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 2019

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART 67,
C2 LETT.A) | TR _
DIFFERENZIALI POSIZION] DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA
2LETT.C) :




Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)

! PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E}

i A } _
'INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE -
|\ (ART.67, COMMA 2 LETTF)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (4R7.67,
COMMA 2 LETT.G)

I INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (4RT.67, COMMA 2 LE TT.H)

{

DECURTAZIONL DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA®

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma

2. D.Los 751’291?}_.6#59?,,, —

Risorse variabili sogpette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (4RT. 43, L.
449/1997, ART. 67, C.3, lett. 4), CCNL 2016-2018) @

| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C} CCNL 2016-
i;g;g) {3re (4}

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D)

{ INTEGRAZIONE 1,2% - (4r2.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-
2004)

14.9.2000)

MESSI NOTIFICATORI - (471.67, C.3, lett ) CCNL 20116-2018:4RT. 54, CCNL

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER,
C.LLETT.C ed altri servizi aggiuativi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67,C.3,
LETT.K) CONL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -
| (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011) (*)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

- Totale Risorse variabilt soggette al limite | 500

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDQ ANNO PRECEDENTE - (471, 68, co. 1, ultimo periodo;
ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67.C.3, lett E)
' CCNL 2016-2018 ¢ ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione
Autonomie)

COMPENSI PROFESSIONAL! LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (4RT. 27, CCNL 14/9/2000) (9%

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENST

ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) © |

RISORSE PIANT RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -

(ART. 16, COMMI4E 5, DL93/2011) ()
e e T R e e S




TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E
IMPORTO P.OE ALTE PROFESSIONALITA'

IMPORTG FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 () | S
Controtlo limite 2816 (Corte dei conti della Puglia deliberazione 05 luglio 2018 0
5.99)

Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a)e b) ) {8) | 13.176 |

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2019, cosi come definito, consente di rispettare i
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanta conceme la conformita
all'art. 1 comma 557 (o0 562') della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;
Evidenziato che:
- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando l'importo del
fondo 2016;

- la spesa relativa alla costituzione dei fondo incentivante il personale per I'anno 2019 &
stata correttamente prevista nel bilancio di previsione 2019/2021 approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 58 del 04/09/2019:

= Con verbale n. 2 del’8/02/2022 questo Collegio ha espresso il parere sulla
costituzione del fondo 2019;

Tutto cid premesso
Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2019/2021;
Visto il CCNL 21 maggio 2018 ¢ i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Vist gli art. 40, 40bis ¢ 48 del D.Lgs.n.165/2001;
Visto i1 D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare I'art. 239;
Visto i1 D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il 1. 4/2;
Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012;
Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente;
Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate
da destinare al personale dipendente non dirigente per ’anmo 2019 & stata formulata nel rispetto dei
vigenti limiti normativi/contratiuali ¢ dei vincoli di bilancio per I’esercizio 2019, nel limite
dell’importo complessivo di eure 292,171,00.

D1 quanto sopra viene redatto il presente verbale che, chiuso alle 18,00, viene sottoscritto
come segue ¢ trasmesso in copia al Sig. Sindaco, al Sig. Presidente del Consiglio comunale,

! Riferimento per { Camuni finc a 1.000 abitanti
fy



al Sig. Segretario Generale ed al Servizio finanziario per gli adempimenti di propria
competenza. i

IL COLLEGIOJ

' 6/0
11 Componente Dott. Giuseppe Barretta E./&‘ 4:1/’\

Il Componente Dott. Pino Raia | i LA W

Il Presidente Dr. Domenico Meli

ER e i



COMUNE DI CAPAC]
. Prqv;ns;ié di ﬁa4§rm-o' )
I Collagio dei ngmn
kS VERBALE N. 182023
| glora 14 del mese i aprit del amno 2023 aleore 16,30, preso o sudio del Componente
Pino Raia in Sciacea, a seguito di convocazione del Presidente, in-continuazione di seduta, si

¢ riunito ii-b_ohégib dei Revisori nominaio’ con deliheraziaﬂa del Consiglic Comunale n, 49
del 22.06.2021 dichiarata immediatamente esecutiva, -

Sono presenti: : _
. Dott. Domenico Meli ~ Presidente

Dott, G-iusepbe. Barretta Componente

Dott. Pir_ia,Raid o Componete

_ : . COLLEGIO i
Ha ricevuto in data 07/04/2023 la determinazione dirigenziale 1. 1097 dell’] 1/12/2020 recante per
oggetio: Ca‘ﬁﬁtu?iq;‘xe. fondo risorse decentrate anno 2020, con allegata relazione tecnico
finanziaria; o w8

Premesso - .
Che in data .0?f04f2§23 il Responsabile del’Area H Einan:g;aria e Riserse Umane ha trasmesso coga‘a della
propria determinazione n. 1097 del¥11/12/2020 avente ad oggetto: “Costituzione fondo risorse .

- decentrate anno 2020°, eui risulta allegata Ia relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione;

-  Cheil cft‘ato Responsabile con PEC del 07/04/2023, ha richiesto speci_ﬁcb parere in merito alfa.costituzione
del fondo di cuitrattasi; i ‘ : /0 _ : ¢

- Che il fohdo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile & di quella

~ variabile;. | '- . - .

Preso. atto -daiié disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali -det personale non dirigente de!'cc'mpart_o

Funzioni jocali ed in particolare: - h g : . St
- Artt.14 e 15 del CONL del 1/04/1999;

- Art. 54del CCNL del 14/09/2000;

- Artt. 4 e 28 def CCNL del 02/10/2001;



- Artt, 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004:
- CArt. 4 def CCNL del 09/05/2006; .

- Art. 8 del CCNL del 11/04/2008;

- Art. 4 del CCNL del 31/07/2009;

- Art. 67 del CONL del 21/05/2018;

- A_rt. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.1. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno
2019, n, 58; ¢ 3 ' .

- DM, 17[0312020;'
Visti |
- Lart. 23 écmma 2 del D. Lgs.n, 75/2017 il quale prevede ta'stuaimerite quanto segue:

“Nelle more di quonto previsto doif comma 1, af fne di assicurare la semplificazione amministrativa, o
velorizzazione del menta, la guafita dei servizi e garont;re adeg:.mz} livelfi di efficienza ed economicité
defl’ az;oae ammm.rstmtmu, assfcumndo af r:omempo finvarionze della spesa, o derorrere dal 1* genna:a
2012, 1" ammontare complessivo- delle fisorse destmdte annualmente ot trattamento accessorio del
persondle, anche di livella dirigenziate, di cioscuna delle ammfmstmz:am pubb!fcbe di cui ol ‘articolo 1,
comma 2, def decreto legisiativg 30-marzo 21391 n. 165, non pud superare it cwrispdndente importo
determinato pert’ ‘anno 2016, A decorrere da#a predetta data FYarticolo 1, cornma 236, della legge 28
~dicembre 2015, n. 208 & abrogoto. Per glf enti locali che non hanno potuto n‘esﬂnare neff'annc 2016
risorse’ agg!untme alfa contrattozione Integmtiva o cousa del mancato rispetto. del patto di stabilite
interno del 2015, 'ammontare compiessivo delle Hisorse di cui ol primo periodo del presente comma non
pud superare il corrispondente importo detefmlmxto per Fanno 2015, rfdotm in masum pmpanianale
alia riduzione del personale in servizio neli'a anng 20167 v

- L'art. 237 comma 3 del D. Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue

“Fermo restanda. il fimite delle risorse complessive prewsto da”l comma 2, fe regioni e gli enti facah con
esclusione degli enti del Servizio sanitario noziohale, possono destinore apposite risarse u!ta compongnte
variabile dei foridi per il salario accessorio, apche per I'attivozione def servizi o .di processi df
. r!orgumzzazrane e if refativo mantenimento, nel rispetra dei vincoli di bitancio & delle wgent; disposizioni
In materio di vitrcok della spesa di personale e in coerenzd con I mmfvc conﬁn:male vigsnte per lo

medes:ma coﬂwponente varinbfle”*
- Vart, zwtms, comma 1det D.igs.n, 155;2003 it qua!e dfspune che:

“1 contmiio suﬁa compuatibilitd dei costi della contrattozione collettiva iﬂtegratrm con i wnco.f; di bilancio
e quelli denvcrn“t: dall'applicazione delle norme di legge, con pant:ca!are f:fenmenro affe d:sposmom
mderagab;b che fncfdono sulic misura e sulig corresponsione dei tnztta:nentr accesson’ é effertuato daf
collegio dej revisori dei conti, dal coflegio smdocaie dagif uffici centrali di bilancio o dog.*} enaologhi organi
previsti daf rispettivi ordinament!, Qualore dai contram inregrat‘:w derivino costi non. compatibili con i
rispettivi viricoff di biancio defte ammmfstrazfom, si appkmno e cﬁspaszz!om dicui aff‘artrwfo 40, commo

3-qumqu.res sesta periodo”;
- L'art. 8, comma 6 del CONL 21/05/2018 recante la segaente dasc:pffna

~“if controflo sufla compatibility dei costi defla caﬂtratmz;ane mﬂemvo integrativa con i vincoli di bilancio
e la relativa certq*?caz:one degli eneri sono eﬁztﬁm daf!’argcnq di controllo competente ai ‘sensi dell’ort.
40-his, cammia 1 def D.Lgs.n.165/2001, A tol fine, Fipotesi di contrdtto coflettivo integrative defm:ta daile
parth, corredata dolle relazione iltustrativa e'da guella tecnica, & inviato a tale orgeno entro diect giorni
dalia sottoscrizione; In caso di rilieyi da parte del predetto orgonoe, la trattotive deve essere ripresg entro .
cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza riievi, Forgona di- governo competenm deifente pud
' autanzzare n' pres:deﬂte della delegazione trattante di parte pubblica olio sattosc:nzmne det contratto”;

- lart. 67, ccmma 1 del CONL 23/05/2018 4 qua!e d‘tspnne che:



"A decorrere dalf'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito do un unico importo consolidato di
tutte le risorse decentrate stabilj, indicate doli‘art. 31, comma 2, def CCNL del 22.1.2004, relative all'anno
2017, come certificote dg/ coflegio dei revisori, ivi comprese guelle deflo specifico Fondo delle progression;
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennitd df comparto di cui gifart. 33, comma 4,
lettere b) e ¢/, del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui ol precedente’ periado tonfluisconc nell’unico

importo consolidato of netto di quelle che gl enti hanno destinato, nel medesime anno, @ carico del Fonde,
_ alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative”:
- Art. 33, comma 2 ultimo capoversodel DL, 34}’_2019, cohy'ért'rto con modificazioni dalla L, 28 gi Llig'no 2018,
n. 58 recante la seguente disciplina: ' : ‘ :

“Wimite al trattamento atcessoris

- DM, 1?103‘/2;:20,;15 attuazione all'art. 33, comma 2 del citata D.L. 34/2019 ed in particolare Jo indicazioni
contgnuie in premessa riguardante ladisciplina def fondo incentivante: :

1zior sensi dell'ort. 33, comma 2,
o, tapite #iferita ol'anno 2018, ed in
: numero silevato af

del decreto-Jeage .34 n
- particolare & fatto salva it limite nizléle:
31 dicembre 20: S |
Richiamato il principio contabile applicato dF cui alfallegato n. 4/2 al D.igs.n.118/2011, in-particolare il
paragrafo 5,2); : ' T ‘ £ .
'Esa_minat"_a fa relazione tecnico-finanziaria sulla ccstituzg‘,png del fondo per il personale non dirigente refativa
al periodo 2020, redatta dal Responsabile Area Il Finanziaria e Risorse Umane . e trasmessa all'Organo di
revisione con PEC del 07/04/2023, s
éfesa atto delila quantificazione del “fonda”, come definita m'detegﬁmina;ion'g n. 1097 del11/12/2020 a
firma det Responsabile Area Il Finanziaria e Risorse Umane i came di Segultp esposto: '

 Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 2020

T VAT T e iy

QUOTA DIEURG B3.20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31272018 (XRTT, C.2, LETTA) -

DIFFERENZIALL POSIZION] D) SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B),

RIA E ASSEGN| AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) -

Risorse diassorblis af sens! dellart2, c0,3, TUPI (ART 87, COMMA 2LETEDY

PERSONALE TRASFERITO (ART.67. GOMIMA 2 LETT.E)

INCREMENTQ PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZALE - (ART' 67, COMMA 2 LETTE]

INGREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAQRDINARIO - (4RT. 67, COMMA 2 LETT:5f




INGREMENTU DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

Risoine vérfebﬂi soggette sl Imig Emito
SPONSORIZZAZIONS, ACCORD! COMABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 44841997, ART, 67, ﬂ&m-&r CONL 2016-2018) ¥

SF‘EC*F!CFE DiSPDSJZ'BDNI DHEGGE - {AR'TB? £3 LETT. .; c:mzmmm; el ; ‘e
| FRAZfDNI RIA PERBEN;&LE GESSATQ (ART.87, .32, LETT.D} .

ENTE:GRA_ZIONE 1.2% - (ATLET; T4, GONL ﬂﬁw?MBJiRTf k21 5.2. COME. im}

MESS! seﬂsmméf’- (VEG7, 5.3, WLF) COML 20118 201RART. 54, COME, 149.2000) °

SERVIZI ABGFUNT.IV? ED! MNFENNERTO [ART 58-QUATER, C,‘! LEI'Tﬁad altr sgrvizi agg{mim EXARTUE L. &mmﬂ

QUJTA F'AF\’TE FERSONALE TRASFERITO NELLANND (ART.ET, £.3, LETT, l\i CONL 20?&-26?8)
gSORSE PiAN} RAZIQNALJZZ‘&Z‘JONE E RIGUALFICAZIONE SPESA - {NLG‘? t.’o 3, Iote. 8 m 275&1&4&‘7 16, COMM}.8 £ 6, DL B8/2611),

DSG‘UB‘EAZ’OM DEL FONDO - PART'E' VAW

Risorse vadabm NON soggm af Hmﬂ‘a 7
| economs Fonno ANNC) PRECEDENTE - (ArL 68; 0. 1. ubimo periode; ART, 17, 0.8, o 1688-200%)

ECONOMIE FONDO STRAORCINARIC CONFLUITE ~(ArL67,C.2. letL ) mmmafaow 4, G4, CoM vmm;
QUOTE INGENTH FUNZION] TEGNICHE - {Coe s cont Saziore Autarmie)

EGMPENSH PROFESSIONALI i.ﬁGKLHN RBA-?)DNE A SEWEHZE Fﬁ\!‘DRE\v’OL.I (ART. 'ﬁ' GCJ'E& 14RV2000) 1957
SPONS’DR ZZAZ’IO?\H ACGORm D) COLLABORAZION!, COMPENSE ls’m? ECLC. ~ (ART. 43. L 44-9'1997 ART 18, C.7, Jott. D), CMIQQ&W)

H!SORSE PLANI RAMJZZAZ[UNE EHBGWQHE SPESA - ﬂﬁ}" 15, com 45—5 ‘Dr. 882014 {‘]

TOTALE DEPURATO DE.LE VOC! NGN %GGETTE AL wuco;.e
IMPORTO P.OE ALTE: PROFE%SIONALWA’
IMPORT O FONDO NON SUPERK)RE A QUELE.Q DELL‘ANJNB 2016 (7)‘

I Contrallo limite 2ms (Corte del contl doila Puglia deiiberazlam 05 iugﬁo 2018] '01
n.99%) : ) . S
[importi inseriti In dichiarazione conglunta n.5 (‘an.s*r,‘coé. 2,lett. a) o b)) (B) | 13476

"'Verlﬂcato che il fondo per ie risorse decmkate 292& cosi come ciefimta, cansente di rispettare i
vigenti limniti in tema di contenimentu deﬁa spesa del personale per quanto concerne la conformita
‘all'art. 1 comma 557 (o 562%) delia legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;
Evidenziato che:
~ fondc rispatta e dlsposmom normative in materra di Esmm, non superandr: l‘imporw det fonda

. leeﬂménw peri-Lomuni finq & 1.000 abitanti

'



COMUNE DI CAPACH
Provincia di Palermo
If Collegio dei Revisori
VERBALE N. 19/2023

Il giorno 14 del mese di aprile dell’anno 2023 alle ore 16,30, presso lo studio del Componente
Pino Raia in Sciacca, a seguito di convocazione del Presidente, in continuazione di seduta, si
¢ riunito il Collegio dei Revisori nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 49
del 22.06.2021 dichiarata immediatamente esecutiva.

Sono presenti:

Dott. Domenico Meli Presidente
Dott. Giuseppe Barretta Componente
Dott. Pino Raia Componente
IL COLLEGIO

Ha ricevuto in data 07/04/2023 la determinazione dirigenziale n. 1011 dell’12/10/2021 recante per

oggetto: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2021, con allegata relazione tecnico

finanziaria;

Premesso

Che in data 07/04/2023 il Responsabile dell'Area | Finanziaria  Risorse Umane ha trasmesso copia della
propria determinazione . 1011 det 12/10/2021 avente ad oggetto: “Costituzione fondo risorse decentrate
anno 20217, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione;

Che il citato Responsabile con PEC del 07/04/2023, ha richiesto specifico parere in merito alla costituzione
del fondo di cui trattasi;

Che if fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone defla parte stabile e di quella

variabile;
Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali ed in particolare:

- Artt.14 e 15 del CCNI. def 1/04/1999;

- Art. 54 del CCNL del 14/09/2000;

- Artt.4 e 28 del CCNL del 02/10/2001; !



- Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004;
- Art. 4 del CCNL del 09/05/20086;
- Art. 8 del CCNL del 11/04/2008;
- Art, 4 def CCNL del 31/07/2009;

- Art. 67 del CONL del 21/05/2018;
Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalia L. 28 giugno
2019, n. 58;

- D.M.17/03/2020;

Visti
- L'art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Nelle mare di quonto previsto dal comma 1, af fine di assicurgre la semplificazione amministrativa, Ja
valorizzazione del merito, lo qualitd dei servizi e garantire adequati livelli di efficienza ed economicité
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo Finvarianza della spesa, o decorrere daf 1° gennaio
2017, l'aommontare complessiva delle risorse destinate annualmente gf trottamento occessorio del
personale, anche di fivello dirigenziale, di ciascuna delle amministrozioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legisiative 30 marze 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2016. A decorrere dallo predetta data Particolo 1, commaq 236, delia legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinore neil'onno 2016
risorse aggiuntive aila contrattazione integrative o cousa del mancato rispetto del patto di stabilita
interno del 2015, I'ommontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
pud superare il corrispondente importo determingto per P'anno 2015, ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio nell'onno 2016 i

Vart. 23, comma 3 def D.Lgs.n.75/2017 i} quale prevede testualmente quanto segue;

“fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, Je regioni e gii enti locali, con
esclusione degli enti del Servizio senitario nazionale, possono destinare apposite risorse ally componente
variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per ['ottivazione def servizi o di process| df
riorganizzazione e if refativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni
in materia di vincoli della speso di personale e in coerenza con lo normativa contrattucle vigente per lo
medesima componente variabile”™;

- L'art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che:

“ll controllo sulla compatibilita dei costi defla contrattazione colfettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti doll'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
Inderogabili che incidono sulls misuro e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettunto dof
collegio dei revisori def conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di biloncio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinomenti. Qualora dai contratti integrativi deriving costi non compatibifi con i
rispettivi vincoli di bilancio delle omministrazioni, si appiicano le disposizioni di cui olf'orticolo 40, commao

3-quinguies, sesto perfodo”™; :
- Vart. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 recante I3 seguente disciplina:

“If controllo sulla compatibilita dei costi delia contrattazione coflettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e fa relativa certificozione degli oneri sono effettuati doi'organc di controlio competente ai sensi detl’art,
40-his, comma I del D.Lgs.n.165/2001, A tal fine, I'potesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dafla relozione iHustrativa e da quella tecnico, é invioto a tale orgono entro dieci giomi
daila sottoscrizione. In caso di rilievi da parte def predetto argone, la trottativa deve essere ripresa entro
cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza tilievi, Vorgano di governo competente def’ente put
autorizzare il presidente della delegozione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto™:

- Llart. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 il quale dispone che;



“A decorrere dali‘anna 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito do un unico importo consolidato di
tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’ort. 31, commuo 2, def CCNL del 22.1.2004, relative oll'anno
2017, came certificate dal collegio def revisori, ivi comprese quefle defio specifito Fonde delle progressioni
economiche e fe risorse che hanno finanziato le quote dj indennitd di comparto di cui all’art. 33, comma 4,
fettere b) e ¢}, del CONL def 22.1.2004. Le risorse di cui ol precedente periode confluiscono nell’unico
importo consolidato al netto di quelfe che gli enti hanno destinato, nef medesimo anno, o corico del Fondo,
alla retribuzione di posizione e df risultata delle pasizioni organizzative”;

Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalia L. 28 giugno 2019,
n. 58 recante (@ seguente disciplina:

“lf imite al trattamento accessorio del personale di cui ail'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 25
maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuziong, per garantire l'invarionza def valore medio
pro-capite, riferito altanno 2018, del fondo per fo controttaziane integrotiva nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di pasizione organizzativa, prendendo @ riferimento come base di calcolo il
personale in servigio al 31 dicembre 2018";

11D.M. 17/03/2020 di attuazione all’art, 33, comma 2 del citato D.L. 34/2019 ed in particolare e indicazioni
contenute in premessa riguardante la disciplina del fondo incentivante:

“Rilevato che it limite ol trattamento econemico accessorio di cui all'art. 23, comma 2 del decreto
fegistative 25 maggio 2017, n. 75 & adeguato, in aumento e in diminuziene oi sensi delf'art. 33, commo 2,
del decreto-legge n. 34 del 2019, per garentire if valore medio pro capite riferito olf'anno 2018, ed in
particalore & fatta salve if limite inizinte qualora i peisonole in servizio sia inferiore al numero rilevato af
31 dicembre 2018”;

Richiamato il principio contabile applicato di cui alt'aflegate n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in particolare if
paragrafo 5.2);

Esaminata fa relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione def fondo per it personale non dirigente relativa
2l periodo 2021, redatta dal Responsabile Area #l Finanziatia e Risorse Umane & trasmessa all'Organo di
revisione con PEC del 07/04/2023.

Preso atto dellz quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione n. 1011 de! 12/10/2021 a
firma def Responsabile Area 1f Finanziaria e Risorse Umane, come di seguito esposto:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 2021

Risorse stabill

= T

f UNICO IMRORT:
i : -
; OUOTA DI EURQ 83,20 PERSOMALE 1N SERVIZIO AL 3111272045 (ART.BT, .2, LETT.A)

IRFFERENZIAL) POSIZION: D) BVILUIPEO (ART 87, COMMA 2 LETT.B)

RIA E ASSECN! AD PERSONAM FERSONALE CESSATO - (ART,S7, COMMA 2 LETT.C)

Risorse siasporbite B senss delfant 2, oo 3, TUF (ART.A7, COMMA 2 LETT D)

PERSORALE TRASFERITO {ART .67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTQ PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART 67, COMMA 2 LETT.F}

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIC - (ART.67, COMMA 2 LETT.)




|
INCREMENTC DOYAZIONE ORGANICA - (ART 67, COMMA 2 LETT.H)

OECURTAZION: DEL FONDQ - 2.0, E ALTE BROFESSIONALITA'

Riserse variabili soggette al limite
| SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, folt. &), CONL 2016-2018) @

i SPECIFICHE DISPOSIZION; D) LEGGE - (ART.67, C.3, LETT,Cj CCNL 2016-2018) et}

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART 87, C.32, LETT.D}

INTEGRAZIONE 1.2% - (Ar.87, C.4, CCNL 218-2018,ART. 15, ©.2, CONL 1998-2007)

[ MESSI NOTIFICATORI - (A8, C 3, 1ett.F) GONL 20116-2018:ART, 54, CONL, 14 8.2000)

i SERVIZI AGGIUNTIVI E O MANTENIMENTO (ART.BB-QUATER, C.7,LETT.L e 2ltn servizi apgiuntivi; £X ART.15 C. 5 CONL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELLANNG (ART 87, C.4, LETT.K} CCNL 2018-2018)
i_RI»S()RSE Pithil RAZIONALIZZAZIONE £ RIQUALIFICAZIONE SPESA - (AL 57, co. 3, fo¥. 8| CONL 216-2018, ART. 15, COMMI 4£ 5 DL ageate)
{

L BECURTAZION DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Risorse variabili NON soggstte af fimite
i ECONOMIE FUNDO ANNO PRECERENTE - (Atf. 8%, co. 1, sime psriodo; ART. 17, C 5, CONL 1998-2001)
J‘ ECANOMIE FONDO STRAORDINARIQ CONFLUITE - (467,53, toll.E} CONL 2016-2018 5 ART, 12, .4 CONL 1998-2007)

QUOTE INCENTIVI FUNZION] TECNICHE - {Carta dei conti, Sexions Autonomis)

{

!

|

{ FPONSORIZZAZION:, ACCORD] DI COLLABORAZIONI, COMFENS! ISTAT, ECC, - (ARY. 43, L. 449/1987. ART. 78, G, 7, fer. D), CORE 7898-2001)
i

i ;i RISORSE PlaNi RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA - {ART. 16, GOMM! 4 & 8, DL g82011) (7}

| COMPENS! PROFESSIONAL LEGALI 1N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLL - (ART. 27, CONL 148/2000) (902
S

T TOTALE |-

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO |
IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA

IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7} |

Controllo limite 2016 (Corte dei conti della Puglia deliberazione 05 tuglio 2018 0 ’
n.99)
] fmporti inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) ) (8) [ 13.1 7£ﬂ

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2021, cosi come definito, consente di rispettare i
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita
allart. 1 comma 557 (0 562%) della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;

Evidenziato che:
- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di fimiti, non superando importo del fondo

! gifesimenta per | Comuni fing 3 1.000 abitant’
4



2016;

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per 'anfio 2019 & stata
correttamente prevista nel bilancio di previsione 2021/2023 approvato con deliberazione del

Consiglio comunale n. 48 del 22/06/2021;
- che con verbale di questo Collegio n. 11 del 2/3/2022 # stato espresso il parere favorevole sulla

costituzione del Fondo per 'anno 2021;
Tutto cié premesso
Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2021/2023;
Visto il CCNL 21 maggio 2018 e | CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Visti gt art. 40, 40bis e 48 del D.1gs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare {'art, 239;
Visto if D.Lgs.n.165/2001;
visto if D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;
Vista la Circolare della Ragioneria Generale deflo Stato n, 25/2012;
Visti io Statuto ed il Regolamento di contability del¥ Ente;

Certifica

net rispetto deile norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale dipendente non dirigente per Fanno 2021 & stata formulata nel rispetto dei vigenti
limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bifancio per I'esercizio 2021, nel limite dellimporto complessivo

dieurp 292.171,00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, chiuso alle 18,00, viene sottoscritto
come segue € trasmesso in copia al Sig. Sindaco, al Sig. Presidente del Consiglio comunale,
al Sig. Segretario Generale ed al Servizio finanziario per gli adempimenti di propria
competenza.

IL COLLEGIO

11 Presidente Dr. Domenico Meli U Lo W

i1 Componente Dott. Giuseppe Barretta

o
o ()
It Componente Dott. Pino Raia Iﬂ’& M




VISTA la superiore proposta si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Capaci li, 17/04/2023

VISTA la superiore proposta si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.
Capaci i, 17/04 /2023

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri resi favorevoli dai Responsabili di

Area;
Con la seguente votazione ..... (/)/“’ AL 0/2 < espressa per alzata di mano gppure mediante
schede segrete

DELIBERA

—_

Di prendere atto dell'intesa raggiunta dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte
sindacale in merito all’allegata [potesi di Contratto Collettiv Integrativo parte giuridica ed economica anni
2019 - 2027, 1a quale forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione (allegati

(44 %3) ((B’) C CfC‘}’).
i = + »

2. Di autorizzate — tenuto conto del parere positivo espresso, in merito, dal Collegio dei Revisori
dei conti — il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del contratto collettivo integrativo parte giuridica e parte economica anni 2019 - 2021;

3. Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sia sull'Albo Pretorio on line
dell’Ente, per rimanervi affisso quindici glorni consecutivi, in esecuzione delle disposizioni di
cut alla Legge n. 69/2009 ¢ ss.mm.ii., sia in modo permanente sul Portale “Amministrazione
Trasparente” dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

4. Di dare comunicazione dell’adozione del presente atto deliberativo ai Capigruppo Consiliari, ai
sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ $s.mm.ii.;

DELIBERA

Con successiva votazione

5. Di dichiarare con separata votazione unanime favorevole, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. 18.08.2000, n. 267, Testo
unico delle leggi sull’ordinamento degli Linti locali, al fine di consentire la sottosctizione

definitiva del contratto in tempi brevi.



L’ﬁSSORE ANZ)IAN (0] 1L SINDACO IL SEGRETARIO GEW )
W= (}k_) T— ) éD .0 u«c&{%p @/W&Q '
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Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

IL SEGRETARIO GENERALE

Dal Municipio
(Dott.ssa Arianna Napoli)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segtetario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile
Albo  Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato i giorno
all’Albo Pretorio ove rimarri esposta per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO GENERALE

I1 Responsabile Albo Pretotio
(Dott.ssa Arianna Napoli)

Il sottosctitto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

‘/L-YZ( - ((/ZO ?/lm quanto

e CHEla presente deliberazione é divenuta esecutiva il

L] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

XDichiara Immediatamente Esecutiva;
[
Dal Municipio I't ( © t(! 2027 IL. SEGREFARIO GENERALE

(Dott.gfa Atfia Napoli
bl

GESLESS o



