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1) Presidente Pietro Puccio

2) Componente Girolamo Billante

3) Componente Rita Di Maggio

4y Componente Letizia Rita Guercio
5) Componente Maria Giambona

6) Componente Giuseppe Virga

Pres. Ass.
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Presiede 1l Sindaco Pictro Puccio ¢ partecipa il segretanio Generale Dr. Cristoforo Ricupati.

1l Presidente, costatato il numero legale degli intervenuri, dichiara aperta la riunione ed invita a deliberare sulla

R(?gL]t"ﬂ!t‘ pI‘UPl’}Sl:l



Il Responsabile del procedimento di cut all’art. 5 della Lr. 30/4/1991 0?10, ai sensi dell’are. 2 della medesima
legge, su disposizione dell’ Amministrazione Comunale, propone adozione della presente proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione Piano triennale del fabbisogno del personale

2022/2024 e piano assunzionale 2022”

RICHIAMATO l'art. 6, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come novellato dall'art. 4 del D.Lgs.
25 maggio 2017, n. 75, che dispone: "1l scopo di ottimiszare limpicgo delle risorse pubbliche disponibili e persequire
obicttivi di performance organiszativa, efficienza, economicila ¢ Guralita del servizi i cittading, fe amministrasiont pubbliche
adottano il prano (riennate dei fabbisogni di personale |PVVP), in cocrenzar con la pianificazione pluriennale delle attivita e
della performance, wonché con le finee di indirizzo emanate ai sensi dell'articols 6-ter.” Aggiungendo all'ultimo periodo
dello stesso comma che "I/ piano tricunale indica le risorse finansiarie destinate all'attnasione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate siulla base della spesa per i personale in servizio ¢ di quelle connesse alle facolta assmizionali previste a

levivlasione vivente."
I!_\s‘.'l umu [

PRESO ATTO dell’art. 6 fer del citato D.Lgs. 165/2001, come da uliimo modificato dal citato art. 4 del
D.Lgs. 75/2017, che prevede 'emanazione di decreti, di satura noi resolamentare, adottati dul Ministro per la
semplificazione ¢ la pubblica amminisivazione di concerto con il Ministro delf'economia ¢ delle finanze, in cui siano definite le
linee di indirizzo per orientare le amminisivazioni pubbliche wella predisposizione dei rispettivé piani dei Jabbisogni di personale
at sensi del citato articolo 6, comma 2. Aggiungendo, al comma 5, che & amministrazioni pubbliche commnicano, entro
trenta giornt dalla loro adozione, wtilizzando if sistena SICO, ¢ PTUP ¢ 7 relativi agoiornamenti annuali, in assenza

di tale comunicazione, ¢ fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunziont

PRESO ATTO dell’art. 33, c. 2, del DI 30.04.2019, n. 34 convertito con modificazioni nella Legge
28.06.2019, n. 58, recante: “Assunzione di personale nelle regioni a statuto ordinario ¢ nei comuni in base
alla sostenibilita finanzéaria, successivanente ogeetto di modifiche ed integrazions wel guale si lesse testualmente " decorrere
dalla data individnata dal decreto di cui- al presente conma, anche per le finalita' di cui al comma 1, 7 comuni possono

procedere ad assunsgoni di personale a lempo indeterminato in coerenze con i picni triennali dei fabbisoons di - personale e

Sermo restando il rispetlo pluricnnale  detl'equilibrio - di - bilancio assererato dall'organo di revesione, sino ad nna  spesa

complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell amministrazione, non superiore al valore
soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, delle entrate relative ai priwi tre litoli delle entrate del
rendiconto  dell'anno precedente a quello in cui viene prevista l'assunzione,  considerate al wetto del fondo crediti dubbia
esigibilita stanzyato tn- bilancio di- previsione.  Con  decreto del - Ministro - della pubblica amministrazione, di concerto
con il Ministro dell'cconomia ¢ delle finanse e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta
ed antonomte locall, entro - sessanta - giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate e fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e e relative percentuali massine

annualt di incremento del personate ... "

EVIDENZIATO che tali misure innovano profondamente il quadro normativo di  riferimento,
introducendo la possibilita, al ricorrere di specifiche condizioni finanziaric, di incrementare la spesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato per assunzioni di personale a tempo in determinato, in
coerenza con 1 piani triennali del fabbisogno di personale ¢ fermo restando il rispetto pluriennale

dellequilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione,

RILEVATO, preliminarmente che nell’art. 2 del citato decreto, ai fini delle disposizioni ivi previste, si
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forniscono le seguent detinizioni:

e Spesa del personale: “impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale
dipendente a tempo indeterminato ¢ determinaro, per i rapportt di collaborazione coordinara ¢
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per personale di cui all’art. 110 del decreto
legislativo 18.08.2000, n. 267, nonché per tutti i sogeetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del

rapporto di pubblico impiego, in strutture ¢ organismi variamente denominati partecipant o



comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dellIRAP, come rilevati

nell’'ultimo rendiconto della gestuone approvato’;

e FEntrate correntl: “media degli accertamenu di competenza riteritt alle entrate corrent relative agh
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del Fondo erediti di Dubbia Listgibilita stanziaro

nel Bilancio di previsione relativo all’ultima annualita considerata:

DATO ATTO che questo Fnte rientra nella fascia demografica f) relativa ai comuni da 10000 a 59.999
abitanti ¢ che il valore sogha nel rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti che consente

Pincremento delle spese di personale ¢ fissato nella misura del 27,000 o
RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

® del Consiglio Comunale n 63 del 11.11.2019 di approvazione del rendiconto della gestione 2018:
® del Consiglio Comunale n 60 del 05.08.2020 di approvazione del rendiconto della gestione 2019:
® del Consiglio Comunale n 71 del 01.10.2021 di approvazione del rendiconto della gestione 2020

® del Consiglio Comunale n 48 del 22.06.2021 di approvazione del Bilancio di Previsione 2021/2023;

RILEVATO che dalle citate deliberazioni, in merito ai parametri da considerare per quanto di interesse nel

presente procedimento, emerge quanto seguc:

Media degli accertament; di competenza riferiti alle entrate corvents nel triennio 2( 118/ 2020

ANNO 2018 | ANNO 2019 ANNO 2020 |  MEDIA

TITOLO 1 FA58.109.45 | 4.820.459 34 5.638.769.85 4.972.446,21
TITOLO 2 2.659.419.45 | 3.200.621 48 3.826.530,61 3.228.857,18
TITOLO 3 1.3009.336.00 ‘ 1.412.781.10 1.052.678,02 1.258.265,04
TOTALE 8.420.864.90 l 9.433.861.92 10.517.978 48 9.459.568,43

| | _ |

| Fondo Crediti di Dubbia x’.r{"r;;bi/k'/g} stansiato nel Bilancio di previsione 2020 1.609.535,52
Media delle entrate correnti wel triennio 2018/ 2020 al netto HCDE 7.850.032,91
Spesa ;‘.w;z_;;z‘r.rim per il personale al netto dell' IRAP wel rendiconto anno 2020 2.563.509,60
Rapporto tra Spesa per tutto il personale (2020): €. 2.563.509,60 = 32.65%

Media entrare correnti (2018/2020): €. 7.850.032,91

ACCERTATO che dal prospetto sopra esposto si evinee che la percentuale ¢ del 32,65% per cui il
Comune di Capaci rientra nella ipotesi di cut alla tabella 3) prevista dall’art. 6 del DM del 17 marzo 2020 a

cui corrisponde un tasso soglia del 317 0;

EVIDENZIATO pertanto che, in relazione ai dad sopra riportati, questo Comune non rientra tra gli end
virtuosi ma ai senst dellarticolo 6 comma 1 del citato D.P.C.M., pud adottare un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto tino al conseguimento nell’anno 2025 del predetto valore soglia

anche applicando un turn over inferiore al 100%0, dando atto (comma 2) che a decorrere dal 2025, i comuni
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in cut il rapporto tra la spesa del personale ¢ le entrate correnti, secondo le definizioni dell’Art. 2, risulta
superiore al valore soglia per fascia demografica pari al 31°0, applicano un turnover pari al 30% fino al

conseguimento del predetto valore sc eliaz:

ACCERTATO che:
e il programma delle assunzioni previsto dalla nuova proposta di fabbisogno di personale comporta
per il periodo 2022-2024 comporta una spesa complessiva nel triennio di € 222.599 42;
e nell’anno 2022 cesseranno dal servizio dal servizio n. 2 unita lavorativa di categoria B6 ed n.
carcgoria Al con un risparmio annuo di € 46.633.66 ¢ che con delibera di Giunta Municipale n.
195 del avente ad oggetto “Concessione aspettativa non rerribuita ai sensi dell'art. 19, comma 6, D.
Lgs. 165/01 ¢ ss.mmuii. al dipendente comunale Ing. Giuseppe Lo lacono™ al dipendente di CAT
D6 ¢ stata concessa Paspettativa per cui, si ritiene di poter utilizzare I'economia di €. 48.304,72 per la
moditica dei contratti dipendenti a tempo indeterminato part time;
e pncll’anno 2023 cesseranno dal servizio tre unita lavorative di cul una di categorta B6, una B7 ¢ una
A4 con un rsparmio annuo di € 88.173.77
® ncllanno 2024 cesseranno dal servizio due unita lavorative di catcgoria C4 con un risparmio annuo
di€ 64.65222;
e nell’anno 2025 cesseranno dal servizio duc unita lavorative di cui una categoria D4 ¢ una categoria

C4 con un risparmio annuo di € 72.58597;

PER QUANTO in precedenza esposto il piano di rientro al rasso soglia del 3190 previsto da DM 17 marzo
2020 avverra entro la fine del 2023 ¢ verra mantenuto fino al 2025 come  presuntivamente previsto dal

prospetto che segue:

| ' | ANNO 2022 [ ANNO 2023 [ ANNO 2024 | ANNO 2025
Spese del Personale 2.841.237.35 _l 2.753.06358 | 2.688.411.36 ‘ 2.615.825.39
Media entrate corrent al netto del FCDE | 9.051.000.00 | 9.051.000.00 | 8. 750.000,00 | 8.550.000,00

| Rapporto % | 3139 | 3041 | 3072 | 3059 |

DATO ATTO che

a. con delibera di G.M. n. 237 del 20.12.2021 ¢ stato approvata dalla Giunta Municipale la ricognizione
annuale delle eventuali cceedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. e
ii., con la quale si da atto che nel Comune di Capaci non risultano sttuazioni di soprannumero né
eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali ne alla situazione finanziaria;

b. con delibera di G.M. n. 241 del 20.12.2021 ¢ stato approvata dalla Giunta Municipale il Piano delle
azioni positive in materia di pari opportunita;

c. e stato rispettato il tetto della spesa per il personale (che sulla base delle previsiont del DI n
90/2014 si caleola con riferimento alla spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio
2011/2013);

d. T'Linte non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D. Lgs. n. 267/2000
- Testo Unico delle Leggi sull Ordinamento degli Finti Locali ¢ successive modificazionis

e. ¢ stataattivata la piattatorma telematica per la certificazione det erediti;

t.  che sono state acquisite le note attestanti Pinesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenze di

personale:

RICHIAMATO il concetto di fabbisogno quale diretto rinvio all'analisi ¢ rappresentazione delle esigenze
sia sotto 1l profilo quantitativo - al momento possibile attraverso analisi predittive sulle cessazioni di
personale ¢ di sviluppo det servizi ma che in fururo pn[r:nmn essere basare anche su tabbisogni standard a
livello territoriale - sia sotto il profilo qualitativo riferito ai profili ¢ alle competenze professionali meglio

rispondenti ai bisognt dell'Einte



ATTESO che T'art. 6 del Testo Unico del Pubblico Impiego (TUPI), superando la tradizionale
determinazione del fabbisogno delle amministrazioni ancorata alla dotazione organica, introduce il piano del
tabbisogno effettivo del personale coerente con 1 rganizzazione deglt uffici e det servizi e, in questo senso,
la stessa dotazione organica si risolve in un valore finanziario di spesa potenziale massima sostenibile che

non puo essere superata con il PP

DATO ATTO che nell'ambito di tale indicatore di spesa potenziale massima 'amministrazione deve
indicare nel PTIP, ai sensi dellarticolo 6, comma 2. ulimo periodo, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
le risorse finanziaric destinare all'attuazione del piano, nel limit delle risorse quantificate sulla base della
spesa per il personale in servizio ¢ di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

CONSIDERATO che ai sensi dellart. 35, comma 4. D. Los. 1.165/2001 come da ultimo modificato con
D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75: *[. deternnazions relative all'avvio di procedure di reclitamento sono adotlate da
ciascina amministrazione o ente sulla buse del piano frienneale det ferbbisogui approvate ai sensi dell'articolo 6, comma 4

RICORDATO:

e art. 14, comma 7, del deercro legee 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n.
135, che prevede che "W cesazioni dal servizio per processt di mobilita nonché o segit dell applicasione della
disposizione di cui all'articolo 2, comma 11, lettera a), non possono essere calcolate come risparmiio ntile per definire
Tammontare delle disponibilitis finanziarie da destinare alle dassunsions o il nimero delle unitd sostitnibili in relasione
alle limitazioni del turn over'';

e Tlart. 4, comma 3, del D.1.. n. 78/2015 convertito con modificazioni dalla T.. 6 agosto 2015, n. 125,

S0 del residin ancora disponibili delle guote percentual delle facolla

che dispone ... ¢ allresi consentito intili:
assunzionals riferite af trieinio precedente”:

o lart. 14 biv del D.1.. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in legge 28 marzo 2019, n. 26, relativo alla
moditica dell'art. 3 del DL n. 90/2014, ¢d in particolare la lettera b) del comma 1 dello stesso D.L.
4/2019 a mente del guale:

e iresidul di curall'art. 4 co. 3 DI n. 78/2015 di cui sopra st riferiscono al quinquennio precedente;

o "Per il triennio 2020-2022, wel rispetto dell programurazione del fabbisogno e di guella finanziaria e contabile, le
regiont ¢ Qi ents locali possono computare, ai fini della determinazione defle cdpactla assunzionali per ciascuna
annualitd, sia fo cessazioni dal servizio del personale di riolo rerificatest nell'anno precedente, sia quelle programmate
nella medesima annnalite, jermo restando che le assunzion: possono esiere effetinate sollanto a seqtito delle cessazioni

che producono il turnover”

RICHIAMATA la Legge 19 giugno 2019, n. 56, rubricata con il titolo "Intervent per la concretezza delle
azioni delle pubbliche amministrazioni ¢ la prevenzione dell'assenteismo” con cui si @ provveduto a
introdurre elementi importanti di innovazione in merito alle misure ¢ al procedimento di reclutamento del
personale nella PA, in particolare si richiama 'art. 3:
® comma 2. che dispone che al fine di accrescere Pefficienza dellorganizzazione ¢ dell’azione
amministrativa, le amministrazioni predispongono il piano  dei tabbisogni tenendo  conto
dell'esigenza di assicurare Petfettivo ricambio generazionale ¢ la migliore organizzazione del lavoro,
nonche¢, in via prioritaria, di reclutare figure professionali con elevate competenze in materia di:
a. digitalizzazionc;
b. razionalizzazione e semplificazione dei processi ¢ dei procedimenti amministrativi;
¢. qualita dei servizi pubblici;
d. gestione det fondi strutturali e della capacita di investimento;
e. contrattualistica pubblica;
controllo di gestione e attivira ispettiva;
g. contabilita pubblica e gestione finanziaria.

Si precisa che scbbene detto comma sia riferito alle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, alle agenzie ¢ agli enti pubblici non economici, ivi comprest quelli di cui all’articolo 70,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, per effetto del successivo art. 6, ¢ una norma di
diretta attuazione dell’articolo 97 della Costituzione ¢ costituiscono principi generali dell'ordinamento e
in tal senso gli enti locali adeguano i propri ordinamenti alle disposizioni della legge.
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® comma 8 che dispone "Fatto salvo quanto stabilito dallarticolo 1. comma 399, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impicgo, nel triennio 2019-
2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ le conseguenti assunzioni possono  essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto
legislativo n. 165 del 2001.”

¢ Comma 9, lettera b), numero 2), che apporta modifiche al comma 4 dell'art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001 sostituendo le parole «decorsi due mesi» con le seguenti «decorsi quarantacingue giorni

e Comma 9 lettera ¢), numero 1) che apporta moditiche al comma 1 dell'art. 39 del D.Lgs 165/2001
sostituendo le parole «le amministrazioni pubbliche promuovono o propongono programmi di
assunzioni per portatori di Jandicap ai sensi dell'articolo 11 della legee 12 marzo 1999, n. 68» sono
sostitute dalle seguenti: «le amministraziont pubbliche promuovono o propongono, anche per
profili professionali delle aree o categorie previste dat contratt collerrivi di e ymparto per i quali non
¢ previsto il solo requisito della scuola dell’'obbligo ¢ nel rispetto dei principi di cui all'articolo 35,
comma 3, del presente decreto, programmi di assunzioni ai sensi dellarticolo 11 della legge 12
marzo 1999, n. 68, destinati ai soggetti titolari del diritto al collocamento obbligatorio previsto dagli
articoli 3 e 18 della medesima legge n. 68 del 1999 ¢ dall'articolo 1, comma 2, della legge 23

novembre 1998, n. 407»;

RICHIAMATE l¢ precedent Deliberaziont:
e o 207 del 26/11/2020 relativa alla Programmazione Tricnnale di I'abbisogno di Personale
2020/2022
e . 186 dell'l1/10/2021 relativa alla Programmazione Triennale di Fabbisogno di Personale
2021/2023

RITENUTO necessario, a seguito dei collocamenti a riposo, procedere sulla base delle necessita

sopraesposte, all’approvazione del programma tricnnale del fabbisogno del personale anni 2022/2024;

PRESO ATTO declla deliberazione di Giunta Municipale n. 176 del 23.09.2021 con la quale veniva

rideterminata la dotazione organica del Comune di Capaci;

DATO ATTO che la spesa media del triennio 2011/2013, risulta essere part ad € 3.449.320,12 che, come
noto alla luce del D.Igs. n. 75/2017, corrisponde alla monetizzazione della superata concezione di dotazione

organica, limite oltre il quale il Comune di Capaci non puo assumerc;

CONSIDERATO, altresi, che la spesa di personale impegnata dal Comune di Capaci nell’anno 2020
ammonta ad € 2.722.391,54 — ¢ che, per letfetto, viene rispettato il dirimente vineolo finanziario previsto
dall'art. 1, comma 557- quater, Legge 27 dicembre 2006, n. 296, come introdotto dall’art, 3, comma 5-bis,

D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114;

VERIFICATO che nell'anno 2022, presso questo Fnte si verificheranno n. 2 cessazione di personale a
tempo indeterminato, di cui un dipendente di categoria “B6™ ed n. 1 di categoria A1, e che ad un dipendente
di CAT D6 ¢ stata concessa aspettativa per un triennio, per un risparmio complessivo di €. 94.958,38 annui;

CONSIDERATO, altresi, che questa Amministrazione vuole procedere nel triennio, al fine di valorizzare
> 1

le professionalita interne, ad attivare, nel limitl consentitl, procedure sclettive per la progressione tra aree

p g

riservate al personale di ruolo, per titoli ¢ prova pratica, ai sensi e per gli efferti di cui all’art. 22, comma 15,
D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ¢ di modificare contratti in essere per n. 15 dipendenti con contratto a tempo
indeterminato da part time 24 h a part time 30 h { 1 dipendente Car D - 3 dipendent Cat C — 7 dipendent
Cat D), 34 h (agenti di P.M) e 35 h (dipendente Car C - istruttore teenico — responsabile di Area Tecnica);

DATO ATTO che nella spesa previsionale del personale ¢ pia inserita, a seguito di diverse delibere di G.M.,
autorizzatorie di integrazione oraria a h. 35, per 5 dipendenti di cat. C con contratto a tempo indeterminato

o

o



e part time h. 24 ¢ a seguito della stipula st avranno delle cconomie dato che ad ogel 1 prederti 5 dipendenti

sono con integrazione a 35 ore;

CONSIDERATO che:

* le progressioni verticali consentite dal D. Lgs n. 75/2017 consumano gli spazi assunzional;

e 2 differenza delle progressiont di carriera “ordinaric”, di cui all’articolo 52, comma 1-bis, Particolo
22, comma 15, del D. Lgs n. 75/2017 non prevede la riserva di posti in concorsi pubblici, ma
procedure sclettive interamente riservate ai dipendenti interni;

® per accedere alla categoria superiore mediante la progressione verticale, i dipendenu interni 4
dovranno disporre del trolo di studio utle per accesso dall’esterno (pertanto, a titolo meramente q
esempliticativo, un dipendente di categoria C non potra accedere alla categoria D se privo di laurea); E

e la riserva ¢ rivolta solo personale “di ruolo™, che, quindi, conduce con T'ente interessato un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

® lalegge regionale n. 2/2019, art. 22 ha definitivamente chiarito quale interpretazione autentica che le
procedure de guibus sono interamente riservate al personale interno;

VISTO il parcre favorevole espresso dal Collegio dei Revisorl dei Cont, giusto verbale n. 20 del

06/04/2022, ai sensi dell'art. 19 comma 8 della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 con cui si attesta che i
documentt di programmazione del fabbisogno del personale sono improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 ¢ s.m.i. ¢ che
eventuali deroghe siano analiticamente motivate in base a specifiche previsioni di legoe:

RITENUTO pertanto, per le suesposte motivazioni, di approvare in forma definitiva il Piano Tricnnale
del fabbisogno del personale 2022/2024 ed il Piano assunzionale 2024

PRESO ATTO:

del T.U.LLL., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 1 agosto 2011, n. 141;
del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Tegge 30 luglio 2010, n. 122;

della legge 12 novembre 2011, n. 183:

del D.L. 6 luglho 2012, n. 95, convertito, con modificazioni. dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

della .. n. 215/2013 di conversione del D.1.. n.101/2013 ¢ la Circolare DFP n° 5/2013;

della I.R. 5/2014 (legge di stabilita regionale 2014) ¢ la T.R. 3/2016 (l.egge finanziaria regionale

2016);

del D.L. 24 giugno 2014, n.90 ed il successivo D.L. 78/2015, nonché I'art. 1, comma 424, della

Legge n° 190/2014 (Legge si stabilita nazionale 2015);

del D. Lgs 25/05/2017 n® 75 recante “Modifiche ¢ integrazioni al decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢}, d) ed ¢) ¢ 17, comma 1,

lettere a), cj, ¢), f), g}, h), 1) m), n), o), g), 1), 5) ¢ 2), della legee 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”

della 1.R. 30/12/2016 n° 27 recante norme in materi di superamento del precariato in Sicilia;

dell’art. 33 del Decreto Legge 34/2019 convertito in legge 58/19 il quale prevede che non sia pit
obbligatoria I'espletamento della mobilita volontaria prima di procedere all’approvazione del bando

dei concorsi pubblici;

del citato art. 33 nclla parte in cui ¢ previsto un decreto ministeriale attuativo che fissa dei valoti

sogli percentuali difterenziati per fascia demografica, allo stato non ancora emanato: E
dell’O.R.ELLLL. vigente nella Regione Siciliana; :
dello Staruto Comunale;

del Regolamento sull'ordinamento generale dei servizi e degli uftici;



Per le motivazioni esplicitate in narrativa ¢ che qui si intendono integralmente richtamate quale parte

integrante ¢ sostanziale del presente dispositivo:
PROPONE
® di approvare il Piano tricnnale del I'abbisogno del personale Programmazione 2022/2024 (PTIP

2022), elaborato anche sulla base delle cessazioni (n. 1 cat. “A17 ¢ n. 1 cat. “B67), il quale risultando

coerente con gl atti ¢ 1 documentt di pia complessiva programmazione dell'Linte, come segue:

ANNO 2022

MOBILITA’

n. 1 posto, Cat. C, profilo “Agente di Polizia Municipale.” — full- time 36 ore;

CONTRATTO A TEMP DETERMINATO PART TIME 24 H

n. 4 posto, Cat. C, profilo “Agente di Polizia Municipale.” — part— time 22 ore — mesi due;

MODIFICA CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO PART TIME DA 24 H A 35 H:

n. | posto, Cat. C — Istruttore 'l'ecnico;

MODIFICA CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO PART TIME DA 24 H A 34 H:

n. 3 posto, Cat. C — Agente di Polizia Municipale;

MODIFICA CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO PART TIME DA 24 H A 30 H:

n. 1 posto, Cat. D — Istruttore Direttivo Amministrativo;
n. 1 posto, Cat. € — Istruttore T'ecnico;

n. 2 posto, Cat. C — Istruttore Amministrativo;

n. 7 posto, Cat. B — Lisecutore Amministrativo,

ANNO 2023

NUOVE ASSUNZIONI:

n. 2 posto, Cat. C, profilo “Istruttore Tecnico Geometra” — part — time 24 ore;

n. 2 posto, Cat. C, profilo “Agente di Polizia Municipale.” — part — time 24 ore:

PROGRESSIONI VERTICALI: n. 4

n. 1 posto, Cat. D, protilo “Istruttore direttivo legale™ full time;

n. 1 posto, Cat. C, profilo “Istruttore amministrativo™ — part time 24 orc;
n. | posto, Cat. C, profilo “Istruttore contabile” — part time 24 ore;

n. 1 posto, Cat. B, profilo “*Operatore specializzato muratore” — tull time;



S L S

ANNO 2024

NUOVE ASSUNZIONI:

n. 1 posto, Cat. C, profilo “Istruttore Teenico Geometra™ — part — time 24 ore;

n. 1 posto, Cat. C, profilo “Agente di Polizia Municipale.” — part — time 24 ore:

PROGRESSIONI VERTICALI: n. 2

n. 1 posto, Cat. B, protilo “Collaboratore protessionale — glardiniere™ — tull ume;

n. 1 posto, Cat. B, profilo “Esccutore reentco addetto alla segnaletica™ — full time:

v di dare atto che le procedure per anno 2022 saranno attivate dopo approvazione del bilancio
2022/2024;

v' di dare atto della possibilita di modificare in qualsiasi momento il Piano triennale del fabbisogno
del personale approvata con il presente atto, qualora si verificassero mutamentt del quadro

normativo nazionale o regionale o comunque secondo le necessita di quest’Ente;

v" di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 L.R. 44/1991.

Il Responsabile del Procedimento

Rag, Marina Lauricgl




Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parerc FAVOREVOLE in

ordine alla regolarita tecnica.

Capact, 11 05/04 /2022

Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parerc FAVOREVOLE in

ordine alla regolarita contabile.

Capaci, 11 05/04 /2022 !

| Il Respagnsabile del

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai parert resi favorevoli dai Responsabili di Area
e dal Collegio det Revisori det Conti;
‘ - ORANNLE |
Con la seguente vortazione .~ 70 TN espressa per alzata di mano oppure
mediante schede segrete
DELIBERA
 di approvare il Piano tricnnale del Fabbisogno del personale Programmazione 2022/2024 (PTFP
2022), elaborato anche sulla base delle cessazioni (n. 1 cat. “A17 e n. 1 eat. “B67), 11 quale risultando
coerente con gliatti e 1 documenti di pin complessiva programmazione dell'nte, come segue:

ANNO 2022
MOBILITA’

n. 1 posto, Cat. C; profilo “Agente di Polizia Muntcipale.” — tull— rime 36 ore;

CONTRATTO A TEMP DETERMINATO PART TIME 22 H

n. 4 posto, Cat. C, profilo “Agente di Polizia Municipale.” — part— time 22 ore — mesi duc;

MODIFICA CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO PART TIME DA 24 H A 35 H:

n. 1 posto, Cat. C — Istruttore Tecnico;

MODIFICA CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO PART TIME DA 24 H A 34 H:

n. 3 posto, Cat. C — Agente di Polizia Municipale;
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MODIFICA CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO PART TIME DA 24 H A 30 H:

n. 1 posto, Cat. D — Istruttore Dirertivo Amministrativo:
n. 1 posto, Cat. C — Istruttore T'eenicos
n. 2 posto, Cat. C — Istrutrore Amministrativo;

n. 7 posto, Cat. B — Fsccutore Amministrativo:

ANNO 2023

NUOVE ASSUNZIONI:

0. 2 posto, Cat. C, profilo “Istrutrore Teenico Geometra™ — part — time 24 ore;

n. 2 posto, Cat. C, profilo “Agente di Polizia Municipale.” — part — time 24 ore;

PROGRESSIONI VERTICALI: n. 4

n. 1 posto, Cat. D, profilo “Istruttore direttivo legale”- tull time;

n. 1 posto, Cat. C, protilo “Istruttore amministrativo” — part time 24 ore;
n. 1 posto, Cat. C, profilo “Istruttore contabile™ — part time 24 ore;

n. 1 posto, Cat. B, profilo “Operatore specializzato muratore” — full time;

ANNO 2024

NUOVE ASSUNZIONI:

n. 1 posto, Cat. C, profilo “Istruttore Teenico Geometra™ — part — time 24 ore;

n. 1 posto, Cat. €, profilo “Agenre di Polizia Municipale.” — part — time 24 ore;

PROGRESSIONI VERTICALIL: n. 2

n. 1 posto, Cat. B, protilo “Collaboratore protessionale — glardiniere” — full time;

n. 1 posto, Cat. B, profilo “Lsccutore tecnico addetto alla segnaletica” — full time;

v di dare atto che le procedure per 'anno 2022 saranno attivate dopo l'approvazione del bilancio

2022/2024;

v’ di date atto della possibilita di modificare in qualsiasi momento il Piano tricnnale del
fabbisogno del personale approvata con il presente atto, qualora si verificassero mutamenti del

quadro normativo nazionale o regionale o comunque secondo le necessita di quest’Ente;

€ con successiva votazione
DELIBERA

- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esccutiva ai sensi dellart. 12 1R,

44/1991.
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CATEGORIA paga CCNL
PAGA CAT D1 22.135,47
PAGA CATC1 20,344,07
PAGA CAT B1 18.034,07
PAGA CAT Al 17.060,97
2022 J CATEGORIA paga CCNL INPS IRAP TOTALE
MOBILITA' ] Lcat Cagente PM MOBILITA' ET 20.858,36 6.810,25 1.772,96 29.441,58
Modifica contrattih. 30 1D-2C-78 44, 477,00
Assunzione a tempo determinato ] 4 cat Cagente P.M, - 22H - MESI DUE 8.497,85 2.774,55 722,32 11.994,72
TOTALE 2022 85.913,29
2023 CATEGORIA paga CCNL INPS IRAP TOTALE
MNuova assunzione 2 cat c geometrapt 24 h 27.261,05 8.900,73 2.317,19 38.478,98
Nuova assunzione 2 cat C agente PM pt 24h 27.811,15 9.080,34 2.363,95 39.255,43
Progressione verticale ldaCa Istr. Dirett. legale f.t 1.791,40 584,89 152,27 2.528,56
Progressione verticale 2daBaCparttime 3.080,00 1.005,62 261,80 4.347 .42
Progressione verticale ldaAaB 973,10 317,72 82,71 1.373,53
TOTALE 2023 85.983,92
2024 CATEGORIA paga CCNL INPS IRAP TOTALE
Nuova assunzione 1 cal c geometra pt 24 h 13.630,53 4.450,37 1.158,59 19.239,49
Nuova assunzione 1 cat Cagente PM pt 24h 20.344,07 6.642,34 1.729,25 28.715,65
Progressione verticale 2daAaB 1.946,20 635,43 165,43 2.747,06
TOTALE 2023 50.702,20

TOTALE TRIENNIO 2022 - 2024

| 222.598,42 |

CESSAZIONI 2022 + DIPENDENTE IN ASPETTATIVA TRIENNALE

J

94.958,38

]

CESSAZIONI 2023

88.173,77

CESSAZIONI 2024

f

64.652,22 |

TOTALE CESSAZIONI TRIENNIO 2022 - 2024

247.784,37




COMUNE DI CAPACI
e ovincia df Palermo
Ii Collegio det Rgvison
VERBALE N. 20/2022

Hogiome & cob mese dioaprile deil anne 2022 alle ore 1230, presso lo studio del

Componenie Dot Pine Rakt in Sciaced. a seguito di convocazione del Presidente. si ¢
plunito 1 Cosdegio del Revisort nomingto con dehberazione del Consigho Comunale n. 49

del 22,06 2070 ichiarata nmediatanente eseeunv A,

SOno presenti

Daott, Domenies Meb Presidenie
Croft. Giruseppe Barreiia Cumponenie
Dot Pine KR Calnponente

iL. COLLEGIO

L Collegio e neavato a meszo PEC del 0537042022 la proposta di deliberazione n. 27 per la
Counta municipale recante per oggetto: Approvazione Piano triennale del fabbisogno
del personate 2622/2024 ¢ piano assunzionale 2022.

I Collegio
Visto 3l preprio precedente verbale e 0 del 0270372022 con il quaie veniva espresso il
gellor Approvazione

2
[ue

Piano triennsie det tabbisogno del personale 2022/2024 e piano assunzionale 2022,

proprio parere sulla proposta di deliberazione n. 13 recanie per og

Che con g presente proposta di dehberazione n. 27 del 05/04/2022 si apportano modifiche

A PreCTaenic pronosul,

vistis

A Pape b womuma boaeha Do 44X 2001, i guale dispone che ¢li organi di revisione contabile
detns et bocdlt aeeertine ohie 1 docamentt G programmaczione del tabbisegne i personale siano
nuproatan al rispetio del prmerpio di ridusione complessiva della spesa di cui all'articolo 39
detli A 9T ¢ snecessive maoditicaziont ¢ che eventuali deroghe a tale principio siano

anulizcamente motivate:
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Hadns1aria con conseguenie obbligo di comunicazione

AN VL OREE AR Ll O ol shane

A Diardinmenio delta Funaoe Pabiiice

e wmmensteazent <he non adempione alla ricopmzZione annuale aon possono effettuare
asstizont nanstaucare rapporth dir iavoro con gualungue tipologia di contratto, pena la nullag

',Ik-'.‘." sl

GOStE R essere. mentre 1 responsahili delle unita organizzative che non atwano o

ProcLaTe e i dal nesiamaie artcsio 33 ne fspondena i via disciplinare:

richiamiin

" o comuna & odel DUl 90 200l come moditicato dallurt. 14 bis del D.0L.n.4/2019 che
Nt s 200 e 2015 e vegion ¢ gli emti locali sottoposti al patto di siahilita
i wacedons wld asswzioni di personale a tempo indeterpunaio nel limite di un
v eaie J personale complossivamente corrispondente ad und spesa pari al 60% di
i vebativa al persenafe of vusio cessato nell'unno precedonte. .. La predetia facolta ad
cesSie e feosaltay medlas masirad delbENOS neli anni 2006 .0 2007 ¢ ded TO0% a decorrere
e anna 2008 A decorrore dallanno 2004 ¢ consentito il cumula deile risorse distinate
MINZIONT per s aree demiporale: non superiore a cingue wmr. nel rispetto delia

e v

Mot eeaione gl tafbisogno v dE guelta finanziaria ¢ contahiic, o altresi consentiro
Cedifizzo ded vesichad ancora disponibili delle quote percentuali delle racolia assunzionali

- '
PR G G ERIG TSl IR UG e

* il comma Sescdes del suadenio D Lnv02014. come moedificate dall art.14 his del
DI 2019 che dispone ~per i triennio 2019-2021, nel rispetto delia proorammazione del
Witiise sio e dF wuelia daonziarig ¢ comtabile. o recioni ¢ oli cnn localt TSSO
LR @t el deierminazione delle capacita assunzionali por ciascune amualin,

cossaziont dal servicio ol personale i ruclo veriticatesi neli’anno precedente. sia
Griclic programmate elia medesima anmalita, fermo restando che by assinziont possone
G cfRItee Sodrania a seguite delle cessaziond che producono il relative turm-over”

considerain Jhe ol enti sono chiamati ad adotture annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno

s

@ Permmale ¢ che tostesso puo essere ogeetto, in corso d'anno, di modifiche in presenza di
¢ o presenza di evoluzione normativa in materia di

motivale osigenze organizzative-tunzionali

LCSIONG Gy nersonale:
VISTE ity

* o Vartios comma 2 del D.Ln 342019, come convertito nella 1.n. 582019, ] quale prevede
e S hdecorrere dalla data individuata dal deereto di cui al presente comma, anche per le
Jeiativ &8 cwi af comma 1.0 comuni posseno procedere ad assunzioni i personale a rempao

i iecinalo 5 coerenza con | pant irennali dei fabbisogni di perseniale ¢ fermo restando
t riapeite plricanade defllvguilibrio o hilancio asseverato deallorgano Jirevisione. sino ad
G SPENE COmPLesSiva per utio il persemale dipendente, ol lordo deoli omeri riflessi w
carice dell amminisirazione. non superiore al valore soglia definite come percentualc.,
ditlcreviziata per fasca demogratica, della media delle entrare correnti relative agli nltimi
e sendicont approvari. considgerate al netto del fondo crediti dubbi exigibilita stanziato
Biluncio di previsione. Conr decreio del Minisiro della pubblica amministrazione. di
vereerto con I Minsiro deil'ceonomia ¢ delle finanze ¢ i Ministro dellinerno, previa
mateve i vede dy Conperenza Staio-Clirtes od autonamie locali. entro seéssaite eiorni dalla
dledis’ o ot i vigore ezl Preseniy decreto sono individuate e .fmu' u"l'.?Hulg'?'nfﬁt.‘ht’. I
citens vddors soghia prosso al valore medio per fascia demograrica ¢ le relative
prereentuall massime anpuall G eremento del persondale in servizio per i conmni che si
Cotwecana il i sotlo del predeito vaiore soglia, 1 predetti parametri possono essere
siarnedr con le modalita Jdio cid ol secondo periodo ogni cinque anni. 1 comuni in cui il




ranporte. fra fel SN i oo cf dardn ff;"_mf;"f anert 5'{,’.:'{-\'_\'}‘ ocarico
delliampnnisirazione, © laomedia delle predette entrate covrentt relative aeti ultimi tre
reooedigoni approvdri risutra vipreriore wl valore soelia GEocui al privio pertodo adottarno un

LNt ) f; t-‘lfih‘.h( ’l'u;[f‘ i d"fl"'i:(;‘n ufL ! iidn‘((.fl !‘uj,’u;”'f- fJ"f' u’r‘: L(J'”‘(’_Lffd”h’”fﬂ
HC ..‘U_ﬁ el predento vadore soglic ancae applicande wn tury over inferiore al 100

IR el

W POM del 1702020 (G t08 del 270420200 avente ad ngoette “Misure per la
Fizioae delle capacitq assteizionalt i persomade w tempn indeterminato dei comuni”

ial summienzonate art S0 comma 2 del DAL, n, 34.2019:
0 realure interministeriale dh I,'- 052020 tpubblicata in G.UL n. 226 del 11/09/2020 in

atuaene dellart. 33 comma 2 de! (34 347010 od esplicativa del D.P.CM. 17.3.2020); -
rifevato chie i Responsabili di Area comunali hanno attestato. come da relasom conservate agli
dli. chie non risullano sussistere net relativi settori sitwazioni di cecedense o soprannumero di
DOTSUT A

preso atto che con deitherazione di Ciiunta comunale . 241 del 207122021 ¢ stato adottato i
piano delle azioni positive 2022/2024 in materia di pari opportunita previste dadart 48, comma
LoD gen 1982006 ¢ b plana delic porformance di cu allae 10 della T.on 1302009 per il
triennio 207172003

g
3

vista li proposia & deliberazione di Giunta comunale n. 27 del 05042022 avente ad oggetto

“dpprovaziune Piano dei Fabbisogni di Versonaie 2022 20247 unitamente agh allogan;

preso atto che FEnte;

*ohu ndoermindlo la dotazione orgatica del persenale od ha effettuate fu ricognizione delle
cegeaense di personule. nel rispetto detle norme sopra richiamate:

0 pspeta d e Ji e adlart Bocomima 357 delia 1. 29672006, cost come dimostrato nelle
whelic riportate nella proposta deliberuva ci;; au di seguito st riportane:

RILEV A 16 che dolle citae deliberazioni. in miernio ar parameiri da considerire per quanto di

teresse el presente procedimento. cimerse guante seyue: "?
Mt delidy shoafamivmis e camsteilenmi veheniil sl cninide cortentt wed tenmm U180 -
ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020 MEDIA ]

CITTOLO L 045810945 A H20.459 34 5,038,760 55 T3.072.44621

TITOLO 2 i 265941955 320000148 | 1826530460 3.228.857.18 1
TITTOLO 3 | 130033646 - 1432 78110 T aazeTR 1258.265,04
TTOTALE TR AZG RO THaxiE6INY | ST O84F | 945056843 i
S R I S

: I."n';'.'_t.-"('ﬂ,'.-‘ J000 - I 1._(;05.—535,52 ]

SUBHG v cito wel B
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TINONRISH N & _,".‘;"a".'l'-‘l’n’»'.‘h".‘ Al e i

TR A el nendiconio auns 2020 2'?6;)—5_65,};.7- ]




Rapoorie wa Spesa e igtio i porsonale (20200 €. 2 S63 30960 = 32 65%,

\1m11” artrate correntt (200820200 . 7 880052 .01

ACCERT AT coe daj prospenin sepra Ssposte <1 evinee che da percentiale ¢ dol 22650 por oui |
- s . i

Comure i Capact prenira nells ipotest & e aliz mbella 3) prevista daliwet 6 del DM del T marzo
SAJ0 g erpeerrispongde i s <pgie &by e

EMIDENZIALO) peryante coic. i welaaone @ dan sopra ripontati, questo Comune non rientri tra gli
et virtnost e at senst eell arucoio 6 comma 1 del citato D.P.C. M., pud adonare an percarse di
craduale mauzione annuale del suddetws apporte tne al conscauiniento nell anno 2023 del predetic
vodore sealia anche applicandn un turn over jpferiore al 100%. dando atio (comma 23 che 2
decarrere 202500 comuni i ew il mpperto tra la spesa del personale ¢ e entrate correnti.
stvondo e debiiziont el AT 2L msalte capertore al valore soglia per fascia demoyratica pari al

Coe @D UR TEERewer part al 30% dino al conseguimento del predetto valore soglia;

ACCERYATO come i rifeva dalla proposta di sicliberazione. che:
e i provrma detle assunziont previsto dalla nuova proposta di tabbisogno di personale
ool per operiode 20220004 comporta una spesa complessiva nel iriennio di

SO A

o

o nulllanin 2022 cesserino dal senvizio dad servizio n. 2 unita lavorativa Ji categoria Bo e n.
Poostegoria Al con un oisparmmo annuo di € 46.653.66 ¢ che con delibera di Giunta
Music pale n. 1932020 avente @l oggetto “Concessione aspettativa non retribuita ail sensi

PEocomma o, D, Less 165901 ¢ ssmntai. al dipendente comunale Ing. Gruseppe T o
Lo al diperdonie al CAT D5 ¢ stins concessa Uaspetiaiiva per cun. anche o seguito di
dichiesta Q1 parere si ritiene & poter uulizzare Veconomia di €. 48.304.72 per nuove

o eange 2025 cesseranno dad scnviz1o tre anita lavorative di cui una d) cat egorna Bo6. una
B s ung A4 con un risparmio cnnuo di ¢ 88.173.77

o nodtanne 2004 cesseranno dal servizio due unita lavorative di categoria C4 con un risparmio
& 8 € 6465200

e oulianag 2025 cosseranno dal servizio due unita lavorative di cui una categoria D4 e una
Cotedora O4 con un msparmio annuo di € 72,585.97;

PLR QUANTO n precedenza esposto i piano di rientro al tasso soglia del 31% previsto da DM 17
marze 2000 avvernd entro da fine del 7023 ¢ verra mantenuto fino al 2025 come presuntivamente
prevasto dal prospetto che segu:

ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNG 3025

e s . R e e L ‘.,.....___.

Spese def Versonale o - =.841.257.55 2, 733.063.58 ".(:38.411 aﬁ;_‘hI* “.'_1_‘_‘_‘
Media carmate ‘;rmm al netto del © S.05L.000,00 | 9.051.000.00  8.750.000.01) 8.350.000.00
S SN | S S

Rapporto % s A a3 BOMY | MOEE ) 3059

A rispella 1 bonde dseur allTart, 9, copeaa 28 del DL 782010 prévedendo une spesa per lavoro
} : i
flessilile par a curo | L994.72. rispetto al linnte di legge pari a euro 12.000.00:

e pisuft cssere adempiente con le trasmission’ dei bilanci alla BDAP;

cilevaio ehe:




¥
1

* ¢ rispettato 1 vincolo numerico per il personale a wmpo determinato ¢ somnuinisirato come
previsto dall art. A0 comma 3 del CONE 21052018, nella misura massima di un unita (per gli
enti Poo o S dipendenti) oppire (per ol endi @ partice da 6 dipendenti) nclls nrisura massima del

2% e leaade del dipendenti & temipe indeterininaio (di diversa percentuale determinata nel
rispetio delle indicazioni di cui dell’art, 30, comma 4, del CONL del CFL siglato in data
21052018 ):

“ ¢ rispeftato  quanto  introdofte dal DLosn 732017 allan. 7. comma S-bis. del
PLl e 1652080 dove viene posio if “diviern alle ammistraziont pubhliche di stipulare
SO G callanorazione che stcorcratann i ovestasioni di favoro esdlisivamente personali,
cemitivnaetve o feoenid it dalita @ evecnzione viano oreamizzate dal committente anche con
L .'Il"“‘I Lo l’l..] f‘.' 1‘" ‘JI'.I: & L l‘"!}‘,f) L)l l{f ‘l 4
« rilevaio che ol imite di cul all’an §.comma 337 quater dellu 1. 296 2006, come modificato
dall et 3 commu 3 bisded 1)1 902004 dsulia come rieplhmnu nella soitostante tabella:

spesa media | Rendiconto 2020

rendicont

201172003

t Spesa reddito da lavore dipendente 10 343104901 2.563.509.00

 IRAP |. 206 783.09 CIIRERIN

Totale spese di personale 3.637.832.70 2.722.391 34

\l.\_u CROEse *\\ hd \\ | o 335 ]

Spese soggette al dimite comma 557 3.449.229.82 C2.6958.052.22

guarter defls L. 39672006

DIesH atle

che poc b vispette del limite di cai allan. 9. comma 28 del D.LT82010. cosi come aggiornato
dab 21 145 2005 convertito nella ! eege 1, 1on 26016, la spesa complessiva per 1 personale a
teimp s deierminato. non pud essers :mpc]‘i-‘-:'n: atla spesa sostenuta per ie medesima finalita
nell onno 2009 pari a euro 12.000.00 per 2li enti in regola con il vineolo comma 337 lcggc
2901006 {per gl enti non in regela con vincolo comma 357 legge 296 2006 il limite ¢ pari al
SG% della spesa sostenuta nel 2009 cost rideterminata 1 secuito della esclusione della spesa dei
rappeiti a tempo determinato di cui sl ant 110, comma | del D Las 60 07 2000, del persanale
comandate (ferma resando Mimputazione 1'1 'w.uix‘i acila spesa per ente cedente come
tndicaie dalla Cone dei Contd Awonemie n. 12:2017) ¢ d;f personale coperto da finanziamenti
speerticr aggiuntivi o da fondi deti'l nione eurapea nonche nellipofes: i cobinansianiento. con

riterimente alia sola quota finanziata da alid soggetts;

T
i

considerato chw lo cupucitd assunzionall & tempo indeterminato sone state Joterminate in base a

qua
RS

nto previsto dali®am. 33, comma 2 def D.L. n. 3472010, convertito con modificazion dalla Legge

2019 & dal sueeessivo DML 170320200 le cui principali disposizion: sonu state riportate in

mecederai

riley

ata che:
o Corne di Capact siocolloca nefle fascia demografics lew, 1) (popolazione da 10,000 a

My delliy abella 1 del cttato DML avendo una popolazione residenie di riferimento pari a

tovar et i spene d1 pemonaie al peito Jell DA silevata con Poltizic sendicentompprovigo

tanm 20200 ¢ faomedia delle enirne eorrentt del wennio precedente (2018 - 2009 - 2020) al

A

5




k- ;

netles el O statrziito tdoto assestigod pel bilancio di previsione vonsiderato 20200 51 attesta
al 305 sapes et percenitiue massima di ineremente della spesic di personiate, di cun

‘I D\ls! .‘ AdEN
FHevatn. a i Lome s ovined dittle dioccinentazone osaminata. chie secondo o disposiaon: & o
i | ’ J o A e L e e Ay, o Luphy : BT 3 pwyd
i rhee o o 0 P vo s Citata DML Densne di Capac ha an incidenza tra spesa di peraondie ed

CRUQE sartent mial eleviia tsprae ai vatort sogelia stabiliti in tabella 3 ed ¢ renito ad adottare un

percorsn wrtiasa A graduale nduzione simuate del suddetto rapporto per comvergere al massimo

wlllunfe 20250 verso il valore solia del 3100 od in questo caso pue operare ad un um over
wlerioi i TG
Filevnton e con ] presente an

BosORe Ly s a3 lompo mdvierto nel sispetio dei vineoli assanzionali sopra citati:

$TRMe O Pl WSROI & lemipo adeteriinato per ung spesa complessiva pard o euro 171.994.72,
AUCrorc bl dpesa sostenule nel 0 pury ad &, 1200000,
. visti e movorevoll din repolarite onics o comabile, espress rispettivamente Jar Dirigeni
. Cotnpeten s, i sensi dogl wiieph 49 = § gomuma - ¢ -1 b det D0 ps o n, 267 Jonnk
Per TUGRG JHGER BODLL enpithaes @t saest delllaen B9 comima 8 Jdetle | wdS 2001, a scguito
dellismrvneri avalte
RAMAMENTA
Cle i ca dellars Sorers commg 2 Doy a 632000 ¢ s, ciaseaa Amministrazions
JEnnlic comiilen Seconide e moalic dedinge dolllare. 61 le informazioni o ol desiornumenti
CHRITG G e il e vestccne rest fompestivamente disponibili al Dipartimento della tinzion:
Supiticn Dl sonioticaione e condraias den piaat e etfettuera ontrs renc ciorgs datla lore
GHGZ e © T dasedZd dE e cotpiicazionte e fito divieto alle amministraziond dy procedere
i 1 12
WHCCUT S
Y i el paboixd gt di persencle per il triennio 2022/2024 consente di rispettare”
B ! £ -"...:.J'”.;J n'IJ' D G e ,‘I.. v 4_- |6;('|'rl 1!) .IJ__ _;J .:“.Ifl/, ¢ NN f:,.
W Tomde i spesa e @l are, 1ocemina 537 della Legge n, 296 2006
v G cinrte i spesa ot el et Y comima 28 del 1YL TR0,
Caprinie

N parerce tavurctole atia proposia di deliberazione di Giunta comunale n. 27 del 05.04.2022.
gvenie de oapitio TAppiovazone Pune triennale del fabbisogne del personaie 2022/2024 ¢
pliane assittizionale 20227 con la preserizione di adottiare un percorso virtuoso di graduale

riduzione annuale del suddctto rappono per convergere al massimo nell anno 2025, verso il

vilorE sy s ded 31 An)e,,

D guanto woprd siene redatio i presenie verbale che, chiuso alle 14.00. vicne  sottoscritto

come sedde ¢ asmesso m copia al Sig. Sindaco, al Sig. Presidente del Consiglio comunale.
. 7
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1 SEGRIETARIO GENERALE

I?ASSESSORE ANZIANO 1. JINDACO
lQJ"‘_’&C\_@'_M ' " T =T S e -'VM A A
o B IV /]

—

Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Cristofaro Ricupati)

Dal Municipio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

; Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio,

che copia del presente verbale viene pubblicato 1l 210rmno. all’Albo Pretorio ove

rimarra esposta per 15 giorni consccutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

(Dr. Cristoforo Ricupa[‘i)

Il sottoscritto Segretario Generale, vist gli atti d’ufficio

ATTESTA

e CHL Ia presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il /(’L__/Q(Cl/z"o ?42/ N quanto

[ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione:

.>(Dichium Immediatamente Esecutiva:

Dal thicipiugg(‘@‘&( 2027 1. SEGRE;FARIO GENERALE

rstQtforo Ricupati)
V4
A
/ L o

b
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