CODICE ETICO DEGLI APPALTI COMUNALI

CCAPITOLO | - - s o e
FINALITA E AMBITI DI APPLICAZIONE | S

Art. 1. . . e

Finaiita o N B

1. 1t Comune di CAPACI (di segulto *Comune’) adotta I presents Codicé Etico (di —-—

segulto "Codlice™) al fine di: ‘. ' '

a) assicurare !a libera concorrenza tra le imprese che

opere pybbliche o per la fornitura di beni e servizi:

b) migliorars la quaiita deif sérvizi ai clttadini;

¢) garantire la massima trasparenza della sua azione amministrativa.

partecipano a gare d'appaito per

Art. 2 ' , ) -
Amblto di applicazione - . - -

2. li presente Cadice regola i comportamenti che vengono posti in essere con riferiment
alle gared'appaito ed al contratti di lavor! e aila fornitura di beni e servizl del Comune di
CAPACI. . ' ;' ' _ .

3. Sono soggettl Interessati dalle norme de! Codice: .

a) le impress che concorrone alle gare d'appaslto, sia come soggetto appaltatore o
subappaltatore. avvero le eziende che concorrono alla forniturs di beni e servizi;
b) tuttl | dipendenti, colleboratori o Incaricati che nell'sssrcizlo delle funzionl e dei compi:
loro spetianti nell'ambito dell organizzezione comunale intsrvengono nei procedimenti ¢
_attengono alle gare dappaito o alia fomitura df bent e servizl. '
- 4. Esso costituisce parte intégrante di futti | contratti @ convenzion stipulati con [t Comur :
e espressa acoceitazione da parts delle Imprese costitulsce condizione di emmissionee

I WMwmnaimm fornitura di benl e servizl.
" T CAPITOLON . - T | ‘
NORME Di COMPORTAMENTO PER LE IMPRESE

Art. 3 '
Dovere dl correttezze .= ; . D
1. L'azlenda concorrente o appaitatrice gt lavor| o d fomiture di bent e servizl agisce ne!
rlepatio del princlpl di buona fede ne! confront! de! Comune e di correttezza professlona
@ lealtd ne! confrontl delie alirs ditte. : . . .
Art4 Co
1. La ditta che partecipa a gare drappalto di lavorl o per la fornitura di beni @ servizi si
astlene da comportament! anticoncarrenziall e rispetta le "Norme per la tutela della
Soncorrenza e det mercato” contanute nella isgge 287/1850, . S,

2. Alfini del prassnte Codics, si Intende per comportamento anticoncorrenzidle quaisia:

. Comportamento 6 pratica d'affarl Ingannevoll, fraudolent! o sleall conirari alle ftbera

-~ COncorrenza o altriment! lesivi delle norme deila buona fede, in virtd del quall I'Impresa

t’!m.';hl:tgl_'oprln offerta su un accordo lliecito © au Uina pratica concordeta tra imprese

118 promaass, lofferta, (a concessione diretta o Indiretta ad una'parsons, per se stesss
gi" un ferzo, dl un vanteggio in cambio dell'aggiudicazione dellappalto, ovvero altre for
oouudoqt con soggett! responsabill di att! relativi alfaggiudicszicne del'appalto;
L gjgimdo Vesiatenza dl un sccaorde Illecito o dl una pratica concertata;
- _;_-_qwdopuconuntqmlpmzﬂoltnltrocond!zldnldﬂi‘bﬂm;, o
. Apqerta o e concessions di vantaggiad altrl corcorrentl affinché non concorrano
ito o ritirno {a foro offerta. o o




Art. § . e
Collegamenti - S e e o
1. Le ditta non si avvale dell'eslstenza di forima 4l ontrolin o Sollefarietito ¢orattra
" imprese a norma dellart. 2359 del Codice Clvile, mé sl avvale dell'esistenza di altre forme
di coliegamento sostanzigie per influenzare I'andamento delle gare d'appalto o dl fornitura,

~""Norme antirackst od ant!oorfuzfdne“""“‘f_“ Tt _ -

qualsias! forma, non possono partecipare a bandi df gara o intratteners rapport; sconomici
di qualsiasi natura con # Comune. .

Art.7

Rapporti con gl uffici comunali

1. Nel partecipare allg gare, neile trattative s negoziazioni comunque connesss con gli
appalti comunali e nella successiva esecuzione, la ditta s] astisne da qualsiasi tentativo dj

influenzare impropriamente | dipendenti dell'ents che io rappresentano ovvero che trattano
© prendono decisioni per conto del Comune,

2. Non & consentito offrire denara o dan; &i dipendenti,
di doni o utiiita d'uso di modica valore,
3. Non & altres! consentito esaminare o proporre opportunita di impiego efo commerciali

che possano avvantagglare | dipendent a titolo personsale.
Art. 8 '

Dovere di segnalazione -

1. La ditta segnala a! Comune qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione
nelis fasi di svoigimento delig gara e/o durants lesecuzione del contratto, da parts dj ogni
concorrents o interessato, ‘ B _

2. La ditta segnala altres qualsias! anomala richiesta o pretesa da parte dei “dipandeénti

addetti 0 d| chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara o &l contratto ed allg
sua esecuzions. : o

1 CArS o
“—<- . Dover nel cor onti dei cittaelini-tdent-— .- -

né ai loro parenti, safvo che si tratii

o s J— — —_— ..

1. Nalf'asscuzione d] un contratto dj fomttura di servizi ai cittt;dini, la ditta assicura che nei
confronti dei cittadinl-utenti:

3 non slano poste in essera discriminaziont in base-all‘eté, al sess0, alla sessualiita, ailo
stato dl saiute, alla razza, alla nazionafita_ alle opinioni politiche o alle credenze religiose;
1 sla tutelata a loro privacy; - . = '

1

3 sla1%amntita-un'adeguata Informazlone suf serviz resl.
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B mo?rme, Comportera lesciusione dalla gara. _

. Viclazionidel cocos efico da parfe dalie mpréss .

1. La viciaZione defle norme stabliite dal presente codice comparterd 'esclusione dalle

~ gara avvero, qualora ja viclazione sig riscontrata In un momento successivo, '
I'annullamento delfaggiudicazione, T

1 2. La viclezione delle norme stabilite nel presente Codice comportera la risoluzione del
contratto per coipa della Ditta, - : : -

3. In ognl caso, la vigiazions delie norme praviste agll articall precadent comportera
f'esciusione dalie gars Indette dal Comune per un periodo hon irferiare a tre anni.

e .
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CcAPTOLOM. ] Lo
NORYE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT, omunAL)
o 'Art. e e - ——— e v — M

Dovere dlimparzialita -~ -~ -~ .

o

[T a—— ey, i,

o= ey ol a

1. Il dipendente essicura Ia parita di trattamento tre e Imprese che vengono in contatio
con il Comune. Percid g astiene da qualsiasi azlone arbitraria che abbla effett] negativi

sulle Imprese, nonché da quaisias! trattame

nto preferanziafe‘“é‘hbﬁ‘ﬁﬁ Hané 8otsSrdaEd

aleuno prestazioni o trattamenti che siane normalments rifiutati od accordai ad gitrf,

Riservatezza

1. 1l dipendente non diffonds, né utilizza g fi
ragion! d'ufficio, farmo restando i rispetto d

di informazions o dj accesso, -

2. Mantiene can particolare curala
nominativi dsi concorrent prima dsf!
Art. 14

Indipendenza

dufficlo e si impegna ad evitare situazion; che pos

allimmagine del Comune.

Obbligo di astansione

ni privati, le informazioni di cuj dispone per
olls norme e dei regolamenti a tutala del! diritto

servatezza inerente i procedimenti digaraed ]

aggiudicazione.

. 3. It dipendsnte comunica al dirigehte la propria partecipazi _
o entl, | cul interessi siano colnvolti dafio svoigimento dell'attivitd negoziale dell'ufficio,
~ Art. 18 ' o . '

1. il dipendsnte s! astiene de! partec]
PO8SEno coinvolgers interags| propri
conviventl, .

one ad organizzazioni, eziends

pare all'adozione di decisioni o ad attivita che
ovvero di suoi parenti antro || quarto grado o

2. Il dipendanie sl astiene in ogni caso In i esistano gravi

Rega/ ed altre utliita
1. H dipsndent
d'uso df mog

Attivitd collateras

#'ron chiede, p :
ico vaiore, da fornitort, appaitatori o
- alle forniture eq agll appaiti comunali '
-2, (I dipsndente non.accetta per uso personale,
:pr:ﬁ:;ﬂ alfacquirents, in relazions ail'acquisto

- di dubblo, sull'astensione daclde il dirigents.
Art. 18 . :

ragioni di convenienza, in caso

er 86 0 per alt, né accefta, regall od altre utllita, saivo quelil
ditte concorrenti o comundus intersssate

né detlene.o gode a titoio personale, utiiita
di beni o sarvizt per ragion] d'ufflcls.

1. Il dipendente non accetta da soggett! divers| daifamministrazione comunale retribuzion

O altre preatazioni alle quail & tenuto
2, Il diperidents non accetta incarichi

ﬂi:r;o avuto nel bisnnic precedente, forniture o app

Contratt con appaliaton

1. Il dipendente non concluds, per conte del Coinuno, contratt d’éppaitg”‘con jmpréso con

& quall abbla stipulato contratil § titoio privato nel biennlo precedents.

per lo svolgimento dei
dl collaborazions con

Propri compit! d'ufficio,
ditte che abblano in corso, o

aitl comunall,

]
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2. Nei caso in cut Il Comune concluda contratti df appalto con imprese con le quali egli -

abbla concluso contratil a titolo privato nel bisnnid ptecedents, sl sstisne dal partecipare
all'adozlone delle dacisiont ed alie attlvita rélative el'esscuzions del contratto.
- 3. Il dipendsnts che stipula contratti a titolo privato con Imprese con cui abbla concluso,

nel biennio precadente, contratti di appeito per conto del Comune, ne informa per iscritto
drigents. - - S B
AL G < e et e . e
Esecuziona del contratto .

1. Nelia fase di esecuzione de! contratto, la valutazions del rispeﬁo delle condizioni |

contrattuali & effettuata con oggettivitad s deve essere documentata. La relativa
contabilizzazione deve assere conclusa nei tempi stabifiti.

2. Quando problemi crganizzativi o situazioni di particolari carichi di lavora ostacolino
limmediato disbrigo defle relative operazioni, il dipendents deve dame comunicazions a
dirigente responsabile e ['attivitd deve cornunque rispettare rigorosamente l'ordine

progressivo di maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.
Art. 20 . :

Doveri del dirigen

1. li dirigente & tenuto ad osservare tutti gli obblighi previsti per { dipendsnti.

2. Egli & tenuto altres! a vigilare che | dipendenti osservino i predetti obblighi adottando
ial fine i provvedimenti ed | contralli necassari. | controlli sono effsttuati anche in forma
diretta & con pericdicita adeguata alla tipologia di attivita da verificare. '

3. Il dirigente collabora aftivamente ad ogni controlio effettuato dali'amministrazione
comunale, da autoritd amministrative o dall'autorita giudiziaria.
Art. 21 .

Inosservanza . ; ' L

4 La violazione dei dovefi previsti nel presente codice comporta t'applicazione delle
_ sanzionl disciplinart nei modi previsti dai regolamenti comunali.

~ 2: L'inosservanza de! presente codice assume anchs rilievo con riferimento

all'assegnaziona degli incarichi e alla collocazione del dipendente, nonché ai fini delia
valutazione e della corresponsions di incentivi economici. S

s




