COMUNE Dl CAR!NI

PER LA COPERTURA, MEDIANTE CONTRATTO DLDIRITTO PRIV, ATO A TEMPO

nsmmgmm
" DEGLI UFFICI E DE] SERVIZI cmmmm DI m‘ 1 POSTOIN nfmzmm
ORGANICA DI “FUNZIONARIO CONTABILE - RAGIONIERE GENERALE?, CAT.
«D3”, POSIZIONE ECONOMICA “D3”.

v_l BELD.

TE PIENG,:AI SENSI DELL’ART iiﬁ CQ' AM

L. CAPO RIPARTIZIONE |

Richiamata la deliberazione G.C. n. 31 del 27/02/2014 con la quale, tenuto conta di quanto gia
indicato dal Sindaco con nota direttiva Prot. n, 4366/2014 ¢ delle indicazioni verbaimente fornite
dallo stesso, sono state indicate alla competente Ripartizione | ~ AAGG., del Persanale &
Demugmﬁs; le finee di indirizzo in ordine alla predisposizione: degli atti necessari per la copertura
del posto in dotazione organica di Funzionario contabile — Ragioniere Generale, Cat. D3, a tempo
determinato, mediante conferimento di ircarico ex art. 110 del D. Lgs. 267{2“6 con decorrenza
01/04/2014 e fino al 30/12/2014, nelle more della copertura di detto posto in dotazione organica
sewn@e quanio prev;sto nella deliberazione G.C. n. 154 del 12/11/2013, con %a quale & staio.
| ato il piano triennale del fabbisogno di personale 2013/2015, e ¢loé la coper tempo-
indeterminato medianta procedura di mobilita esterma o mediante procedura concorsuale estema,
in esecuzione della propria determinazione n. 42 del 28/02/2014 con la quale & stato approvato lo
sma di Avviso pubblico per il conferimento delfincarico di cui alloggetio;
\fista il Capo VI - art. 43 @ seguenti del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizl
Comunali = che disciplina i criteri di massma per il conferimento degli incarichi ai sensi dell'art.
110 del D: Lgs. 267/2000;

RENDE NOTO

che & indstto awviso pubblice per la copertura, mediante contratto di diritto privato a tempo
determinato e-a lempo pieno, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D, Leg. 267/2000 e degli Artt, 43
e 44 del Reg;ntamww sulf Ordinamento degli Utfici e dei Servizi Comunali, di n. 1 posto in
dotazione organica di:

ARIO CONTABILE- RAGIONIERE GENERALE", Cat. “D3", posizione

eameml«a par

La copermra del posto si riferisce a soggem di sesso maschile o femminile. (art. 27 del D..Lgs. N.
06 — Codiee delle pari opportunita tra uomo e donna).

Il soggetto destmataria del posto in dotazione organica sottascrivera apposita contratto di lavero di
diritto privato a tempo determinato € pieno (36 ore settimanali) ¢, in base a quanto previsto nel



C.C.N.L. del 31/03/1999 sulordinamento professionals, sara inquadrato nella categoria “D3",
posizione economica “D3", con il profilo professionale di Funzionario Contabile Ragioniere
Generale.

Il trattamento economico & quello stabilito dalle norme contratiuali del Comparto
Regioni/Autonomie Locali in vigore al momento dell'assunzione relativamente alla categoria “D3",
posizione economica “D3".

Al soggetto che occupera il posto in dotazione organica saranno attribuiti I'incarico di Posizione
Organizzativa e le funzioni di cui all'art. 51, comma 3, della legge 142/80, e successive modifiche e
integrazioni, introdotto dalla L.R. 48/91 e dalla L.R. 23/88, nonché la relativa indennita nella misura
annua vigente nel tempo, come determinata dal Nucleo di Valutazione e approvata con atto delia
Giunta Comunale al sensi dell'art. 11 del C.C.N.L. del 31.03.1999, e la retribuzione di risultato
nelta misura variabile dal 10% al 25% dell'indennita di posizione e comunque, nelle percentuali
previste dal C.C.N.L. vigents nel tempo. L'incaricato ha, inoltre, diritto a percepire il trattamento
economico accessorio secondo le norme contrattuali in vigore.

All'incaricato poira essere attribuita una indennita ad personam determinata con delibera di Giunta
Comunale, su proposta del Sindaco, sulla base del valore di mercato deila professionalita
posseduta. dail'incaricato.

L'attivith svolta dall'incaricato sara sottoposta a verifica secondo le procedure di cui al Capo V del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Il contratto avra la durata per il periodo dal 01/04/2014 e fino al 30/12/2014, eventualmente
prorogobali fino alla scadenza del mandato del Sindaco.
Alla scadenza, il contratto non potra essere trasformato in contratto a tempo indeterminato.

Le mansioni del profilo professionale sono quelle previste dall’allegato A) al C.C.N.L. 31/03/1999
per la categoria “D3". All'incaricato saranno attribuite le funzioni di Responsabile delia Ripartizione
Il - Servizi Economico-Finanziari, nonché eventuali alire funzioni che I'Amministrazione ritenesse
opportune e necessarie in relazione all'oggetto dell'incarico.

L'incaricato sara collocato a tutti gli effetti nella struttura organizzativa dell'Ente e dovra provvedere
a tutti i compiti e le mansioni che istituzionaimente fanno capo alla figura di Funzionario, nonché ad
ogni altra funzione prevista dall'art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e dalle disposizioni regolamentari
riconducibili al profilo professionale e al funzionigramma dell’Ente.

Nel'espiotamento delle sue funzioni lincaricato dowra rispettare il segreto d'ufficio e la
riservatezza. Si impegna a non svoigere contemporaneamente attivita lavorative che siano in
contrasto con i doveri di imparzialitd assunti verso il Comune e di incompatibilita previsti dalla
legge e, comunque, con quanto previsto dalf'art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, nonché all'osservanza di quanto previsto dalla Legge n. 190/2012 in materia di
prevenzione e contrasta della corruzione.

Requisiti richiesti

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

o Titolo di studio: diploma di laurea (DL) ovvero laurea specialistica (LS) in Economia e
Commemio o equlpollente




| requisiti prescritti  devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presantazione della domanda di partecipazione aila selezione in oggetto.

| candidati dowranno presentare apposita domanda redatta in carta semplice, sottoscritta senza
autenticazione e indirizzata al Sindaco del Comune di Carini.

La domanda pud essere presentala entro e non oitre le ore 12.00 del 17/03/2014, a pena di
esclusione, direttamente all’Ufficio Protocollo dei Comune oppure inviasta mediante
raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: Comune di Carini — Via Umberto 1° -
90044 Carini, oppure inviata tramite P.E.C. al seguente indirizzo:

.comune.carini.pa.it | termine di scadenza & perentorio e non verranno prese in
considerazione le domande che per qualsiasi motivo non siano pervenute entro il termine previsto
dal presente awiso.

Sulla busta dovra essere riportato il mittente e la dicitura: - copertura, mediante contratto di diritto
privalo a tempo determinato e a tempo pieno, di n. 1 posto in dotazione organica di:
“EUNZIONARIO CONTABILE- RAGIONIERE GENERALE”, Cat. “D3”, posizione economica
“D3” .

L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione delle domande o per disguidi
da inesatte indicazioni de! recapito da parte delaspirante, né per eventuali disguidi
postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita, nella forma delle
dichiarazioni sostitutive, il possesso dei requisiti richiesti, come sopfa elencati.

Alia domanda dowanno essere allegati:
« Fotocopia del documento di identita in corso di validita
o Cumiculum formativo e professionale sottoscritio dal candidato

Allo scadere del termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione, il Servizio
Personale procede alla preselezione formale dei candidati, limitatamente all’accertamento del
possesso, da parte dei medesimi, dei requisiti generali e specifici nonché della relativa

L'esame del curricula pervenuti viene effetiuata da una Commissione composta dal Segretario
Generale, dal Capo Ripartizione | e da un dipendente del’Ente, individuato dal Segretario
comunale, con professionalitd attinente a quella richiesta per lincarico e, ove non presente
nelEnte, eccezioraimente da un componente estemo alla Commissione, nonché da un
dipendente di categoria non inferiore alla C, con funzioni di verbalizzante.

La Commissione potra stabilire io svolgimento di un colloquio con i candidati tendente ad
approfondice gli.aspelti curdculari e a verificare | seguenti aspetti:
« ambitl organizzativi e gestionali prapri delle materie professionaimente traftate nel fuolo da
ricoprire;
o visione ed interpretazione del ruolo di direzione; orientamento all'innovazione
organizzativa, allo sneltimento delle procedure e alle relazioni con 'utenza; prefigurazione
di azioni @ compartamenti per 'assolvimento delle attribuzioni;
« lavori di gruppo e processi motivazionali; valutazione del personale.



Schema di domanda

Al Sig. Sindaco
del Comune di
Carini

- OGGETTO: Copertura, mediante contratto di dirifto privato a tempo determinato ¢ a tempo pieno,
gi sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Leg. 267/2000 e degli Artt. 43 ¢ 44 del Regolamento

*Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi Comunali, di n. 1 posto in dotazione organica di:
«FUNZIONARIO CONTABILE- RAGIONIERE GENERALE”, Cat. “D3”, posizione

IVia sottoscritto/a______ . nawofail a_ . Prov.di_
CHIEDE

alla 8.V., con riferimento al relativo avviso pubblico, di partecipare alla selezione per la copertura del posto in
dotazione organica di cui all'oggetto. A tal fine, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, che in caso
di falsith in atti € dichiarazioni mendaci si applicano je sanzioni previste dall'art. 496 del Codice Penale ¢ dalle
legei speciali in materia, ) '

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 €47 del D.P.R. 28/1 2/2000, n. 445: .
a) Diesserenmatoa il . o
b) CodiceFiscale o ¥
¢) Diessereresidente in _ ' . ___Prov.

Via L . N, Cap. {Tel. N. _ - )
d) Di essere cittadine italiano o del seguente Pacse @@ﬁbm‘ddi*{)nipneégmape&: :

) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . 5

f) Digoderedei diritti civili e politici; . , ,

g) Di essere in possesso del seguente titolo di swdio: diploma di laurea (DL) ovvero laurea specialistica

"~ (LS)in Economia e Commercio (o-equipollenti). '

b) Diavere I'ldoneith fisica all'impiego;

i) Di avere comprovata esperienza. professionale maturata per almeno due anni, di cui almeno umo
continuativo, in Enti Pubblici sottoposti 4l risperio del patto di stabilita  in posizion di lavoro
corrispandenti alle funzioni proprie della Cat. D3 degli organici degli Enti Locali;

j) Di non avers riportato condanne penali, né avere procedim senti penali in corso, di non essere stato
interdetto o sottoposto a misure che escludone, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi

k) Di non trovarsi in alcuna detle condizioni previste dall’ast. 35 bis del D. Lgs. 165/2001, come introdotto
dall’art, |, comma 46 della Legge n. 190 del 2012;

1) Chea proprio carica non esistono provvedimenti di destituzione, dispensa ¢ licenziamento dall’impiego
presso Pub&iicheﬁmmmmizpﬁ:waﬁﬁcwpessistmmhsuﬁcienteim&imenw o

m) Che:a proprio carica non esistono provvediment di decadenza o licenziamento da un impiego pubblico
per aver conseguito I'impiego stesso mediante 1a produziope di documenti falsi o viziati da invalidith

~ insanabile. i
Allega alla presente:

1. curricuhun vitaee,p:qfessifqmle/debitamentesotmwﬁao

2. fotocopia del titolo di studio richiesto

3, fotocopiaidella Carta di Identita personale

4. fotocopia del codice fiscale

1/la sottoscritto/a acconsente che il Comune di Carini, effettui la raccolta ed il trattamento dei dati personali
liberemente forniti purché vengano garantite le modalith di cui agli arte. 7 ¢ 11 del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196.
Acconsente, inoltre, a che il trattamento dei propri dati personali possa avvenire anche con modalith eletroniche,

=

telematiche &/o automatizzate idonee a collegare i dali stessi anche a quelli di altri soggetti, in base a criteri qualitativ,

quantitativi  temporali, ricorrenti ¢ definibili di volta in volta. Dichiara, inoltre, di avere preso visione delle
informazioni di cui agli ant. 10 ¢ 13 del medesimo D. Lgs. riponate nell’ Avviso Pubblico' per il conferimento
delPincarico-di eui all'oggetto. -

. FIRMA




La Commissione redigera, infine, una relazione schematica in ordine ai requisiti e alla
prowwmmiiwﬁuﬂapemnuﬂedaiwuoqmeﬁeﬁuaﬂ.sembm.

Il conferimento dell'incarico & effettuato con determina del Sindaco ed & perfezionato mediante
mammmmmmammmm.wmmwlmw
rasponsabkddaRipuﬁmml—AﬁaﬁGmuan.dolPemonaleeDemograﬁd.

Il conferimento dell'incarico ha carattere fiduciario ed & basata sull'intuitu personae, con ampia
dbaaﬁmnﬁddsm&swglbmqudcanddab,hpossessodeimqmwddﬂesﬁ,dn
riterra pili idoneo ad espletare l'incarico.

E’ facoita del Sindaco revocare l'incarico nei casi di cui all'art. 109, ¢. 1, del D. Lgs. 267/2000. In tal
casoHSindacomdaréconuﬂcezimescrmaﬁnceﬂcatoindieandoneimoﬁvi. Il contratto &
aRresirisoﬂondcesiue%ﬁndvigaﬂeCodcedidisdﬂhadelwnpaﬂoRegbneedEELde
personale non dirigente.

Il contratio & risolto di diritto nel caso in cul I'Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strutturaimente deficitarie, ai sensi del'art. 110, comma 4 del D. Lgs. 267/2000. E’ altresi
riso&ondmodmmﬂwnaﬂoddpmm&menmdimﬁwd\emmsmusceilpmwmsw
senza che lincaricato possa pretendere alcun tipo di risarcimento.

Se l'incaricato rassegna le dimissioni dallincarico dovra darne congruo preavviso scritto al Sindaco
di 15 giomi.

Disposizioni varie

L’Amminisirazione si riserva la facoltd di modificare o revocare il presente avviso, in quaisiasi
momenb.na\d\édprorogw\eoriaprineiltemhediscadenza.

| dati personali dei soggetti partecipanti, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche e
razioni, saranno trattati in modo da garantime la sicurezza e la riservatezza.

A sensi dell'art. 13 della legge, | dati fomiti dai candidati saranno trattati per le finalitd di rilevante

interesse pubblico di cui alfart. 112, in particolare per I'accertamento del posseseo dei requisiti

previsti per laccesso al pubblico impiego, nonché per Peventuale instaurazione e gestione del

rapporto di lavoro.

Per quanto non previsto nel presents awiso sl rinvia alle vigenti disposizioni normative €
contratiuali in materia.

Copia integrale del presente avviso verra affissa allAlbo Pretorio del Comune di Carini per 15
giorni consecutivi a dacorrere dal 2800212014 e fino al 17/03/2014, pubblicata sul sito web
del'Ente www.comune.carini.pa it e sul sito web www.concorsiit nonché trasmessa framite P.E.C.
a tuttl i Comuni e Provincie della Sicilia.

Per informazioni & possiblle rivolgersi alla Ripartizione [ - Affari Generali, del Personale e

Demografici

IL CAPO RIP, 1ZIONE |
Dott.ssa Russo



