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COMUNE DI CAPACI

MONITORAGGIO PTPCT 2023-2025

SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA ARIANNA NAPOLI

AREA | AFFARI GENERALI
RESPONSABILE P.0.: DOTT.SSA ANTONIA ROCCELLA

AREA Il FINANZIARIA
RESPONSABILE P.0.: DOTT. VINCENZO LUPICA

AREA 11l POLIZIA MUNICIPALE
RESPONSABILE P.O.: COMM. GIOVANNI BAIAMONTE

AREA IV URBANISTICA
RESPONSABILE P.0.: GEOM. ROCCO VIRGA
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RESPONSABILE P.0.: GEOM. ROCCO VIRGA

AREA VI FARMACIA COMUNALE
RESPONSABILE P.O.: DOTT.SSA MARZIA MORENA

ALLEGATO A



Aggiornamento PTPCT

|.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Controlli successivi di regolarita amministrativa e contabile

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione Contenzioso

H) Affari legali e contenzioso

Gestione segnalazione illeciti "Whistleblowing”

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Monitoraggio funzionamento PTPCT e monitoraggio singole misure

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Affidamento incarico a legale esterno

H) Affari legali e contenzioso

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/PO

- Circolari - Linee guida interne

- Direttive i alla prevenzione di comportamento a rischio rilevato
- Firma i Funzionario e Dirigente
- Formazione specialistica su iche di comp dell'Ufficio
- Formazione ialistica sull ione delle misure di prevenzione e sull'aggit del PTPC

Gestione identita del whistleblower fino a chiusura indagini preliminari o fino a conclusione fase
istruttoria o fino a esito procedimento dinanzi all'Autorita Giudiziaria o alla Corte dei Conti con
attenta osservanza dell' art. 1 della legge 179 , dalla legge 241 del 1990 nonché dall'art. 329 del codice
penale. Fatto salvo l'esercizio dell'azione disciplinare nell'ambito della quale si renda necessario

id, e la persona
- i ione dei controlli sull ione del codice di comp /o sul codice etico
- Moni i le o tri le 0 bi le, con motivazione degli i dalla
- P i giuridico-normativa
- Referto/Direttiva i alla prevenzione del comportamento a rischio

- Riunioni periodiche di confronto

- i di riunioni periodiche tra dirigente e i i dell'Ufficio per finalita sp

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list




pprovazione per I'a degli incarichi legali

Istituzione albo professionisti con avviso pubblico

Sottoscrizione dichiarazione assenza conflitto di interessi dal legale




Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90

1.0) Accesso e Trasparenza

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 139.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto (

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Albo e notifiche: Notifiche

H) Affari legali e contenzioso

Anagrafe: Autentica di firma

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Certificati anagrafici storici

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Anagrafe: Rilascio carta di identita’

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Archiviazione deliberazioni/determinazioni

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta comunale

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Concessione a titolo gratuito delle sale e immobili del patrimonio comunale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Elettorale: aggiornamento albo scrutatori

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Elettorale: Rilascio tessera elettorale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione sale di lettura

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Leva: Certificati di leva

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Acquisizione della cittadinanza italiana per riconoscimento o dichiarazione
giudiziale della filiazione durante la minore eta' del figlio, o nel caso in cui la paternita’ o
maternita’ non puo' essere dichiarata, purche' sia stato riconosciut

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Celebrazioni matrimoni civili

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Redazione atto di morte

|.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Acquisto tramite buono economale

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

pantouflage

E) Incarichi e nomine




ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/PO

- Al i e digitali la generazione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della d i sui progetti e sulle attivita

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della icazione istituzi ¢ della

-

- Formazione ica sul tr ¢ sulla protezione dei dati personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Informatizzazione e ione del itoraggio

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento /o sul codice etico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla
programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti
ori i dell'ufficio

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

Controlli a diversi livelli tra dirigente e funzionario preposto all'ordine




COMUNE: CAPACI

MONITORAGGIO PTPCT 2023-2025

UFFICIO: AREA Il FINANZIARIA

RESPONSABILE P.O.: DOTT. VINCENZO LUPICA

Bilancio di previsione

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Controllo ICI - IMU - TASI

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MEDIO / qualita discreta

F) Gestione delle entrate, delle spese e del

Mandati di pagamento 3 . MEDIO / qualita discreta
patrimonio

Canone unico patrimoniale - esposizione pubblicitaria F) G_estlo_ne delle entrate, delle spese e del MEDIO / qualita discreta
patrimonio

Canone unico patrimoniale - occupazione suolo pubblico F) Gestione delle entrate, delle spese e del MEDIO / qualita discreta

patrimonio

pantouflage

E) Incarichi e nomine

BASSO / qualita molto buona

gestione del conflitto di interesse

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

BASSO / qualita molto buona

MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' ibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/PO

dei report necessari ai controlli

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione del processo, anche in
relazione alle direttive/linee guida interne

- Circolari - Linee guida interne

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

con motivazione degli scostamenti dalla
programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Riunione operativa con cadenza periodica per




ione e 1e testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e

sistemi informatizzati

informatizzazione per ricezione istanze




Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Accertamento violazioni stradali

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Acquisizione/Messa in funzione apparecchiature per controllo dei veicoli non assicurati, non
revisionati, rubati

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Affidamento del contenzioso GdP e Tribunale alla difesa esterna mediante il sistema
dell'affidamento diretto

H) Affari legali e contenzioso

Annullamento d'ufficio di verbali per violazioni a norme di legge nazionale o regionale

H) Affari legali e contenzioso

Autorizzazione passo carrabile permanente

1.M) Controllo circolazione stradale

Autorizzazione passo carrabile temporaneo per cantiere

1.M) Controllo circolazione stradale

Avvisi di accertamento violazione

H) Affari legali e contenzioso

Calcolo e stima entrate da sanzioni per formazione bilancio

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Controllo-Ispezione

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Convenzione per adesione all'utenza per il servizio di consultazione del C.E.D. della
Direzione Generale della Motorizzazione Civile- Ministero delle Infrastrutture

H) Affari legali e contenzioso

Denunce infortuni sul lavoro

H) Affari legali e contenzioso

Emissioni ruoli riscossione sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

Erogazione e gestione servizio aree di sosta a pagamento- striscie blu

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Indagini su delega Procura

H) Affari legali e contenzioso

Interventi per il contrasto del randagio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e manifestazioni sportive

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

pantouflage

E) Incarichi e nomine

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame




ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/PO

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Al izzare e digitali la generazione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Formazione specialistico sull'affidamento dei servizi legali

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di i il PTPCT ¢ individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel processo

- Partecipazi iale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Report misure di prevenzione della corruzione e illegalita attuate nel processo

- Report periodici al RPCT

- Rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel regolamento ¢ verifica da parte del dirigente

- Riunione operativa con cadenza periodica per i e

- Riunioni periodiche di confronto

- Supportare il resp del procedi anche attraverso servizi

ici di supporto esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list




Affidamento incarico esterno di coordinatore della sicurezza

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento progettazione a professionisti esterni

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Aggiornamento annuale costo di costruzione

1.T) Titoli abilitativi edilizi

Autorizzazione per installazione di ponteggio

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Collaudo

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Comunicazione di fine lavori - Comunicazione

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Conferimento rifiuti differenziati presso i centri di raccolta

1.Q) Smaltimento dei rifiuti

Direzione lavori

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Gestione abusi edilizi ( sanatoria - Condono - Demolizione )

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione canoni demaniali

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Gestione squadre operative

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Interventi di somma urgenza

1.S) Interventi di somma urgenza

Interventi di urbanizzazione primaria e secondaria - Autorizzazione (PdC) /silenzio-assenso
ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/ 2001

E!) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Interventi edilizi che alterano lo stato dei luoghi o I'aspetto esteriore degli edifici e che
ricadono in zona sottoposta a tutela paesaggistica - Autorizzazione che si aggiunge ad
attivita' edilizia libera

ricadono in zona sottoposta a tutela paesaggistica - CILA/SCIA piu' Autorizzazione (la
mannatura si riferisca alla CIl A\

1.T) Titoli abilitativi edilizi

interventi edilizi che alterano o stato del uoghi o aspeﬁo esteriore aeg T edifici e che rovvedimenti ampliativi della stera

giuridica senza effetto economico diretto
ed immediatn (e _antarizzazionia

Intervento sul bene - Manutenzione ordinaria

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Isole ecologiche: controllo servizio di raccolta

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Manutenzione straordinaria (leggera) - CILA

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Manutenzione straordinaria (pesante) - SCIA

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Permesso di costruire - Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Permesso di costruire in sanatoria - Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Piani urbanistici attuativi ad iniziativa privata

I.L) Pianificazione urbanistica




Piano di lottizzazione - P.L.

|.L) Pianificazione urbanistica

BASSO / qualita molto buona

Piano regolatore generale - Piano di governo del territorio

I.L) Pianificazione urbanistica

MEDIO / qualita discreta

pantouflage

E) Incarichi e nomine

BASSO / qualita molto buona

MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con 'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

1 1

- Accesso a dati, iepr i i ¢ il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti,
(d.1gs. n. 82 del 2005), ionale all'apertura dell ini: ione verso l'esterno e, quindi, alla
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/PO

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione del processo, anche in
relazione alle direttive/linee guida interne

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita

- Direttive finali alla prevenzione del comportamento a rischio

bhli disciplinino la p a4

- Direttive/linee guida interne, oggetto di p che da seguire,
improntata ai massimi livelli di trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute

di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma i Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e ione del itoraggio
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, fi le alla la iabilita dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di "blocchi" non llabili con ione delle resp bilita

per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla
progettazione della misura

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico
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- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla

p ion

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Monitoraggio sul rispetto dei termini prc li

all'

ione di eventuali omissioni
o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obbligo di tracciabilita d della identi OE nelle

semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore
gerarchico

ione e pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Riunione operativa con cadenza periodica per

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del
servizio, di un referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione
del RUP e tracciamento dell'attivita

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti competenti in settori diversi per finalita di
aggiornamento sull'attivita dell'amministrazione, circolazione delle informazioni e confronto sulle
soluzioni gestionali

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente ¢ funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

ulteriore misure per evitare ingerenze degli organi politici

di direttive

Rotazione straordinaria tra i Responsabili di P.O./ Dirigenti

da parte della Polizia Locale
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Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000,00 e fino alle soglie di
cui al'art 35 del d.Igs 50 del 2016 mediante il sistema della procedura negoziata con invito
di almeno 10 operatori

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 350.000,00 euro e inferiore a
1.000.000,00 euro mediante il sistema della procedura negoziata con invito di almeno 15
operatori

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 139.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto (

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro tramite il
sistema dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di servizi e forniture, compresi incarichi progettazione di importo pari o
superiore a 75.000,00 euro e fino alle soglie di cui all'articolo 35, D. Lgs. 50/2016 ed
affidamento lavori di importo superiore a 150.000,00 e fino ad €. 350.

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento diretto appalto di lavori entro i 150.000,00 e servizi e forniture, inclusi i servizi
di ingegneria ed architettura di importo inferiore a 75.000,00

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000,00 e fino alle soglie di
cui al'art 35 del d.Igs 50 del 2016 mediante il sistema della procedura negoziata con invito
di almeno 10 operatori tramite la CUC finanziati da fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento diretto appalto di lavori pari o superiore ai 150.000,00 e inferiori ad un milione
di euro e servizi e forniture (inclusi servizi architettura ed ingegneria) di importo pari o
superiore a 139.000,00 euro fino alle soglie comunitarie di cui al

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento incarico esterno di coordinatore della sicurezza

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento progettazione a professionisti esterni

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Alta sorveglianza lavori eseguiti in project financing o in convenzione con altri soggetti terzi

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Collaudo

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Direzione lavori

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Inquinamento idrico: Autorizzazione allacciamento alla pubblica fognatura per stabili di
civile abitazione

E!) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Liquidazioni acconti o rata di saldo e omologa del certificato di regolare esecuzione per
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture in economia

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Piano triennale opere pubbliche

I.L) Pianificazione urbanistica

Progettazione interna (preliminare, definitiva, esecutiva)

|.R) Progettazione

Affidamento diretto appalto di lavori pari o superiore ai 150.000,00 e inferiori ad un milione
di euro e servizi e forniture (inclusi servizi architettura ed ingegneria) di importo pari o
superiore a 139.000,00 euro fino alle soglie comunitarie di cui all'art 35 del d.Igs 50 del
2016 con invito di almeno 5 operatori gestito tramite la CUC e finanziato con fondi
PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

Procedimento appalto gestito dalla CUC ( appalto finanziato con fondi PNRR/FSE)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -|
Scelta del contraente e contratti pubblici

pantouflage

E) Incarichi e nomine
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ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Al izzare e digitali la generazione dei report necessari ai controlli

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione del processo, anche in
relazione alle direttive/linee guida interne

- Circolari - Linee guida interne

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e trasmissione agli organi dei
soggetti coinvolti

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
d dei contratti e di esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- ione di sistemi di llo a diversi livelli

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento /o sul codice etico

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di tracciabilita d le della identi ione OE nelle p: dure semplificate

Patti di integrita' negli affidamenti - inserimento negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito
la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalita' o del patto di integrita’ da'
luogo all'esclusione dalla gara

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

-F i della distinzione ionale tra RUP o responsabile procedi ¢ superiore
gerarchico

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del
servizio, di un referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione
del RUP ¢ tracciamento dell'attivita

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

Definire le procedure per formare i dipendenti

distinzione figure rup e dirigente

Garantire la pubblicita nella fase di selezione degli operatori

Monitoraggio rapporti amministrazione/soggetti esterni - monitoraggio rapporti con soggetti con i quali
sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici

Non invitare nei tre anni sus

sivi chi ¢ stato aggiudicatario di un appalto per il medesimo settore con
I'ente

Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

Rotazione
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Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro tramite il
sistema dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del contraente e contratti pubblici

Determine di liquidazione

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Liquidazione fatture

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

pantouflage

E) Incarichi e nomine

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/PO

- i e digitali la ione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma i Funzi io e Dirigente
- Formazione ialistica su iche di dell'Ufficio
- Formazione ialistica sull ione delle misure di prevenzione e sull'aggit del PTPC
- Moni i o tri le o bi con ivazione degli i dalla

- itoraggio sul rispetto dei termini end

- Obbligo di tracciabilita' d le della identi ione OE nelle dure semplificate

- P i giuridico-normativa

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list
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